
FRANK WALDER steht für ein international erfolgreiches Modelabel im Bereich der DOB. Unsere Kundinnen sind trendbewusste 
Frauen, die das Leben genießen. Kreativität, Begeisterungsfähigkeit, Verlässlichkeit und unsere hohe Qualität sind die Stärken, mit 
denen wir erfolgreich am Markt vertreten sind – und die Basis für unser kontinuierliches Wachstum. 

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir eine/n Studenten/in für die Erstellung einer:

Bachelor / Masterarbeit
Personalmanagement
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Ihre Aufgaben:

Im Rahmen Ihrer Tätigkeit in unserem Haus erstellen Sie Ihre Abschlussarbeit (Bachelor / Master) zum Thema „Überarbeitung, Konzeption und Einführung 
eines neuen elektronischen Bewerbungsmanagement- und Mitarbeiterinformationssystems bei FRANK WALDER“. Zu Ihren Aufgaben gehören die 
theoretische Aufbereitung des Themenbereichs und des aktuellen Wissenstands sowie die Aufnahme der IST-Situation des bestehenden Bewerber-
management- und Mitarbeiterinformationssystems. Im Rahmen Ihrer Projektbetreuung begleiten Sie die Umstellung auf DATEV. Sie übernehmen die 
Neukonzeption des Bewerbermanagementprozesses sowie dessen inhaltliche Überarbeitung, beispielsweise durch das Erstellen von Schreiben für 
die Bewerberkommunikation (englisch/deutsch). Zudem kümmern Sie sich verantwortungsvoll um die Einführung und Präsentation des neuen Systems 
und der gegebenenfalls veränderten Prozesse. Abschließend leiten Sie Handlungsempfehlungen für den weiteren Umgang mit dem System und den 
angelegten Prozessen ab.

Ihre Qualifikationen:

Sie absolvieren ein Studium idealerweise mit dem Schwerpunkt Personal und stehen kurz vor Ihrem Abschluss. Bereits gesammelte praktische Erfahrungen 
im Bereich Personal/IT sind von Vorteil. Sie verfügen über gute Englischkenntnisse und haben Freude am Umgang mit neuen EDV-Programmen. Neben 
Ihrem analytischem Denkvermögen und Ihrer IT-Affinität überzeugen Sie durch Ihre konzeptionellen Fähigkeiten. Sie sind eine kreative und innovative 
Persönlichkeit, die mit viel Engagement und Leistungsbereitschaft eigene Ideen praxis- und lösungsorientiert ausarbeitet. Mit Ihrer Begeisterung für 
Personalarbeit sowie Ihrer selbständigen, strukturierten Arbeitsweise und Ihrer ausgezeichneten Kommunikationsfähigkeit, bringen Sie sich stets aktiv 
durch eigene Vorschläge in unser Team ein. Wenn Sie zudem offen für Neues sind und die nötige Portion Lernbereitschaft mitbringen, sind Sie bei uns 
genau richtig. 

Interessiert?

Es erwartet Sie ein aufgeschlossenes, junges und begeistertes Team sowie eine spannende Aufgabe mit interessanten Perspektiven. Wir freuen uns 
auf Ihre aussagekräftige Bewerbung ausschließlich per E-Mail unter Angabe Ihres frühest möglichen Starttermins.

 


