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Einblick

Input: PromokKi

Austausch und Fragen

Aus Erfahrung: Ein paar Hinweise




PROMOTION MIT KIND(ERN)

Pro mao KI IN DER SOZIALEN ARBEIT




Ausgangssituation

« 2% aller HAW-Absolvent*innen in der Sozialen Arbeit promovieren (vgl. 63% der
Mediziner*innen, 23% der Psycholog*innen) (Scholz, 2023; Fromm & Heinrich,
2023; Falanczyk & Schmiedekampf, 2023)

« Zunahme der Promotionen nach FH-Abschluss in der Sozialen Arbeit (Ehlert &
Kottig, 2017)

« spezifische Herausforderungen von Elternschaft in der Wissenschaft (Czerney,
Eckert & Martin, 2020); hohe Kinderlosigkeit im Mittelbau, bei gleichzeitigem
Kinderwunsch, Verschiebung des Kinderwunsches (Botzum et al., 2017; Lind
2013)

 11% der Promovierenden sind Eltern, Promovierende sind im Schnitt 30,2 Jahre
alt (Scholz, 2023) 6



PromoKi - und wie kam es dazu?

2020 Konstituierung der Forschungsgruppe
2021 Erstellung des quantitativen Fragebogens
09-10/2022 Erhebungszeitraum

2023 Auswertung und Ergebnisdarstellung




Forschendenteam




PromOK| WICHTIGSTEN ERGEBNISSE



Sampel

m]1 Kind = 2Kinder 3 Kinder =4 Kinder

N 168 (72% w, 26,2 % m, 1,8 %d)

« Medianes Alter: 37 Jahre

« Migrationshintergrund: 17,3 %

« Behinderung/Beeintrachtigung/
Erkrankung: 29,7%

« Akademiker*innenhaushalt: 48,8%

« Medianes Alter des ersten Kindes:

4,3 Jahre

Anzahl Kind(er)



Sampel — Kinderbetreuung

Kinder wohnten zu 100% bei
Befragten

7,7% waren alleinerziehend
49,5% Beitrag zum monatlichen
Haushaltseinkommen
Institutionelle Kinderbetreuung:
30 Std./Woche im Durchschnitt
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Sampel — Beschaftigungsverhaltnis
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Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in

Beschaftigte in einem Forschungsprojekt

Lehrkraft fur besondere Aufgaben

Qualifikationsstelle

Stipendiat*in/Férderprogramm
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Beschaftigung an Hochschule

Zeitliche Vereinbarkeit von Kinderbetreuung und Arbeitszeit (n=75) [ IEGIGGGGcE 36 293 12
Akzeptanz notwendiger Kinderbetreuung durch Kolleg*innen (n=61) IS 18 - 475 197
Akzeptanz notwendiger Kinderbetreuung durch Arbeitgeber (58) NGNS 720 oo
Moglichkeit der Mitnahme der Kinder zur Arbeit (n=55) I NEE e oemas
Angebot der Kinderbetreuung (betrieblich) (n=45) I
Planbarkeit der Karriere (n=79) IO 21,5 10,1 51
Eingebundenheit in Forschung (n=77) NG 27,3 286 208
Eingebundenheit im Lehre (n=70) NS 7 N PO
Eingebundenheit im Team (n=78) NGNSV 24 4

Berufliche Sicherheit (n=79) 152

Flexible Arbeitszeiten (n=79) AaSHNEEEZG GG
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Beschaftigung sozialarbeiterischer Praxis

Zeitliche Vereinbarkeit von Kinderbetreuung und Arbeitszeit (n=29) IINNGEGEGEGEENZO 20,7 345 103

Akzeptanz notwendiger Kinderbetreuung durch Kolleg*innen (n=24) IINNGEEEEI2GE 16,7 - 3r5 208
Akzeptanz notwendiger Kinderbetreuung durch Arbeitgeber (n=23) NG 13 - 304 227

Moglichkeit der Mithnahme der Kinder zur Arbeit (n=15) N2
Angebot der Kinderbetreuung (betrieblich) (n=12) I EE

Planbarkeit der Karriere (n=28) I PO ——

Eingebundenheit in Forschung (n=23) IEEENNEEEEENNE 26,1 217 174
Eingebundenheit im Lehre (n=22) NGNS 27,3 - 364 91

Fingebundenheit im Team (n=31) GO 22 6
Berufliche Sicherheit (n=32) INNGGEENISGEE 18,8 =

Flexible Arbeitszeiten (n=33) IEISIGEEENN12]5 —

Prozent

B sehr unzufrieden ®eher unzufrieden teils/teils ®mzufrieden ®sehr zufrieden



Promotion: Betreuungssituation

zwischenmenschiicher Kontakt zur Betreuungsperson (n=119) oS 11,8 2o oS

Erreichbarkeit der Betreuungsperson (n=120) JEIBSEINNIs e IS
Rucksichtsnahme der Betreuungsperson beztglich der Belieuung, puogpey 175 psa s 7
Versorgung und Erziehung der Kinder (n=116)

Klar umrissene Arbeitspakete und Deadlines (n=10¢) | INNNENNCCNUN 130,67 NSO

Regeimagige Treffen zu festen, planbaren Zeiten (n=115) {27 SO o
Zeitiiche Flexibilitat (n=120) o183 o —
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Promovieren mit Kind(ern

ey o en Avtombenan Bl 20 [246 SRS
(n=118)

Ich kann flexibel auf Mobilitatsanforderungen (z.B. Konferenzbesuche, _
Forschungsaufenthalte etc.) reagieren. (n=119)
Ich kann flexibel auf Arbeitsauftrage/Deadlines reagieren und ggf. _
auch langer/mehr arbeiten. (n=119)

Ilch nehme am akademischen Leben teil (z.B. Konferenzen, Meetings,

(n=119)
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Soziale Unterstutzung

Folgende Personen unterstiitzen mich im Promotionsprozess...

Partner*in (n=62) (g e

andere personensorgeberechtigte Person der Kinder (n=43) NS 7o s .
eigene Eltern (n=115) PSS g e 27—

Eltern des anderen Elternteils (n=107) NI 2s 0 e G

freund*innen (n=118) IO g2 2

Nachbar*innen (n=104) O a8 S

Betreuer*in der Promotion (n=118) IIIEEEEENEEEE S e o
Arbeitskolleg*innen (n=115) IS 2 s
Personen aus den Promotionskolloquien (n=105) IO 2 s e

Personen aus Fachgesellschaften (n=95) ISR S 3 7 S
Sonstige (n=144) NG g I EgEaII
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Abbruchsgedanken

Meine Karriereplanungen anderten sich. (n=82)

Ich verlor das Interesse am Thema. (n=83)

a7 122 220 B8
BlO 108 205 s 1

Ich hatte finanzielle Probleme. (n=87)

Es blieb zu wenig Zeit fur die Familie. (n=85)

I 126 @ 115 207 218
I 4 306

20,0

Ich hatte Selbstzweifel. (n=85)

I 4 282 71 47 94

Ich hatte groRe Probleme mit der Aufgabenbewaltigung. (n=83) HIIIIIEIENEGEEGEENCTE 19,3 133 96
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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Aus eigener
Erfahrung

EIN PAAR TIPPS



Finanzielle & soziale

Unterstutzung

» Finanzierungsmaoglichkeiten
» Stipendien
» Qualifizierungsstellen
» Netzwerke
» Promotionsrundmail
» VoKo
» NetzwerkAG
» |G Sesa

Foto: Alexander Sohurucov bei Pexels



Der eigene Plan

Wie bin ich privat eingebunden?
Was kann und darf ich fordern?

Mein Anspruch in Bezug auf mein(en) ...?

vV v v Vv

Promotion und dann?

Foto: Dziana Hasanbekava bei Pexels



Austausch
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Fragen? Dann gern schreiben!

Mail: grosse_lisa@gmx.net




