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Master Change
Management und
Transformation

1

Semester —_>

? | Semester -

S | Semester

Studierbar auch in Study-
Work-Life-Balance durch
Streckbetrieb auf 5
Semester

Verhaltens-
wissenschaften 1

Verhaltens-
wissenschaften 2

Change
Management 1

Change
Management 2

Unternehmens-
entwicklung und
Transformation 1

Future Skills 1

Leading Project

Leading Change

Unternehmens-
entwicklung und
Transformation 2

Abschlussarbeit:
Konzept

Leading Team

Future Skills 2

Abschlussarbeit:
Erprobung &
Mentorat

Abschlussarbeit
und Kollogquium
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1 ‘ Semester —_>

Verhaltens- Individual- und Verhaltenspsychologie S —
SRSETSEITE I 1 prLN 12-15 Seiten (Lernportfolio mit Prasentation und schriftliche Fallarbeit )
B S a2l S '
Verhaltens- Diplomatie, Taktik und Verhandlungsfuhrung 6 ECTS
wissenschaften 2 : . i . : y : .
prLN 12-15 Seiten (schriftliche Dokumentation einer Présentation)
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Change- Change-Handwerker
Management 1

6 ECTS

Klausur
Change- Change story, Kampagnen-Management

6 ECTS

Management 2

pPrLN 12-15 Seiten (Lernportfolio)

Unternehmens- . ) .
entwicklung und Strategisches Change Management, Geschaftsmodellentwicklung 6 ECTS
Transformation 1 prLN 12-15 Seiten (Lernportfolio: Erstellung Handout, Peer-Review, Selbstreflexion)
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Anderungen vorbehalten



? | semester -

Future Skills 1

Leading Project

Leading Change

= 4

Unternehmens-
entwicklung und
Transformation 2

Abschlussarbeit:
Konzept

Future Skills 6 ECTS

prLN 12-15 Seiten (Lernportfolio)
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(Ver)Anderungsarchitektur & agile Projektsteuerung 6 ECTS

PA 15-18 Seiten
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Ermutigende Fuhrung, Widerstand, Krisen & Konflikte

6 ECTS
PA 15-18 Seiten
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2 Wahlfacher: Soziologie und sozialer Wandel, Methoden der emp. Sozialforschung, 6 ECTS
Managementmethoden, Personal, Change & Fuhrung
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Weiterentwicklung der Projektskizze zu einem Konzept

prLN 12-15 Seiten (schriftliche Dokumentation einer Prasentation)

\_L j = T ; gen vorbehalten



3 ‘ Semester -

Teamnavigation & Zusammenarbeit
prLN 12-15 Seiten (Erstellung und Prasentation einer Fallstudie)
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Beratung, Begleitung & Coaching T
PrLN 12-15 Seiten (Lernportfolio: fallbasierte Reflexionsarbeit) '
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Umsetzung des Konzepts in der Praxis mit Mentorat 6 ECTS
Nachweis Uber 120 h, Mentorat: mind. 507 Anwesenheit und mind. 1 Fallvorstellung

Schriftliche Abschlussarbeit und mundliches Kolloquium
Masterarbeit (60-80 Seiten), Kolloquium (45-60 Min.)

Leading Team

|

Future Skills 2
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Abschlussarbeit: —
Erprobung und s |
Mentorat

Abschlussarbeit
und Kolloquium

12 ECTS .
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Die kumulative L
Abschlussarbeit

Projektskizze @~ Konzept

e empfohlen fur die | e Priifungsleistung im 2. Semester
Bewerbungsunterlagen, falls

Praxispartner bereits vorhanden
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Abschluss- Erprobung &
arbeit und » Mentorat
KO"OQUium ' : e im 3. Semester

mind. 120 Stunden beim
e im 3. Semester Praxispartner
e begleitendes Mentorat l




