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ABKURZUNGSVERZEICHNIS
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1. KURZPROFIL UND QUALIFIKATIONSZIELE DES STUDIENGANGS

Soziale Arbeit fordert als praxisorientierte Profession und wissenschaftliche Disziplin sozialen Wandel
und gesellschaftliche Entwicklung, sozialen Zusammenhalt sowie die Starkung der Selbstbestimmung
von Menschen hin zu mehr sozialer Gerechtigkeit und zur Verwirklichung der Menschenrechte. Sie
unterstiitzt Menschen in maglichst ganzheitlicher Perspektive, ihre eigenen Entfaltungsmaoglichkeiten
optimal nutzen zu konnen, die Herausforderungen ihres Lebens zu bewaltigen und das Wohlergehen von
Menschen zu befordern; sie zielt auf den Alltag von Menschen und bindet Strukturen mit ein. Sie ist damit
ebenso aktiv in der Gestaltung von Bildungs-, Gesundheits- und Freizeitangeboten wie bei der Bearbeitung
von sozialen und psychosozialen Notlagen sowie in politischen Aktivitdten zur Verbesserung von
wirtschaftlichen,  kulturellen  und  rechtlichen = Rahmenbedingungen  der  Lebens- und
Entfaltungsmoglichkeiten von Menschen.

Das Studium der Sozialen Arbeit dient der breiten wissenschaftlichen Qualifizierung im Sinne der
Vermittlung von wissenschaftlichen Grundlagen, Methodenkompetenz und praxisorientierter,
berufsfeldbezogener Qualifikation im Bereich der Sozialen Arbeit. Es gibt Einblick in das vielschichtige
Bedingungsgeflige gesellschaftlicher Entwicklung und menschlichen Verhaltens und vermittelt vielfaltige
Kompetenzen und Methoden, mit denen im Feld der Sozialen Arbeit wissenschaftlich fundiert gehandelt
werden kann.

Die Studierenden erwerben in unterschiedlichen Modulen:

e Fachkompetenz

e Methodenkompetenz

¢ Kommunikations- und Kooperationskompetenz

e Selbstkompetenz und professionelles Selbstverstandnis

Entsprechende Kompetenzziele sind in den folgenden Modulbeschreibungen differenziert abgebildet
und erlautert.

Wer diesen Studiengang erfolgreich abgeschlossen hat, kann

e auf Basis einer breiten und integrierten wissenschaftlichen Grundlage alltagsweltliche
Bedurfnisse, Winsche und Herausforderungen von Menschen identifizieren und sie hierbei
moglichst wirksam unterstitzen,

e dabei professionsethische Fragen erkennen, reflektieren und I6sen sowie

e den sich wandelnden, facettenreichen Berufsfeldern in der Sozialen Arbeit gerecht werden, deren
Weiterentwicklung verantwortlich mitzugestalten und gesellschaftliche Anforderungen an
kompetentes sozialarbeiterisches Handeln kritisch analysieren.

Uber fachspezifische Studienziele hinaus werden die Studierenden beféhigt, in interdisziplinaren
Kontexten neue Perspektiven einzunehmen, mit anderen Fachdisziplinen zu kooperieren sowie die
Bedeutung eines lebenslangen Lernens zu verinnerlichen. Zu diesem Zweck werden interdisziplindre
Verkntpfungen zwischen verschiedenen Studiengangen durch entsprechend ausgerichtete Module
ermoglicht. In ihnen werden Uber gesellschaftsrelevante Themenstellungen, aber auch dber
entsprechende Lehrformate (z.B. interdisziplindre Projektarbeit im flinften und sechsten Semester)
Lehrende und Lernende unterschiedlicher Studiengange zusammengefihrt.

Der vom ACQUIN akkreditierte Studiengang umfasst 37 Module, die in sieben Regelstudiensemestern
inklusive eines Praxissemesters absolviert werden. Er flhrt zum akademischen Abschluss Bachelor of
Arts (B.A)) sowie zur staatlichen Zulassung als Sozialpddagogin oder Sozialpddagoge. Durch zahlreiche
Wahlmoglichkeiten erhalten Studierende die Option, ihre Studienschwerpunkte ihren individuellen
Neigungen und Zielsetzungen anzupassen.

Wahrend des 5., 6. und 7. Semesters besteht die Moglichkeit, parallel zum Studium einen von zwei
Begleitstudiengangen mit jeweils einem Modul pro Semester zu absolvieren. Bei erfolgreichem Abschluss
wird mit dem Begleitstudium eine Zusatzqualifikation erworben.

Gultig fur die SPO vom 17.01.2025 WS 2025/2026 6



2. INHALTLICHE STRUKTUR DES STUDIENGANGS

Die Module des Studiums gliedern sich in sechs grofere Studienbereiche:

1
1.1
1.2
1.3
1.4
1.5
1.6
1.7
1.8
1.9

2

2.1
2.2
2.3
24
2.5
2.6
2.7
2.8

3.1
3.2
3.3
3.4
3.5
3.6
3.7

41
4.2
4.3
4.4
4.5
4.6
47
4.8
4.9

5.1
5.2

Wissenschaft der Sozialen Arbeit

EinfUhrung in die Soziale Arbeit und ihre Wissenschaft

Grundkonzepte der Sozialen Arbeit

Theoriediskurse in der Sozialer Arbeit

Professions- und Theoriegeschichte

Theorieintegrierendes Fallseminar I: Fallverstehen und Fallarbeit
Theorieintegrierendes Fallseminar II: Falldynamiken und institutionelle Rahmung
Empirische Forschungsmethoden |: Wissenschaftstheoretische Grundlagen
Empirische Forschungsmethoden II: Quantitative und qualitative Methoden
Aktuelle Diskurse in der Sozialen Arbeit

Perspektiven der Nachbarwissenschaften

Gesellschaftswissenschaftliche Perspektiven: Politik, Soziologie, Sozialmedizin
Humanwissenschaftliche Perspektiven: Padagogik, Psychologie, Medizin

Gesellschafts- und humanwissenschaftliche Profilierung

Kultur, Asthetik, Medien |: Zugange

Kultur, Asthetik, Medien II: Grundlagen, Begriffe, Zusammenhénge

Juristische Perspektiven I: Einfihrung in das Recht, Familienrecht, Jugendhilferecht, Ethik
Juristische Perspektiven II: Sozialrecht, Strafrecht, Arbeitsrecht

Sozialmanagement I: Organisationen in der Sozialwirtschaft und Projektmanagement
Sozialmanagement II: Finanzierung, Fihrung und Personalmanagement

Methodisches Handeln

Grundlagen und Praxis des methodischen Handelns
Grundlagen und Praxis der Gesprachsfuhrung
Grundlagen und Praxis der Sozialen Einzelhilfe
Grundlagen und Praxis der Sozialen Gruppenarbeit
Grundlagen und Praxis der Gemeinwesenarbeit
Kinderschutz und Kindeswohl

Grundlagen und Praxis der Sozialraumorientierung

Wahlpflichtstudium

Vertiefungsmodul |

Vertiefungsmodul Il

Vertiefungsmodul Il

Vertiefungsmodul IV

Projektwerkstatt Teil |

Projektwerkstatt Teil |
Fachwissenschaftliches Wahlpflichtfach
Studium Generale |

Studium Generale lI

Praktisches Studiensemester
Praktische Ausbildung 22 Wochen

Praxisbegleitende Lehrveranstaltung

Bachelorarbeit
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3. STAATLICHE ANERKENNUNG

Zusammen mit dem Bachelorzeugnis wird das Recht verliehen, die Berufsbezeichnung ,Staatlich aner-
kannte Sozialpadagogin®“ oder ,Staatlich anerkannter Sozialpadagoge” gemal des Bayerischen Sozial-
und Kindheitspadagogengesetzes (BaySozKiPadG) zu flihren. Damit steht innen die Anstellung bei 6ffent-
lichen Einrichtungen offen, die im Rahmen der Wahrnehmung hoheitlicher Aufgaben diese Anerkennung
voraussetzen sowie bei freien Organisationen mit besonderen Anforderungen an die Schweigepflicht.

Bezugnehmend auf Art. T Abs. 2 BaySozKiPadG (nachfolgend kursiv) erfiillt der Studiengang alle gesetz-
lichen Anforderungen fir die staatliche Anerkennung bei erfolgreichem Abschluss:

1.

Er vermittelt die fir die beruflichen Tétigkeiten notwendigen Kompetenzen insbesondere durch die
Module des Studienbereichs 3 ,Methodisches Handeln".

Er setzt Schwerpunkte beim Erwerb von

a) Wissen und Verstandnis der allgemeinen wissenschaftlichen Grundlagen und Methoden der
Sozialen Arbeit insbesondere durch die Module des Studienbereichs 1 ,Wissenschaft der So-
zialen Arbeit" und eines exemplarischen Lernfelds im Rahmen der insgesamt vier Vertie-
fungsmodule im Wahlpflichtstudium.

b) systematischen Kenntnissen wichtiger Theorien, Modelle und Methoden der Sozialen Arbeit im
nationalen und internationalen Rahmen, insbesondere durch das Modul 1.2 ,Grundkonzepte
der Sozialen Arbeit sowie durch das Modul 1.3 ,Theoriediskurse in der Sozialen Arbeit” sowie
den Studienbereich 3 ,Methodisches Handeln".

c) kritischem Verstandnis fir Schiisselprobleme und Konzepte eines Spezialgebiets der Sozialen
Arbeit im Allgemeinen, insbesondere im Rahmen der insgesamt vier Vertiefungsmodule im
Wahlpflichtstudium.

d) einem integrierten Verstandnis der Methoden, Verfahrensweisen und der beruflichen Ethik von
Sozialer Arbeit auf dem Hintergrund reflektierter Erfahrung, methodischen Handelns und auf
dem aktuellen Stand der Fachliteratur, vor allem durch die beiden Fallseminare einmal im 3.
Fachsemester (Modul 1.5) vor dem praktischen Studiensemester und einmal im 7. Fachse-
mester (Modul 1.6) zum Ende des gesamten Studiums.

e) exemplarischen Einblicken und ausgewahlten vertieften aktuellen Kenntnissen in einem For-
schungs- und Entwicklungsgebiet der Sozialen Arbeit, vor allem durch das Modul 1.9 ,Aktuelle
Diskurse in der Sozialen Arbeit".

f)  kritischem Bewusstsein fiir den umfassenden fachiibergreifenden Zusammenhang insbeson-
dere in den Modulen des Studienbereichs 2 ,Perspektiven der Nachbarwissenschaften” und

g) Erfahrungen der kritischen Reflexion erworbenen Fachwissens unter den Bedingungen ange-
leiteter Praxis, insbesondere im praktischen Studiensemester sowie in den praxisbegleiten-
den Lehrveranstaltungen im Modul 5.

Das Studium vermittelt ausgewiesene Kenntnisse zu den geltenden Grundlagen, insbesondere den
fur die Soziale Arbeit bedeutsamen deutschen Rechtsgebieten mit Vertiefung auf Landesebene so-
wie Kenntnisse fur die Verwaltung, insbesondere durch die Module 2.6 und 2.7 ,Juristische Per-
spektiven | und Il” sowie in die Module 2.8 und 2.9 ,Sozialmanagement | und II".

Der Studiengang umfasst eine Regelstudienzeit von sieben Semestern sowie ein angeleitetes prak-
tisches Studiensemester an einer von der Hochschule anerkannten, fachlich ausgewiesenen Ein-
richtung der Sozialen Arbeit im Umfang von 22 Wochen, also von mindestens 100 Tagen.

Die Studierenden wahlen den Praxisort, Tatigkeitsbereich sowie die Praxisstelle nach eigenem
Interessensschwerpunkt. Die Praxisbeauftragten des Studiengangs prtifen die Eignung der Pra-
xisstelle anhand folgender Kriterien:

v Die Praktikumsstelle muss in einem Arbeitsfeld der Sozialen Arbeit tatig sein.

v Sie muss mindestens seit zwei Jahren bestehen.

v Eine fachliche Anleitung der Studierenden muss im Rahmen einer wochentlichen Anleitung
gewabhrleistet sein.

v Die Praxisanleitung muss selbst Sozialpadagogin/Sozialpadagoge oder Sozialarbeiterin/So-
zialarbeiter und seit mindestens einem Jahr in der Praktikumsstelle tatig sein.

Das Bayerische Sozialministerium wird regelmalsig am Verfahren der Reakkreditierung des Studiengangs
beteiligt. Im Ubrigen wird der Handreichung des Fachbereichstages Soziale Arbeit (FBTS) und der Bun-
desarbeitsgemeinschaft der Praxisdmter/-referate an Hochschulen fir Soziale Arbeit (BAG) zu Akkredi-
tierungsverfahren und staatlicher Anerkennung entsprochen.
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4. MODULSTRUKTUR UND STUDIENVERLAUF

LSemester  [2Semester  |someser
m_---------l--_--
schrP o.

1.1 Einflihrung in die Soziale Arbeit und ihre Wissenschaft 8 5 schrp 9' 2 2
Portfolio
THE o. Port-

1.2 Grundkonzepte der Sozialen Arbeit 7 5 folio o. StA 2 3

o.sR

Theoriediskurse in der Sozialer Arbeit 4 5 StA 2 3
schrP o. THE
14 Professions- und Theoriegeschichte 4 5 o. Portfolio 2 3
o.StAo.sR
Theorieintegrierendes Fallseminar | 2 6 Ro. Z(t::rp °: 2 3
Gesellschaftswissenschaftliche Perspektiven 5 5 schrP 2 2
Humanwissenschaftliche Perspektiven 7 5 schrP 3 3
Kultur, Asthetik, Medien | 4 5 pLu. sR - 3
Kultur, Asthetik, Medien II 4 5 Sc?{_:;o' 2 2

- Juristische Perspektiven | 8 9 schrP o. THE 3 3

Besondere Abkiirzungen:

BA = Bachelorarbeit, FR = Frist, P = Priifungsform, PG = Priifungsgewicht fur die Abschlussnote in Prozent, pL = praktischer Leistungsnachweis, R = Referat, schrP = schriftliche Prifung, sR =
schriftliche Reflexion, StA = Studienarbeit, THE = Take Home Exam
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SWs ECTS P PG FR SWS ECTS P PG FR SWs ECS P PG FR

_ Praktisches Studiensemester (Praxisvorbereitung) - - -

A R =
SWs ECTS P PG R

Praktisches Studiensemester a)26  Bericht m.
a) Praktische Ausbildung 22 Wochen 3,5 b)4  Kolloguium - B

b) Praxisbegleitende Lehrveranstaltungen

Eine Frist (FR) zum erstmaligen Ablegen einer Priifungsleistung bedeutet, dass die Priifung im entsprechenden Modul erstmals im angegebenen Semester angetreten werden muss, sonst wird
sie automatisch mit ,nicht bestanden” bewertet. Alle Prifungen ohne friihere Fristsetzung missen in diesem Sinne spatestens im 9. Semester angetreten werden. Fristverlangerungen aufgrund
von Krankheit oder nicht selbst verschuldeter Umstéande sind auf Antrag maglich. Jede erstmals nicht bestandene Priifung muss im unmittelbar folgenden Semester angetreten resp. wiederholt
werden, sonst gilt sie erneut als ,nicht bestanden”. Insgesamt vier Prifungen im gesamten Studium dirfen innerhalb eines Jahres ein zweites Mal wiederholt werden, eine davon auch ein drittes
Mal. Wer mit dieser Héchstzahl von Priifungswiederholungen nicht auskommt, kann das Bachelortudium der Sozialen Arbeit nicht weiterflihren, auch nicht an einer anderen Hochschule.
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[5.5emester  [6.semester  |7.semester |
e e —
2 5

Theorieintegriertes Fallseminar Il StA 3 -
Empirische Forschungsmethoden | 2 5 schrP 2 -
Empirische Forschungsmethoden Il 2 5 schrP 2 -

schrP o. THE

Aktuelle Diskurse in der Sozialen Arbeit 4 6 o. Portfolio 3 -
o.StA o. sR

Gesellschafts- und humanwissenschaftliche
Profilierung

4 5 schrP 4 -

Do

1 12 BA 10 o
N E N E S E N EE N E .
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5. GEFAHRDUNGSBEURTEILUNG NACH DEM MUTTERSCHUTZGESETZ

Jede Modulbeschreibung enthalt eine Gefahrdungsbeurteilung nach dem Mutterschutzgesetz (§ 10ff
MuschG). Sie besagt, ob eventuelle Gefahren fiir das ungeborene Leben oder das gestillte Kind im Kontext
der jeweils durchgefiihrten Lehrveranstaltungen bestehen. Die Bewertung der Gefahrenpotentiale erfolgt
durch die Modulverantwortlichen tber ein ,Ampelkonzept":

,Teilnahme ist unbedenklich”:
Die Studierende kann an dem Modul uneingeschrankt teilnehmen

Gelb ,Einzelfallprifung notwendig"”:

Fur eine Teilnahme ist eine vorherige Absprache mit der verantwortlichen Lehrperson der
Lehrveranstaltungen notwendig.

,Teilnahme ist unzulassig”:

Die Studierende kann wahrend der Schwangerschaft und Stillzeit nicht an dem Modul teil-
nehmen.

Abbildung 1: Ampelkonzept der Gefahrdungsbeurteilung nach dem Mutterschutzgesetz

Schwangeren oder stillenden Studierenden steht — bei Bedarf bzw. eventuellen Rickfragen zur Gefahr-
dungsbeurteilung — ein entsprechendes Beratungsangebot zum Mutterschutz durch das Familienblro
der Hochschule offen.

GEFAHRDUNGSBEURTEILUNG DER MODULE

Modul- Modultitel Gefahr-
nummer dung

1.1 Einfuhrung in die Soziale Arbeit und -
ihre Wissenschaft
1.2 Grundkonzepte der Sozialen Arbeit -
1.3 Theoriediskurse in der Sozialen Arbeit -
1.4 Professions- und Theoriegeschichte -
1.5 Theorieintegrierendes Fallseminar | -
1.6 Theorieintegrierendes Fallseminar Il -
1.7 Empirische Forschungsmethoden | -
1.8 Empirische Forschungsmethoden |l -

1.9 Aktuelle Diskurse in der Sozialen Ar- -
beit

Gultig fur die SPO vom 17.01.2025 WS 2025/2026 12
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2.1 Gesellschaftswissenschaftliche Per-
spektiven
2.2 Humanwissenschaftliche Perspekti-
ven
2.3 Gesellschafts- und humanwissen-
schaftliche Profilierung
2.4 Kultur, Asthetik, Medien | Das Modul beinhaltet einen Facherka-
talog, der im Einzelnen gepriift wird.
Eine detaillierte Ubersicht liegt in der
Fakultat vor.
2.5 Kultur, Asthetik, Medien || Das Modul beinhaltet einen Facherka-
talog, der im Einzelnen geprtift wird.
Eine detaillierte Ubersicht liegt in der
Fakultat vor.
2.6 Juristische Perspektiven |
2.7 Juristische Perspektiven |l
2.8 Sozialmanagement |
29 Sozialmanagement ||
3.1 Grundlagen und Praxis des methodi-
schen Handelns
32 Grundlagen und Praxis der Ge-
sprachsfihrung
3.3 Grundlagen und Praxis der Sozialen
Einzelhilfe
3.4 Grundlagen und Praxis der Sozialen
Gruppenarbeit
3.5 Grundlagen und Praxis der Gemein-
wesenarbeit
3.6 Kinderschutz und Kindeswohl
3.7 Grundlagen und Praxis der Sozial-
raumorientierung
41/4.2 | VM Jugendliche im Rahmen eines as-
thetischen Projektes
41/4.2 | VM Lebenswelten im Kontext von
Substanzkonsum und Abhangigkeits-
erkrankungen
41/4.2 | VM Soziale Arbeit mit Jugendlichen -
4.1/4.2 VM Soziale Arbeit mit Madchen und ”

Frauen
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dung im Themenfeld "Diversity und In-
klusion" - mit Fokus auf

41/4.2 | VM Soziale Arbeit mit Menschen mit Auf Grund von Exkursionen bedarf es
psychischen Erkrankungen einer Uberprifung im Einzelfall.
4.1/4.2 VM Improvisationstheater zur Entfal-
tung kreativen Potentials
4.1/4.2 VM Soziale Arbeit mit Kindern
4.1/4.2 VM Arbeit mit Wohnungslosen
41/4.2 | VM Kulturmanagement und Soziale
Arbeit
4.3/4.4 | VM Erlebnispadagogik -
4.3/4.4 | VM Kinderschutz
4.3/4.4 | VM Psychodrama
4.3/4.4 | VM Klinische Sozialarbeit Auf Grund von Exkursionen bedarf es
einer Uberprifung im Einzelfall.
4.3/4.4 | VM Case Management
4.3/4.4 | VM Sexuelle Bildung
4.3/4.4 | VM Soziale Arbeit in der Suchthilfe
43/4.4 | VM Rechtliche und Manageriale Fra-
gestellungen der Personal- und Frei-
willigenarbeit
4.3/4.4 | VM Soziale Arbeit an Schulen
4.3/4.4 | VM Aufsuchende Soziale Arbeit
4.5/4.6 PW Projektwerkstatt Tiergestltzte
und naturpadagogische Ansétze in
der Sozialen Arbeit Teil | und Teil Il
45/46 | PW Asthetische Projekte in der Praxis
Sozialer Arbeit Teil | und Teil Il
4.5/4.6 PW Wohnungslosigkeit in Coburg Teil
lund Teil ll
4.5/4.6 PW Entwicklung eines Jugendraums
in Schalkau (Landkreis Sonne-
berg/Thiringen) Teil I und Teil Il
4.5/4.6 PW Zirkuspadagogik Teil I und Teil Il
4.5/4.6 PW Menschenrechte: Politische Bil-
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Antisemitismus und anti-muslimi-
schen Rassismus Teil | und |l

4.5/4.6 PW Klima, Umwelt und Nachhaltigkeit
in der Sozialen Arbeit Teil | und Il
47 Fachwissenschaftliches Wahlpflicht- Das Modul beinhaltet einen Facherka-
fach talog, der im Einzelnen geprift wird.
Eine detaillierte Ubersicht liegt in der
Fakultat vor.

4.8/4.9 Studium Generale | und Il Das Modul beinhaltet einen Facherka-
talog, der im Einzelnen geprtift wird.
Eine detaillierte Ubersicht liegt in der
Studium Generale organisierenden
Einheit vor.

5.1 Praktische Ausbildung 22 Wochen Eine Gefahrdungsbeurteilung der
Praktikumsstelle muss durchgefthrt
werden.

52 Praxisbegleitende Lehrveranstaltung

6 Bachelorarbeit Maogliche Gefahrdungen hangen an

der Aufgabenstellung der Arbeit und
sind mit der Betreuungsperson der
Arbeit zu besprechen

Begleitstudium Management in sozialen Organisationen

21.1 Methodisches Handeln und Qualitat

21.2 Personal und Recht

21.3 Marketing und Finanzierung

Begleitstudium Person- und erfahrungsorientierte Beratung

22.1 Theoretische Grundlagen und Einflih-
rung in Methoden und Praxis

22.2 Beziehungsarbeit, Achtsamkeit und
Prozessindikatoren

22.3 Prozessorientiertes Intervenieren und
Gesprachsstrukturierung
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6. MODULBESCHREIBUNGEN

Die nachfolgenden Modulbeschreibungen gelten jeweils fir die in der Fullzeile angegebene Studien- und
Prifungsordnung. Sie werden rechtzeitig vor dem jeweiligen Lehrveranstaltungsbeginn durch die Modul-
verantwortlichen aktualisiert, sofern sich Anderungen in den Inhalten, dem didaktischen Konzept oder der
geplanten Priifungsform ergeben.
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1.1 Einflihrung in die Soziale Arbeit und ihre
Wissenschaft

(Introduction to Social Work and Its Science)

Modulverantwortlich Prof. Dr. Ralf Bohrhardt

Dozierende Prof. Dr. Ralf Bohrhardt, Dipl.-Sozialpad. (FH) Beate Weigle

Lehr- und Priifungssprache Verwendbarkeit in Studienrichtungen
/ weiteren Studiengdangen

deutsch Bachelor Soziale Arbeit

Modultyp Studiensemester Angebotsturnus Dauer

Pflichtmodul 1. Semester Jedes Wintersemester | Ein Semester

ARBEITS- UND PRUFUNGSLEISTUNG

Zugangs- Keine

voraussetzungen

Gefahrdungsgrad in Grln: Die Lehrveranstaltung ist unbedenklich.
Schwangerschaft und

Stillzeit

ECTS, Notengewicht 5 ECTS, Gewicht fur die Abschlussnote: 2%

Arbeitsleistung 125 Zeitstunden, davon 90 Stunden Prasenzzeit (8 SWS) und 35 Stunden Ei-
genstudium
Art und Umfang der Lehrveranstaltung Art und Umfang der Priifungsleistung

1. Einflhrung in die Soziale Arbeit und ihre | Schriftliche Priifung (60-180 Minuten) oder
Wissenschaft / Vorlesung / 6 SWS Portfolio (10-20 Seiten)

2. Einflhrungstage zu Semesterbeginn /
Ubung /1 SWS

3. Erstsemestermentoratsgruppen / Ubung /
1 SWS

INHALT, METHODEN, ZIELE UND ERGEBNISSE

Inhalt des Moduls

Die Studierenden beschaftigen sich eingehend mit dem internationalen Selbstverstandnis Sozialer Ar-
beit (global definition) einschlieRlich ihrer professionellen Werthindungen, der Vorstellung eines profes-
sionellen Habitus sowie den Gegenstandsbestimmungen und Begrifflichkeiten der Wissenschaft der
Sozialen Arbeit in ihren multidisziplinaren Bezlgen. Die Studierenden lernen, die unterschiedlichen Auf-
trage sowie die charakteristischen Ambivalenzen in ihrer spateren beruflichen Praxis zu erkennen und
zu reflektieren und erhalten einen Einblick in die klassischen Arbeitsfelder und Dialoggruppen der Sozi-
alen Arbeit sowie in ihre zentralen Handlungsansatze und -perspektiven.
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e Einflhrung in das Studium als Ort von Kompetenzerwerb und Personlichkeitsentwicklung
e Gegenstandsbestimmungen Sozialer Arbeit als Profession und Disziplin
e Verhaltnisbestimmung von Wissenschaft und Praxis

e Menschenbild und BedUurfnisorientierung in der Sozialen Arbeit

e Traditionslinien: Sozialarbeit, Sozialpadagogik, Soziale Arbeit

o Arbeitsfelder und Dialoggruppen in der Sozialen Arbeit

e Arbeitsformen und Handlungsarten

e Grundlagen konstruktivistischer Weltdeutung und Intervention

e Grundprinzipien und Haltungen in der Sozialen Arbeit

e Soziale Arbeit in Systemen

e Professionelle Ambivalenzen in der Sozialer Arbeit

e Okonomische und politische Rahmenbedingungen Sozialer Arbeit

e Professionelle Identitat, Fachgesellschaften und Berufsverbande

Die EinfUhrungstage zum Semesterstart dienen der ersten Orientierung im Studium und am neuen
Hochschulort, dem gegenseitigen Kennenlernen in der Studienkohorte sowie einer Einflhrung in
Selbstorganisations- und Studientechniken. Die semesterbegleitenden Mentoratsgruppen bieten die
Chance kontinuierlicher Nachfragemaoglichkeiten und unterstiitzen die Ausbildung zentraler Selbst-
kompetenzen, personliche Selbstreflexion und einen strukturierten Austausch unter peers.

Lehr- und Lernmethoden

Lehrvortrage, Diskussionen, Kleingruppenarbeit, studentische Wiederholungseinheiten und Energizer

Lernergebnisse

Fachkompetenz

e Die Studierenden verfligen Uber ein Gegenstandsverstandnis der Sozialen Arbeit und ihrer Wissen-
schaft und haben einen Uberblick tber ihre Arbeitsfelder, Dialoggruppen und vielfaltigen Rahmen-
bedingungen.

e Sie sind mit den Grundprinzipien und Haltungen in der Sozialen Arbeit vertraut und kénnen diese
anthropologisch, ethisch sowie system- resp. komplexitatstheoretisch begrinden.

e Die Studierenden sind in der Lage, die Auftrage und die Funktionen Sozialer Arbeit kritisch zu re-
flektieren und sich diesbezlglich begriindet zu positionieren.

Selbstkompetenz

e Die Studierenden verfligen Uber ein erstes professionelles Identitdtsangebot in der Sozialen Arbeit
und damit verbunden tber Abgrenzungsmaoglichkeiten gegentber anderen Professionen.

e Die Studierenden vermogen, kommende Veranstaltungen ihres Studiums in die Fachsystematik
Sozialer Arbeit sowie ihre sich entwickelnde professionelle Identitat zu integrieren und dort selbst-
bestimmt zu verorten.

¢ Die Studierenden verfligen Uber hinreichende Selbst- und Lernkompetenzen, um ihr Studium er-
folgreich absolvieren zu kénnen.

Kommunikations- und Kooperationskompetenz

e Die Studierenden konnen in kleinen Teams eine Aufgabe fiir das Plenum vorbereiten und vor einer
groRRen Gruppe frei prasentieren.
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Literatur

e Kessl, Fabian; Kruse, Elke; Stovesand, Sabine; Thole, Werner (Hrsg.) (2017). Soziale Arbeit —
Kernthemen und Problemfelder. Opladen: Barbara Budrich.

e Wendt, Peter-Ulrich (2021): Lehrbuch Soziale Arbeit. 2., vollstand. Gberarb. Aufl. Weinheim: Beltz.
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1.2 Grundkonzepte der Sozialen Arbeit

(Basic Concepts of Social Work)

Modulverantwortlich Prof. Dr. Susanne Grone

Dozierende Prof. Dr. Susann HolRelbarth, Prof. Dr. Christopher Romanowski-Kirchner,
Prof. Dr. Thorben Struck, Dipl.-Sozialpad. (FH) Mathias Stiibinger, Sven Vor-
mwald M.A.

Lehr- und Priifungssprache Verwendbarkeit in Studienrichtungen

/ weiteren Studiengdangen

deutsch Bachelor Soziale Arbeit

Modultyp Studiensemester Angebotsturnus Dauer

Pflichtmodul 2. Semester Jedes Sommersemes- | Ein Semester

ter

ARBEITS- UND PRUFUNGSLEISTUNG

Zugangs- keine

voraussetzungen

Gefahrdungsgrad in Grun: Die Lehrveranstaltung ist unbedenklich.
Schwangerschaft und

Stillzeit

ECTS, Notengewicht 5 ECTS, Gewicht fur die Abschlussnote: 2%

Arbeitsleistung 125 Zeitstunden, davon 79 Stunden Prasenzzeit (7 SWS) und 46 Stunden Ei-
genstudium
Art und Umfang der Lehrveranstaltung Art und Umfang der Priifungsleistung
Unit T Grundkonzepte Schriftliche Priifung (60-180 Minuten) oder
1. Empowerment / Seminar / 1T SWS Take-Home-Exam oder

2. Bio-Psycho-Sozialer Ansatz / Seminar /1 | portfolio (10-30 Seiten) oder

SWS . . .
3. Internationale theoretische Perspektiven / Stud'|en'arbe|t (10 ?O Seiten) odgr
Seminar/ 1 SWS Schriftliche Reflexion (10-30 Seiten)

4. Inklusion / Seminar /1 SWS

Unit 2 Wissenschaftliches Arbeiten

5. Wissenschaftliches Arbeiten/ Blended
Learning / 3 SWS

INHALT, METHODEN, ZIELE UND ERGEBNISSE

Inhalt des Moduls

Grundkonzepte der Sozialen Arbeit werden dargestellt, diskutiert und reflektiert. Im Einzelnen werden
beispielsweise folgende einschlagige theoretische Konzepte erarbeitet:
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Empowerment

e Empowermentansatze und Traditionslinien des Empowerment-Diskurses in der Spannung von so-
zialen Bewegungen und professioneller Unterstiitzungskonzepte der Selbstbestimmung von Indivi-
duen, Familien, kleinen Gruppen und Communities

e Empowerment als Unterstiitzung der Selbstgestaltungskrafte der Adressatinnen und Adressaten
Sozialer Arbeit zur Veranderung von belasteten Lebensumstanden

e Vorstellung konkreter Empowerment-Methoden

Bio-Psycho-Sozialer Ansatz

¢ Bio-Psycho-Sozialer Ansatz als integrativer Rahmen fur eine ganzheitliche Perspektive auf die Kli-
entinnen und Klienten Sozialer Arbeit und ihrer Problemlage

e Grundlagen des bio-psycho-sozialen Paradigmas

¢ Krankheit und Gesundheit als dynamisches Geschehen, das von den Wechselwirkungen zwischen
biologischen, psychologischen und sozialen Prozessen bestimmt wird

Internationale theoretische Perspektiven

e Auseinandersetzung mit der Begrenztheit eurozentrischer Perspektiven in der Theoriebildung Sozi-
aler Arbeit

e Reflexion theoretischer Erweiterungen im Kontext einer globalisierten Sozialen Arbeit
¢ Analyse zentraler Herausforderungen einer internationalen Theoriebildung
e Vertiefung aktueller theoretischer Konzepte aus dem Globalen Stiden

e Forderung einer selbstreflexiven Fachlichkeit und Entwicklung einer international anschlussfahigen
professionellen Identitat

Inklusion

e Diskurs zu den Begriffen Diversitat, Integration, Inklusion und Exklusion im Kontext unterschiedli-
cher Menschenbilder

¢ Grundlagen der UN-Konvention tber die Rechte von Menschen mit Behinderungen

e Analyse zentraler Metatheorien zur Inklusion (z.B. N. Luhmann: ,Inklusion als Befreiung von In-
tegration” oder M. Faucault: ,Inklusion als Einschrankung der Freiheit in der inkludierenden Exklu-
sion” und M. Nussbaum: ,Inklusion als Befahigung")

e Reflexion zentraler Paradoxien und Widerstande gegen die Inklusion

¢ Handlungsansatze, Konzepte, Techniken und Methoden der Sozialen Arbeit zur Forderung der In-
klusion

Wissenschaftliches Arbeiten
e Maximen und Funktionen wissenschaftlichen Arbeitens
e Regeln des wissenschaftlichen Diskurses / Kontrollmechanismen
e Recherche und Bewertung von (wissenschaftlichen) Quellen
e Strukturierung des Erkenntnisprozesses

¢ Wissenschaftliches Schreiben und Prasentieren incl. Zitieren, Belegen, Visualisieren, Verzeichnisse
erstellen usf.

e Einheitlichkeit und Verschiedenheit im wissenschaftlichen Arbeiten

e Kl (v.a. LLM-Modelle) — Chancen und Grenzen, Herausforderungen sowie Tools zum Wissen-
schaftlichen Arbeiten

Gultig fur die SPO vom 17.01.2025 WS 2025/2026 21




Lehr- und Lernmethoden

Lehrvortrag, (Impuls-)Referate, Gruppenarbeit, Ubungseinheiten, Gastvortrage, Blended Learning

Lernergebnisse

Fachkompetenz
e Die Studierenden kennen wesentliche ausgewahlte Grundkonzepte der Sozialen Arbeit.
e Die Studierenden verstehen die Grundsatze und die Funktionen wissenschaftlichen Arbeitens und
konnen seine Techniken sicher anwenden.

e Die Studierenden haben sich mit Grundbegriffen kinstlicher Intelligenz auseinandergesetzt und
kennen Chancen und Grenzen im Wissenschaftlichen Arbeiten.

Methodenkompetenz
e Die Studierenden konnen die Ansatze auf die Berufspraxis beziehen und ihre Anwendungsmaglich-
keiten einschatzen.
¢ Die Studierenden kennen verschiedene Wege und Maglichkeiten, notwendige Literatur und Fachar-
tikel zu recherchieren und zu katalogisieren.

¢ Die Studierenden haben verschiedene KlI-Tools kennengelernt und kennen Einsatzmaoglichkeiten
im wissenschaftlichen Arbeiten.

Kommunikations- und Kooperationskompetenz
¢ Die Studierenden konnen den aktuellen Diskussionsstand beziglich des Gegenstandes und der
Begriffe der Sozialarbeitswissenschaft wiedergeben.

¢ Die grundlegende Relevanz der Konzepte flir das Berufs- und Wissenschaftsfeld der Sozialen Ar-
beit kann von den Studierenden angemessen wahrgenommen und auch im interdisziplinaren Dis-
kurs vertreten werden.

e Die Studierenden kennen die Notwendigkeit und den Wert wissenschaftlicher Arbeit fiir die Diszip-
lin und Profession Sozialer Arbeit.

Selbstkompetenz
¢ Die Studierenden konnen die Ansatze auf ihre eigene Person beziehen und die Umsetzung reflek-
tieren.

e Die Studierenden konnen Quellen und Inhalte priifen und auf lhre Wirdigkeit und Richtigkeit ein-
schatzen.

Literatur

Empowerment
e Blank, Beate (2024). Was ist Empowerment. Weinheim & Basel: Beltz/Juventa
e Herriger, Norbert (2024). Empowerment in der Sozialen Arbeit. Eine Einflihrung. 7. erweiterte und
akt. Aufl., Stuttgart: Kohlhammer.

e Sohns, Armin (2007). Empowerment als Leitlinie Sozialer Arbeit. In: Michel-Schwartze, Brigitta
(Hg.): Methodenbuch Soziale Arbeit. Wiesbaden: VS. S. 75-101.

Bio-Psycho-Sozialer Ansatz

e Egger, Josef W. (2020). Die Einheit von Korper und Seele. Die bio-psycho-soziale Perspektive auf
Krankheit und Gesundheit. Baden-Baden: Deutscher Wissenschafts-verlag.

e Pauls, Helmut (2013). Klinische Sozialarbeit. Grundlagen und Methoden psycho-sozialer Behand-
lung. 3. Aufl,, Weinheim, Munchen: Juventa.
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e Rummel, Christina; GaBmann, Raphael (Hg.) (2019) Sucht: bio-psycho-sozial. Die ganzheitliche
Sicht auf Suchtfragen. Perspektiven aus Sozialer Arbeit, Psychologie und Medizin. Stuttgart: Kohl-
hammer.

Internationale theoretische Perspektiven

e Fischer, J.,, & Rehklauy, C. (Hrsg.). (2024). Internationale Soziale Arbeit. Perspektiven aus der Global
Community. 6. Sonderband Sozialmagazin. Weinheim: Beltz Juventa.

e GraBhoff, G, Homfeldt, H. G., & Schroer, W. (2016). Internationale Soziale Arbeit. Weinheim, Basel:
Beltz Juventa.

e Lohrenscheit, C., Schmelz, A, Schmitt, C., & Straub, U. (Hrsg.). (2023). Internationale Soziale Arbeit
und soziale Bewegungen. Baden-Baden: Nomos.

Inklusion

e Kuhlmann, C., Mogge-Grotjahn, G, Balz, H.J. (2018). Soziale Inklusion - Theorien, Methoden, Kont-
roversen. Stuttgart: Kohlhammer Verlag.

e Hericks, N. (2018): Inklusion, Diversitat und Heterogenitét - Begriffsverwendung und Praxisbei-
spiele aus multidisziplinarer Perspektive. Wiesbaden: Springer VS.

Wissenschaftliches Arbeiten

e Biecker, Rudolf (2021). Soziale Arbeit studieren. Leitfaden fir wissenschaftliches Arbeiten und Stu-
dienorganisation. 5., erw. u. Uberarb. Aufl,, Stuttgart: Kohlhammer.

e Werner, Melanie et al. (2016): Wissenschaftliches Arbeiten in der Sozialen Arbeit, Frankfurt am
Main: Wochenschau Verlag

e Kornmeier, Martin (2018): Wissenschaftlich schreiben leicht gemacht - fir Bachelor, Master und
Dissertation, 8. Auflage, Weinheim: UTB

e Kilein, Andrea (2023): Wissenschaftliche Arbeiten schreiben: Ganz einfach und Schritt fir Schritt
zur erfolgreichen Bachelor- und Masterarbeit. Praktischer Leitfaden mit Gber 100 Software-Tipps
inkl. KI-Tools, 3. Aufl., 0.0: mtb
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1.3 Theoriediskurse in der Sozialen Arbeit

(Theories of Social Work)

Modulverantwortlich Prof. Dr. Thorben Struck

Dozierende Prof. Dr. Susanne Grone, Prof. Dr. Veronika Hammer, Prof. Dr. Thorben
Struck, Sven Vormwald M.A.

Lehr- und Priifungssprache Verwendbarkeit in Studienrichtungen
/ weiteren Studiengdangen

deutsch Bachelor Soziale Arbeit

Modultyp Studiensemester Angebotsturnus Dauer

Pflichtmodul 3. Semester Jedes Wintersemester | Ein Semester

ARBEITS- UND PRUFUNGSLEISTUNG

Zugangs- keine

voraussetzungen

Gefahrdungsgrad in Grun: Die Lehrveranstaltung ist unbedenklich.
Schwangerschaft und

Stillzeit

ECTS, Notengewicht 5 ECTS, Gewicht fur die Abschlussnote: 2%

Arbeitsleistung 125 Zeitstunden, davon 45 Stunden Prasenzzeit (4 SWS) und 80 Stunden Ei-
genstudium
Art und Umfang der Lehrveranstaltung Art und Umfang der Priifungsleistung
1. Lebensweltorientierung / Seminar / 1 Studienarbeit (10-30 Seiten)
SWS

2. Lebensbewaltigung / Seminar / 1 SWS

3. Systemtheorie und Konstruktivismus / Se-
minar /1 SWS

4. Systemisch-ontologische Theorie / Semi-
nar/1SWS

INHALT, METHODEN, ZIELE UND ERGEBNISSE

Inhalt des Moduls

Das Modul vermittelt grundlegende theoretische Perspektiven der Sozialen Arbeit. Anhand ausgewahl-
ter Theorien wird deutlich, wie sich professionelles Handeln in der Sozialen Arbeit theoretisch fundie-
ren und begrinden lasst. Dabei werden die behandelten Anséatze auch in ihren jeweiligen gesellschaft-
lichen, erkenntnistheoretischen und wissenschaftstheoretischen Bezligen betrachtet. Die Theorien bie-
ten unterschiedliche Sichtweisen auf Adressatinnen und Adressaten, Handlungskontexte, professio-
nelle Anforderungen und implizieren jeweils spezifische Menschenbilder, die kritisch reflektiert werden.
Im Zentrum stehen:
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Lebensweltorientierung (Hans Thiersch)

e Soziale Arbeit im Spannungsfeld des ,pseudokonkreten” Alltags und gesellschaftlicher Widerspri-
che

e Lebenswelt als raumlich-zeitlich-soziale Realitat
e Aushandlungs- und emanzipationsorientiertes padagogisches Handeln

Lebensbewaltigung (Lothar Bdhnisch)
e Wiederherstellung psychosozialer Handlungsfahigkeit in kritischen Lebenssituationen
e Destruktive Bewaltigungsformen als Ausgangspunkt professionellen Handelns
¢ Beriicksichtigung lebensaltersspezifischer und gesellschaftlicher Faktoren

Systemtheorie und Konstruktivismus (Luhmann, Maturana, Varela, von Glasersfeld)
e Zentrale Begriffe wie System, Autopoiesis, Komplexitat, Selbstreferentialitat
o Wirklichkeitskonstruktionen in professionellen Kontexten
e Perspektiven auf Kommunikation, Beobachtung und Koppelung in der Sozialen Arbeit

Systemisch-ontologische Theorie (Silvia Staub-Bernasconi)
e Soziale Probleme und deren Bearbeitung als zentrales Mandat
¢ Integration biologischer, psychischer und sozialer Dimensionen menschlicher Existenz
e Soziale Arbeit als ethisch-wissenschaftlich fundiertes Handeln im Rahmen der Menschenrechte

Lehr- und Lernmethoden

Impulsreferate, Lektlre- und Textanalysen, Theorie-Praxis-Diskussionen, Kleingruppenarbeiten, Fallar-
beit, Anwendung auf Praxisbeispiele, strukturierte Reflexionseinheiten, Visualisierung komplexer Be-
griffe, moderierte Diskussionen und Debatten

Lernergebnisse

Fachkompetenz

¢ Die Studierenden kennen grundlegende Theorien der Sozialen Arbeit und verstehen deren Bedeu-
tung fur professionelle Praxis.

e Sie konnen zentrale Begriffe und Konzepte der behandelten Theorien erlautern und zueinander in
Beziehung setzen.

e Siesind in der Lage, die theoretischen Ansatze im Kontext aktueller fachlicher und gesellschaftli-
cher Herausforderungen zu verorten.

Methodenkompetenz

¢ Die Studierenden analysieren Theorien unter Berucksichtigung ihrer Reichweite, Logik und An-
wendbarkeit.

e Sie Ubertragen theoretische Perspektiven auf Praxisbeispiele und reflektieren deren Erklarungs-
und Handlungsgehalte.

Kommunikations- und Kooperationskompetenz
¢ Die Studierenden diskutieren theoretische Positionen in Kleingruppen und im Plenum.

¢ Sie Uben sich im argumentativen Vergleich verschiedener Theorieansatze und vertreten eigene Po-
sitionen im wissenschaftlichen Diskurs.
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Selbstkompetenz und Personlichkeitsentwicklung
e Die Studierenden reflektieren das Verhaltnis zwischen theoretischer Haltung und eigener berufli-
cher Identitat.

e Sie entwickeln ein Verstandnis daftir, wie Theorie Orientierung fur wissenschaftliche begriindetes,
ethisch reflektiertes und verantwortliches professionelles Handeln bietet.

Literatur

Lebensweltorientierung
e Thiersch, Hans (2006). Die Erfahrung der Wirklichkeit. Perspektiven einer alltagsorientierten Sozial-
padagogik. Weinheim, Munchen: Juventa.
e Thiersch, Hans; Grunwald, Klaus (Hg.) (2016). Praxishandbuch Lebensweltorientierte Soziale Ar-
beit. Weinheim, Basel: Beltz Juventa.

e Thiersch, Hans (2020). Lebensweltorientierte Soziale Arbeit — revisited. Weinheim, Basel: Beltz Ju-
venta.

Lebensbewaltigung
e Bohnisch, Lothar (2023). Lebensbewaltigung. Ein Konzept fiir die Soziale Arbeit. 3. Aufl., Weinheim,
Basel: Beltz Juventa.

o Stecklina, Gerd; Wienforth, Jan (2020). Handbuch Lebensbewéltigung. Ein Konzept fir die Soziale
Arbeit. Praxis, Theorie, Empirie. Weinheim, Basel: Beltz Juventa.

Systemtheorie & Konstruktivismus
e Miller, Tilly (2021): Systemtheorie und Konstruktivismus. Weinheim/Basel: Beltz/Juventa

e Willemse, Joop; Ameln, Falko von (2018): Theorie und Praxis des systemischen Ansatzes. Wiesba-
den: Springer VS.

Systemisch-ontologische Theorie
e Staub-Bernasconi, Silvia (2007). Soziale Arbeit als Handlungswissenschaft. Systemtheoretische
Grundlagen und professionelle Praxis. Bern, Stuttgart, Wien: Haupt.

e Staub-Bernasconi, Silvia (2018). Soziale Arbeit auf dem Weg zu einer kritischen Professionalitét.
Opladen, Toronto: Budrich.
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1.4 Professions- und Theoriegeschichte

(Introduction to Professional and Theoretical History)

Modulverantwortlich Prof. Dr. Thorben Struck

Dozierende Prof. Dr. Veronika Hammer, Prof. Dr. Christian Holtorf, Prof. Dr. Christopher
Romanowski-Kirchner, Prof. Dr. Thorben Struck
Lehr- und Priifungssprache Verwendbarkeit in Studienrichtungen
/ weiteren Studiengdangen
deutsch Bachelor Soziale Arbeit
Modultyp Studiensemester Angebotsturnus Dauer
Pflichtmodul 3. Semester Jedes Wintersemester | Ein Semester

ARBEITS- UND PRUFUNGSLEISTUNG

Zugangs- keine

voraussetzungen

Gefahrdungsgrad in Grln: Die Lehrveranstaltung ist unbedenklich.
Schwangerschaft und

Stillzeit

ECTS, Notengewicht 5 ECTS, Gewicht fur die Abschlussnote: 2%

Arbeitsleistung 125 Zeitstunden, davon 45 Stunden Prasenzzeit (4 SWS) und 80 Stunden Ei-
genstudium
Art und Umfang der Lehrveranstaltung Art und Umfang der Priifungsleistung

1. Professionsgeschichte Sozialer Arbeit / | Schriftliche Prifung (60-180 Minuten) oder

, ?Emin_ar/ 2 ﬁWE Sosialer Atbeit / Serm Take-Home-Exam oder
. t 1 -
eoriegeschichte Sozialer Arbeit / Semi- | |, . . (10-20 Seiten) oder

nar/1SWS
3. Verbindungslinien zur Geschichte Sozialer | Studienarbeit (10-20 Seiten) oder

Bewegungen / Seminar / 1 SWS Schriftliche Reflexion (10-20 Seiten)

INHALT, METHODEN, ZIELE UND ERGEBNISSE

Inhalt des Moduls

Professionsgeschichte Sozialer Arbeit

Gesellschaftliche, politische, wirtschaftliche, soziale und dkologische Einfllisse auf die Herausbildung
der Sozialen Arbeit mit internationaler Perspektive. Professionalisierung, Entwicklung des Wohlfahrts-
staates und der Handlungskonzepte Sozialer Arbeit in Verbindung mit sozialen Bewegungen und Ideen
von Wohlfahrt. Geschichte der Methoden Sozialer Arbeit, der Ausbildungskonzepte bis zur Akademi-
sierung und Diversifizierung der Felder und Handlungskonzepte. Umgang der Sozialen Arbeit mit ihrer
Vergangenheit in ausgewahlten Handlungsfeldern zwischen Anpassung und Widerstand.
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Theoriegeschichte Sozialer Arbeit

Im Seminar zur Theoriegeschichte befassen sich die Studierenden mit den Funktionen, Aufgaben und
erkenntnistheoretischen Grundlagen wissenschaftlicher Theorien. Sie analysieren die Diversitat und
historische Kontextgebundenheit theoretischer Ansatze sowie deren Entwicklungsdynamiken und
Klassifikationsmaglichkeiten. Kriterien zur Bestimmung von Theorien der Sozialen Arbeit werden dis-
kutiert und auf exemplarische Theorien angewendet.

Ein historischer Uberblick vermittelt zentrale Theorieansatze der Sozialen Arbeit sowie deren Haupt-
vertreterinnen und -Vertreter. Diese werden im Hinblick auf ihre fachliche Bedeutung und gesellschaft-
liche Verortung reflektiert. Die Theoriegeschichte wird so als Teil einer disziplinaren Selbstverstandi-
gung der Sozialen Arbeit nachvollziehbar.

Verbindungslinien zur Geschichte Sozialer Bewegungen

Die Auseinandersetzung mit sozialen Bewegungen erfolgt unter Berlicksichtigung ihrer Bedeutung fur
gesellschaftliche Aushandlungsprozesse, Demokratisierung und Menschenrechte. Die Studierenden
analysieren Soziale Bewegungen der Geschichte und Gegenwart Deutschlands im Hinblick auf deren
mobilisiertes Netzwerk, kollektive Identitat, angestrebten sozialen Wandel und Formen des offentli-
chen Protests. Sie vergleichen unterschiedliche Bewegungen miteinander und untersuchen, wie sozi-
ale Ungleichheit, Ausgrenzung und politische Partizipation in den jeweiligen Kontexten verhandelt wer-
den. Dabei wird das Wechselverhaltnis von Sozialer Arbeit, gesellschaftlichen Rahmenbedingungen
und zivilgesellschaftlichem Protest herausgearbeitet.

Lehr- und Lernmethoden

Lehrvortrage, Impulsreferate und Diskussionen, Lekttre und strukturierte Analyse wissenschaftlicher
Fachtexte, Gruppenarbeiten und Prasentationen, Reflexionsaufgaben und Exkurse zu
(sozial-)historischen Schlisselthemen, Wissenschaftscafé mit Kurzvortrdgen zu eigenen
Schreibprojekten, Nutzung unterschiedlicher Medienformate (z. B. Biografien, Archivmaterial, Videos),
Moglichkeit zu Exkursionen (z. B. historische Orte, Gedenkstéatten)

Lernergebnisse

Fachkompetenz

¢ Die Studierenden kennen zentrale Perspektiven der Professions- und Theoriegeschichte der Sozia-
len Arbeit und konnen deren Bedeutung flr Gegenwart und Zukunft einschatzen.

¢ Sie ordnen theoretische Stromungen und deren Vertreterinnen und Vertreter in historische und ge-
sellschaftliche Kontexte ein.

¢ Sie analysieren, wie sich Theorien und Methoden unter sozialen, politischen und disziplinaren Be-
dingungen entwickelt haben und welche Relevanz dies flr das professionelle Selbstverstandnis
hat.

e Sie verstehen die Bedeutung sozialer Bewegungen fiir die Entwicklung professioneller Konzepte
und Werte.

Methodenkompetenz

e Die Studierenden analysieren wissenschaftliche Texte und strukturieren komplexe Argumentati-
onslinien.

e Sie wenden theoretische Konzepte auf historische und aktuelle Entwicklungen an.

e Sie vergleichen Theorien systematisch und reflektieren deren erkenntnistheoretische und gesell-
schaftliche Einbindung.

e Sie flhren strukturierte Analysen sozialer Bewegungen anhand festgelegter Kriterien durch (z. B.
Netzwerk, |dentitat, Ziel, Protestform).

e Sie bearbeiten individuelle Fragestellungen im Rahmen einer schriftlichen Prifungsform.
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Kommunikations- und Kooperationskompetenz
¢ Die Studierenden diskutieren fachliche Inhalte

e Sie gestalten gemeinsame Lernprozesse, geben Peer-Feedback und verhandeln unterschiedliche
fachliche Perspektiven.

e Sie prasentieren ihre Ergebnisse in Gruppen- und Plenumsformaten.

Selbstkompetenz & Personlichkeitsentwicklung

e Die Studierenden reflektieren ihr eigenes professionelles Selbstverstandnis im Spannungsfeld von
gesellschaftlichen Entwicklungen und der Disziplinaren entwicklung

e Sie entwickeln ein kritisches Bewusstsein fur Verantwortung, Haltung und ethische Positionierung
in der Sozialen Arbeit.

e Sie erkennen, wie soziale Ungleichheit, Machtverhaltnisse und Diskriminierung historische und ge-
genwartige Entwicklungen pragen.

Gesellschaftliches Engagement / Demokratische Verantwortung

e Die Studierenden erkennen die Rolle der Sozialen Arbeit im Kontext zivilgesellschaftlicher Aus-
handlungsprozesse und sozialer Bewegungen.

o Sie reflektieren ihre eigene demokratische Verantwortung als Fachkrafte der Sozialen Arbeit.

¢ Sie entwickeln Handlungsperspektiven flr eine kritische, menschenrechtsbasierte und gesell-
schaftlich verantwortliche Praxis.

Literatur

Professionsgeschichte Sozialer Arbeit
e Braches-Chyrek, Rita (2013). Jane Addams, Mary Richmond und Alice Salomon: Professionalisie-
rung und Disziplinbildung Sozialer Arbeit. Opladen u.a.: Barbara Budrich.
e Hering, Sabine; Minchmeier, Richard (2014). Geschichte der Sozialen Arbeit. Eine Einflihrung. 5.
Aufl,, Weinheim: Beltz.
e Miiller, C. Wolfgang (2013). Wie Helfen zum Beruf wurde. Eine Methodengeschichte der Sozialen
Arbeit. 6. Aufl. Weinheim & Basel: Beltz Juventa.

e Hammerschmidt, Peter; Weber, Sascha; Seidenstlicker, Bernd (2017): Soziale Arbeit — die Ge-
schichte. Opladen/Toronto: Barbara Budrich.

Theoriegeschichte Sozialer Arbeit
e Borrmann, Stefan (2016). Theoretische Grundlagen der Sozialen Arbeit. Weinheim: Belz Juventa. +

e Engelke, Ernst; Borrmann, Stefan; Spatscheck, Christian (2018). Theorien der Sozialen Arbeit. 7.,
Uberarb. u. erw. Aufl,, Freiburg im Breisgau: Lambertus

Verbindungslinien zur Geschichte sozialer Bewegungen
e Della Porta, Donatella; Diani, Mario (Hrsg.) (2015). The Oxford Handbook of Social Movements.
Oxford University Press.

e Roth, Roland; Rucht, Dieter (2008). Die Sozialen Bewegungen in Deutschland seit 1945: Ein Hand-
buch. Frankfurt a. M., New York: Campus.
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1.5 Theorieintegrierendes Fallseminar I:
Fallverstehen und Fallarbeit

(Case Studies I: Comprehension and Treatment)

Modulverantwortlich Prof. Dr. Christopher Romanowski-Kirchner

Dozierende Prof. Dr. Eckardt Buchholz-Schuster, Verena Heer M.A., Prof. Dr. Christopher
Romanowski-Kirchner, Sven Vormwald M.A.
Lehr- und Priifungssprache Verwendbarkeit in Studienrichtungen
/ weiteren Studiengdangen
deutsch Bachelor Soziale Arbeit
Modultyp Studiensemester Angebotsturnus Dauer
Pflichtmodul 3. Semester Jedes Wintersemester | Ein Semester

ARBEITS- UND PRUFUNGSLEISTUNG

Zugangs- keine

voraussetzungen

Gefahrdungsgrad in Grun: Die Lehrveranstaltung ist unbedenklich.
Schwangerschaft und

Stillzeit

ECTS, Notengewicht 6 ECTS, Gewicht fur die Abschlussnote: 2%

Arbeitsleistung 150 Zeitstunden, davon 23 Stunden Prasenzzeit (2 SWS) und 127 Stunden
Eigenstudium
Art und Umfang der Lehrveranstaltung Art und Umfang der Priifungsleistung
1. Fallseminar |/ Seminar / 2 SWS Referat (15-30 Minuten) oder

Schriftliche Priifung (60-180 Minuten) oder
Studienarbeit (10-30 Seiten)

INHALT, METHODEN, ZIELE UND ERGEBNISSE

Inhalt des Moduls

Professionelles Handeln Sozialer Arbeit zeichnet sich durch fachlich begriindete Verstehensprozesse
in mehrdeutigen Situationen aus, die daruber mitentscheiden, ob sozialarbeiterisches Handeln Wirkun-
gen erzielen. Félle beziehen sich auf unterschiedlichste Person-Umwelt-Konstellationen, die zu Hand-
lungsaufforderungen sozialpadagogisch-sozialarbeiterischer Arbeit werden konnen: Problemlagen,
Stadteile, Hilfeprozesse in unterschiedlichen Settings, sozialpadagogische Projekte usw., sowie das
sozialarbeiterische Handeln selbst.
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Fallarbeit stellt in diesem Sinne (Kasuistik) ein spezifisches Lernsetting zur Entwicklung professionel-
ler Handlungskompetenz mit konkreten Fallen dar. Sie unterstitzt die Ausbildung reflexiver Professio-
nalitat durch die Einlbung fachlicher Denk-, Reflexions- und Begrindungsgrundlagen entlang konkre-
ter Problemstellungen Sozialer Arbeit ohne realen Handlungsdruck. Diese Kompetenzen sind nach-
weislich zentral fUr die Entwicklung wirksamer Angebote im Sinne sozialarbeiterisch-sozialpadagogi-
scher Zielsetzungen und zur Vermeidung und Kenntnis von Problemen und ,Kunstfehlern“ mit all ihren
Folgen fir Adressierte.

Die Studierenden setzen sich anhand konkreter Fallvignetten mit grundlegenden Aspekten professio-
nellen Fallverstehens und SchlUsselsituationen sozialarbeiterischen Handelns auseinander. Sie lernen,
wie ein sozialarbeiterischer Fall konstruiert wird (was macht einen Fall aus und wie wird dieser zum
Fall Sozialer Arbeit), welche Dimensionen in der Fallarbeit relevant sind und wie Handlungsperspekti-
ven Uber Hypothesenbildungsprozesse entwickelt werden konnen. Ferner werden konkrete Instru-
mente zur Unterstiitzung des Fallverstehens als Bestandteil ,strukturierter Offenheit” (Thiersch 2021)
eingesetzt. Ziel ist es, erste berufsfeldspezifische Heuristiken zur Reflexion und Deutung von Fallkons-
tellationen und Schllisselsituationen zu erarbeiten, die mit fortschreitender Kompetenz im weiteren
Studium weiterentwickelt werden (Fallseminar Il). Der Fokus liegt auf der Verbindung zwischen theore-
tischen Bezugen und Praxiskonstellationen zur Forderung kritischen Fallverstehens und sozialpadago-
gisch-sozialarbeiterischen Handelns als Grundlage professioneller Handlungskompetenz Sozialer Ar-
beit (in Abgrenzung zu Nachbarprofessionen).

Lehr- und Lernmethoden

Entsprechend der Inhalte und Ziele des Seminars werden typische Themen und Herausforderung (Re-
flexionsgegenstande im Fall) zur Entwicklung fachlicher Heuristiken tber Kurzvortrage, Textarbeit,
Lehrvideos vorbereitet.

Fallstudien, problembasiertes Lernen, darstellende Methoden, Reflection on Action. Lehrende begleiten

die Gruppenprozesse durch Coaching und sorgen durch gezieltes Feedback und Fragestellungen fur
die Einordnung und Weiterentwicklung der Reflexionsprozesse.

Lernergebnisse

Fachkompetenz: Wissen und Verstehen
e Die Studierenden erklaren die Merkmale und das Zustandekommen eines Falles Sozialer Arbeit.
e Die Studierenden unterscheiden konstitutive und nicht-konstitutive, sowie fremde Mandate.

e Die Studierenden analysieren und beurteilen Professionsparadoxien und erste Theoriebezige in
Relation zum Fallgeschehen.

e Die Studierenden beurteilen institutionelle und gesellschaftliche Einflisse auf das Fallgeschehen
und entwerfen diesbezligliche Handlungsalternativen.

Methodenkompetenz

e Die Studierenden analysieren Falle multiperspektivisch (Miller 2017) und beurteilen diese Heuristik
beziglich ihres Gehalts fur die Fallarbeit.

¢ Die Studierenden differenzieren Prozessphasen in der Fallreflexion und begriinden deren Relevanz.

e Die Studierenden analysieren das Allgemeine im Besonderen des Falles und entwerfen fallbezo-
gene (innere und aullere) Handlungsoptionen.

e Die Studierenden entwickeln ein Verstandnis fur addquate Instrumente zur Unterstitzung des Fall-
verstehens

¢ Die Studierenden entwickeln eine eigene Perspektive Sozialer Arbeit im Fallgeschehen in Abgren-
zung (und Bewusstsein Uber Schnittmengen) zu anderen fallrelevanten Professionen.
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Kommunikations- und Kooperationskompetenz
e Die Studierenden diskutieren Fallverlaufe und Handlungsoptionen in Kleingruppen und entwickeln
gemeinsame Perspektiven auf komplexe Fallkonstellationen.

e Sie begriinden ihre Deutungen in der Gruppe und setzen sich argumentativ mit alternativen Sicht-
weisen auseinander.

e Sie strukturieren Gruppenprozesse aktiv mit und tbernehmen Verantwortung flir ko-konstruktive
Lernprozesse im Team.

e Sie reflektieren gruppendynamische Prozesse und ihre eigene Rolle in kooperativen Lernsettings.

¢ Sie nutzen Feedback von Peers und Lehrenden zur Weiterentwicklung eigener professioneller Deu-
tungsmuster.

Selbstkompetenz

e Die Studierenden kennen und bewerten Kolonialisierungsgefahren im sozialarbeiterischen Fallbe-
zug und entwickeln professionsbezogene Handlungsleitlinien.

¢ Die Studierenden analysieren die Relevanz und Gestaltung der Beziehungsdimension im Fallbezug
(,Fall mit").

¢ Die Studierenden analysieren Machtbalancen und die Relevanz von Macht und Ohnmacht im Fall-
geschehen und beurteilen diese hinsichtlich moglicher Entwicklungen.

e Die Studierenden analysieren und beurteilen biografische Pragungen im Deutungsgeschehen im
Hinblick auf das Fallverstehen.

¢ Die Studierenden beurteilen die Relevanz und Gefahren der Kategorienbildung im Fallverstehen

Weitere Personliche Aspekte werden Uber die Reflexion eigener Deutungsmuster und biografischer
Pragungen als integraler Teilbereich von Kasuistik, sowie die Auseinandersetzung mit Paradoxien des
professionellen Handelns (Ambiguitatstoleranz), Perspektivibernahme und das Selbstwirksamkeitser-
leben Uber die sukzessive Entwicklung eigener Reflexionskompetenzen im Aneignungsprozess entwi-
ckelt. Ferner tragt die kritische Auseinandersetzung mit Mandaten, Kolonialisierungsgefahren, Macht
und Normativitat einer gesellschaftlichen Verantwortungsperspektive Rechnung.

Literatur

e Ader, S;; Schrapper, C. (2020) (Hrsg.): Sozialpadagogische Diagnostik und Fallverstehen in der Ju-
gendhilfe. Miinchen: Ernst Reinhardt (utb).

e Braun, A ; Grasshoff, G.; Schweppe, C. (2011): Sozialpddagogische Fallarbeit. Miinchen & Basel:
Ernst Reinhardt (utb).

e Helsper, W. (2021). Professionalitdt und Professionalisierung pddagogischen Handelns: Eine Ein-
flih-rung. Opladen u.a.: Barbara Budrich (utb).

e Hochuli Freund, U; Stotz, W. (2021). Kooperative Prozessgestaltung in der Sozialen Arbeit. Ein me-
thodenintegratives Lehrbuch. 5. Erweiterte und Uberarbeitete Auflage, Stuttgart: Kohlhammer.

e Hollenstein, L; Kunz, R. (2019) (Hrsg.). Kasuistik in der Sozialen Arbeit. An Fallen lernen in Praxis
und Hochschule. Opladen u.a.: Barbara Budrich.

e Horster, R. (2021): Sozialpddagogische Versuche verstehen. Zur Kasuistik und Praxeologie in der
Sozialen Arbeit. Weinheim & Basel: Beltz Juventa.

e Miiller, B. (2012). Professionalitat. In: Thole, W. (Hrsg.). Grundriss Soziale Arbeit. Ein einfiihrendes
Handbuch, 4. Aufl. Wiesbaden: VS, S. 955-974.

e Miiller, B. (2017). Sozialpdadagogisches Kénnen. Ein Lehrbuch zur multiperspektivischen Fallarbeit.
8. Aufl., Uberarbeitet und erweitert von Ursula Hochuli Freund. Freiburg im Br.: Lambertus.

e Schiitze, F. (2021). Professionalitat und Professionalisierung in padagogischen Handlungsfeldern:
Soziale Arbeit. Opladen u.a.: Barbara Budrich (utb).
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e Staub-Bernasconi, S. (2018). Soziale Arbeit als Handlungswissenschaft. 2. vollst. aktualisierte und
erweiterte Aufl,, Opladen u.a.: Barbara Budrich (utb).

e Thiersch, H. (2021). Lebensweltorte Soziale Arbeit — revisited. Weinheim & Basel: Beltz Juventa.

e Tov, E; Kunz R,; Stampfli, A. (2016). Schlisselsituationen der Sozialen Arbeit. Professionalitat
durch Wissen, Reflexion und Diskurs in Communities of Practice, 2. Gberarb. Aufl,, Bern: hep.
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1.6 Theorieintegrierendes Fallseminar II:
Falldynamiken und institutionelle Rahmung

(Case Studies Il: Dynamics and Institutions)

Modulverantwortlich Prof. Dr. Christopher Romanowski-Kirchner

Dozierende Prof. Dr. Susanne Grone., Prof. Dr. Susann Holelbarth, Prof. Dr. Christopher
Romanowski-Kirchner, Sven Vormwald M.A.
Lehr- und Priifungssprache Verwendbarkeit in Studienrichtungen
/ weiteren Studiengdangen
deutsch Bachelor Soziale Arbeit
Modultyp Studiensemester Angebotsturnus Dauer
Pflichtmodul 7. Semester Jedes Wintersemester | Ein Semester

ARBEITS- UND PRUFUNGSLEISTUNG

Zugangs- keine

voraussetzungen

Gefahrdungsgrad in Grun: Die Lehrveranstaltung ist unbedenklich.
Schwangerschaft und

Stillzeit

ECTS, Notengewicht 5 ECTS, Gewicht fur die Abschlussnote: 3%

Arbeitsleistung 125 Zeitstunden, davon 23 Stunden Prasenzzeit (2 SWS) und 102 Stunden
Eigenstudium
Art und Umfang der Lehrveranstaltung Art und Umfang der Priifungsleistung
1. Fallseminar Il / Seminar / 2 SWS Studienarbeit (10-30 Seiten)

INHALT, METHODEN, ZIELE UND ERGEBNISSE

Inhalt des Moduls

Das Seminar baut systematisch auf die Inhalte und das didaktische Vorgehen des Fallseminars | auf.
Falle und Fallverlaufe bilden die Grundlage fir die reflexive und differenzierte Bearbeitung realistischer
Falle Sozialer Arbeit. Im Vordergrund steht die Verbindung allgemeiner Paradoxien im Fallgeschehen
mit der systematischen VerknlUpfung theoriegeleiteten Fallverstehens sowie der Ableitung begriindeter
Handlungsmoglichkeiten und Begrenzungen im gesellschaftlichen und institutionellen Kontext.

Anforderungen, Theorien und Methoden der Sozialen Arbeit werden mit den im Studium und Prakti-
kum erworbenen Kompetenzen verkntpft und in der Fallbearbeitung angewendet, um professionelle
Reflexions- und Planungskompetenzen auszubilden. Die Arbeit mit eigenen Erfahrungen sozialarbeite-
risch-sozialpadagogischen Handelns in unterschiedlichen Fallkonstellationen steht im Mittelpunkt.
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Aufbauend auf den heuristischen Zugangen und Fallverstehenskompetenzen aus dem ersten Semi-
narteil werden gezielt Bezlige zu passenden Theorieansatzen des bisherigen Studiums hergestellt.
Diese Theorien werden auf die vorgestellten Fallkonstellationen angewendet, auf ihre Erklarungskraft
hin geprtift und in Beziehung zu methodischen Zugangen gesetzt.

Fokussiert werden Auswirkungen interdisziplinarer und tréagerspezifischer Organisationsdynamiken
sowie sozialstruktureller Rahmenbedingungen auf die Fallvignetten und ihre Komplexitat. Die gestell-
ten Falle werden differenziert und dialogisch analysiert, um Potenziale fir sozialarbeiterische Gestal-
tungsspielraume zu identifizieren.

Im Ergebnis dieser Analyse entstehen fallspezifische Handlungsoptionen, die mit Blick auf strukturelle,
organisatorische, sozialraumliche und individuelle Gelingensbedingungen gepriift werden.

Ziel ist die Reflexion des eigenen professionellen Habitus und der daraus abgeleiteten Perspektiven
und Vorgehensweisen in der Sozialen Arbeit. Zudem werden bisher erworbenes theoretisches Wissen
und Praxiserfahrungen verbunden, um sowohl Entwicklungsbedarfe in Theorie und Praxis als auch in-
dividuelle Interessensschwerpunkte der Studierenden sichtbar zu machen.

Das Seminar zielt damit auf die Vertiefung einer professionellen Fallkompetenz, die sich in der eigen-
standigen Analyse und Planung komplexer Fallverlaufe unter Rickgriff auf Theorie und Erfahrung
zeigt.

Lehr- und Lernmethoden

Case Studies, Problem Based Learning, Simulation eines geplanten, prozesshaften Vorgehens, Litera-
turarbeit, Darstellende Methoden, Impulsvortrage und Coaching durch Lehrende

Lernergebnisse

Fachkompetenz: Wissen und Verstehen

e Die Studierenden analysieren komplexe Fallverlaufe unter Riickgriff auf sozialarbeiterische und so-
zialwissenschaftliche Theorien.

e Sie bewerten die Erklarungskraft unterschiedlicher Theorieansatze in Bezug auf konkrete Fallkons-
tellationen.

e Sie ordnen Fallverlaufe in institutionelle, gesellschaftliche und sozialstrukturelle Zusamsmmenhange
ein.

Methodenkompetenz

e Die Studierenden entwickeln theoriegeleitete, begriindete Handlungsoptionen fur komplexe Fallsi-
tuationen.

e Sie simulieren prozesshafte Planungsschritte im professionellen Handeln und reflektieren deren
Gelingensbedingungen.

e Sie verknupfen theoretisches Wissen, praktische Erfahrungen und methodische Zugange im Rah-
men der Fallbearbeitung

Kommunikations- und Kooperationskompetenz
e Die Studierenden argumentieren fachlich fundiert im kooperativen Austausch Uber Fallanalysen in
Kleingruppen.
e Sie integrieren unterschiedliche Perspektiven im dialogischen Prozess und reflektieren Deutungen
im Gruppenkontext.

e Sie nutzen kollegiales Feedback zur Weiterentwicklung eigener Deutungs- und Handlungsperspek-
tiven.
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Selbstkompetenz /Professionalitét

e Die Studierenden reflektieren ihren professionellen Habitus im Umgang mit komplexen Fallverlau-
fen.

e Sie priifen eigene Deutungsmuster vor dem Hintergrund biografischer Pragungen, professionsethi-
scher Standards und gesellschaftlicher Machtverhaltnisse.

e Sie setzen sich mit Mehrdeutigkeit und Unsicherheit als konstitutiven Bedingungen professionellen
Handelns auseinander und erweitern ihre Ambiguitatstoleranz.

e Sie entwickeln Handlungskompetenz in komplexen, widerspruchlichen und organisational einge-
betteten Situationen.

e Sie identifizieren individuelle Lern- und Entwicklungsbedarfe im Ubergang zum Berufseintritt und
entwickeln ein reflexives, professionelles Selbstverstandnis weiter.

Das Seminar fordert die weitere Personlichkeitsentwicklung der Studierenden, indem es zur Auseinan-
dersetzung mit eigenen Deutungsmustern, biografischen Pragungen und dem professionellen Selbst-
verstandnis im Umgang mit Ambivalenz anregt. Gleichzeitig werden gesellschaftliche Rahmenbedin-
gungen professionellen Handelns reflektiert, sodass ein Bewusstsein fiir soziale Verantwortung,
Machtverhaltnisse und Gestaltungsspielrdume im Sinne des gesellschaftlichen Engagements ent-
steht.

Literatur

e Domes, M.; Sagebiel, J. (2024) (Hrsg.): Die Bedeutung von Theorien Sozialer Arbeit fir die Praxis:
Exemplarische Fallanalysen. Stuttgart: Kohlhammer.

e Hollenstein, L.; Kunz, R. (2019) (Hrsg.). Kasuistik in der Sozialen Arbeit. An Fallen lernen in Praxis
und Hochschule. Opladen u.a.: Barbara Budrich.

e Miiller, Burkhard (2017): Sozialpddagogisches Kénnen - Ein Lehrbuch zur multiperspektivischen
Fallarbeit. 8., von Ursula Hochuli Freund akt. und erw. Aufl. Freiburg: Lambertus.

e Romanowski-Kirchner, C. (2021): Zwischen Alltag und Time-Out. Zum Nutzen der Hilfesituation
zwischen Jugendhilfe und Jugendpsychiatrie. Weinheim & Basel: Beltz Juventa.

e Schwabe, M. (2021): Praxisbuch Fallverstehen und Settingkonstruktion: Hilfeplanung fur krisen-
hafte Verlaufe. Weinheim & Basel: Beltz Juventa.

o Wolfer, T.; Reitmeier, M.C. (2021): Dilemmas in Social Work Field Education. Decision Cases. New
York. Columbia University Press.
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1.7 Empirische Forschungsmethoden I:
Wissenschaftstheoretische Grundlagen

(Empirical Research Methods I: Basics of scientific Theories)

Modulverantwortlich Dipl. Psych. et Theol. Gerald Jose

Dozierende Prof. Dr. Veronika Hammer, Dipl. Psych. et Theol. Gerald Jose

Lehr- und Priifungssprache Verwendbarkeit in Studienrichtungen
/ weiteren Studiengdangen

deutsch Bachelor Soziale Arbeit

Modultyp Studiensemester Angebotsturnus Dauer

Pflichtmodul 5. Semester Jedes Wintersemester | Ein Semester

ARBEITS- UND PRUFUNGSLEISTUNG

Zugangs- keine

voraussetzungen

Gefahrdungsgrad in Grln: Die Lehrveranstaltung ist unbedenklich.
Schwangerschaft und

Stillzeit

ECTS, Notengewicht 5 ECTS, Gewicht fur die Abschlussnote: 2%

Arbeitsleistung 125 Zeitstunden, davon 23 Stunden Prasenzzeit (2 SWS) und 102 Stunden
Eigenstudium

Art und Umfang der Lehrveranstaltung Art und Umfang der Priifungsleistung

1. Empirische Forschungsmethoden / Semi- | Schriftliche Priifung (60-180 Minuten)
naristischer Unterricht / 2 SWS

INHALT, METHODEN, ZIELE UND ERGEBNISSE

Inhalt des Moduls

e Grundlagen empirischer Wissenschaft Wissenschaft: Wissenschaftliche Erkenntnis, Verifika-
tion/Falsifikation, Induktion/Deduktion

e Bedeutung wissenschaftlichen Wissens in der Sozialen Arbeit
e Forschungsprozess
e Forschungsethik
e Unterscheidung empirischer Strategien:
= deskriptiv — analytisch
= quantitativ — qualitativ
= standardisiert — formativ
= Langsschnitt — Querschnitt
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=  Primardaten — Sekundardaten

= Experimentelle — Quasiexperimentelle — Nicht experimentelle Designs
e Gutekriterien: Objektivitat, Reliabilitat, Validitat
e Grundlagen empirischer Evaluation

Lehr- und Lernmethoden

Lehrvortrag, Ubungseinheiten, Modellbeispiele, Gruppenarbeiten

Lernergebnisse

Fachkompetenz
e Grundlagen und Aufgaben empirischer Wissenschaft verstehen
e Unterschiedliche empirische Fragestellungen kennen
e Unterschiedliche Strategien empirischer Forschung kennen

Methodenkompetenz
e Verschiedene Fragestellungen unterschiedlichen empirischen Strategien zuordnen konnen
e Empirische Strategien in den Forschungsprozess einordnen konnen
e Einlbung analytischen Denkens

Kommunikations- und Kooperationskompetenz
e Kommunikation und Reflexion kritischer Fragestellungen zu wissenschaftlicher Erkenntnis
e Kooperationssituationen mittels empirischer Aufgaben erproben

Selbstkompetenz
e Verstandnis und Transfer wissenschaftlicher Fachtermini flir das professionelle Selbstverstandnis

Literatur

e DOring, N. (2023) Forschungsmethoden und Evaluation in den Sozial- und Humanwissenschaften.
6., vollstandig Uberarbeitete, aktualisierte und erweiterte Auflage. Heidelberg: Springer

e Bortz, J. Schuster, C. (2010). Statistik fir Human-und Sozialwissenschaftler . 7., vollstandig tUberar-
beitete und erweiterte Auflage. Heidelberg: Springer

e Baur, N, Blasius, J. (2022) (Hrsg.). Handbuch Methoden der empirischen Sozialforschung. Heidel-
berg: Springer

e Popper, K. (2005). Logik der Forschung. Zur Erkenntnistheorie der modernen Naturwissenschaft.
11., durchges. u. erg. Auflage. Tubingen: Mohr Siebeck

e Popper, K. (1994). Die beiden Grundprobleme der Erkenntnistheorie. 2., verb. Auflage. Tibingen:
Mohr Siebeck
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1.8 Empirische Forschungsmethoden II:
Quantitative und qualitative Methoden

(Empirical Research Methods II: Quantitatively and qualitatively Methods)

Modulverantwortlich Prof. Dr. Veronika Hammer

Dozierende Prof. Dr. Veronika Hammer, Dipl. Psych. et Theol. Gerald Jose

Lehr- und Priifungssprache Verwendbarkeit in Studienrichtungen
[/ weiteren Studiengdngen

deutsch Bachelor Soziale Arbeit

Modultyp Studiensemester Angebotsturnus Dauer

Pflichtmodul 6. Semester Jedes Sommersemes- | Ein Semester
ter

ARBEITS- UND PRUFUNGSLEISTUNG

Zugangs- keine

voraussetzungen

Gefahrdungsgrad in Grun: Die Lehrveranstaltung ist unbedenklich.
Schwangerschaft und

Stillzeit

ECTS, Notengewicht 5 ECTS, Gewicht fur die Abschlussnote: 2%

Arbeitsleistung 125 Zeitstunden, davon 23 Stunden Prasenzzeit (2 SWS) und 102 Stunden
Eigenstudium

Art und Umfang der Lehrveranstaltung Art und Umfang der Priifungsleistung

1. Empirische Forschungsmethoden / Semi- | Schriftliche Priifung (60-180 Minuten)
naristischer Unterricht / 2 SWS

INHALT, METHODEN, ZIELE UND ERGEBNISSE

Inhalt des Moduls

Quantitative Methoden

e Messtheorie: Empirisches und numerisches Relativ. Operationalisierung: Dimensionen, Indikatoren
(Variablen, Merkmale und ihre Auspragungen). Skalen: Nominal-, Ordinal-, Intervall- und Ratioskala.
Hierarchie der Messniveaus.

e Fragebogen: Aufbau, Frageformen/-bereiche/-arten/-formulierungen. Codebuch. Pretest.
e Strukturierte Beobachtung: Beobachtungskategorien, Ablauf

e SPSS: Einfihrung, deskriptive Statistik, Grundauswertung, Haufigkeitsauszahlungen, Berechnung
statistischer Kennwerte (z.B. MaRe der zentralen Tendenz, Streuungsmalie).

e Aufstellen und Uberpriifen von Hypothesen.
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e Auswahlverfahren: Einstufige Zufallsstichprobe, mehrstufige Stichprobe, Cluster- und Klumpen-
stichprobe, Quotenverfahren, geschichtete Zufallsstichprobe, willkirliche Auswahl. Fehlerquellen.

Qualitative Methoden
e Offene Befragungen: Einsatzbereiche, methodische Aspekte, Forschungsfragen.

e Erhebungsinstrument: Leitfaden. Forschungsthemen, Dimensionen, Fragen. Verhalten der For-
schenden.

e Umgang mit dem Aufstellen und Uberpriifen von Hypothesen.

e Auswahlverfahren: Deduktive Stichprobenziehung / Auswahl typischer Falle. Induktive Stichpro-
benziehung / Theoretical Sampling. Empirische Sattigung. Weitere: z.B. Schneeballverfahren.

e Formen offener Interviews: Narratives Interview, biografisches Interview, problemzentriertes Inter-
view, Experteninterview, fokussiertes Interview, Gruppendiskussion. Dokumentationen.

e Beobachtungen: Selbst-/Fremdbeobachtung, verdeckte/offene Beobachtung, teilnehmende/nicht-
teilnehmende Beobachtung, strukturierte/unstrukturierte Beobachtung. Protokollierung.

e Auswertung: Qualitative Inhaltsanalyse. Objektive Hermeneutik. Dokumentarische Methode.
Grounded Theory. Spezifischer Umgang mit Transkriptionen.

Lehr- und Lernmethoden

Vortrage, Ubungseinheiten, Modellbeispiele, Gruppenarbeiten, Ergebnisprasentationen, Diskussionen,
Reflexionen

Lernergebnisse

Fachkompetenz

Die Studierenden verbreitern und vertiefen ihr empirisches Wissen. Sie erlangen ein Grundverstandnis
quantitativer und qualitativer Vorgehensweisen zu Forschungsthemen in der Sozialen Arbeit.

Methodenkompetenz

Sie sind in der Lage, empirische Methoden selbst anzuwenden, empirische Studien reflektiert zu lesen
oder in Auftrag zu geben. Dies tragt zur Starkung von Transfers und wissenschaftlicher Innovationen
bei.

Kommunikations- und Kooperationskompetenz

Sie konnen praktische Fragen von Forschungsprozessen in der Sozialen Arbeit kommunizieren, kri-
tisch reflektieren und damit ihre Fachpersonlichkeit und das gesellschaftliche Reflexions- und Koope-
rationsvermagen erweitern.

Selbstkompetenz

Sie sind in der Lage, die Beantwortung einer einfachen empirischen Forschungsfrage bezogen auf die
Praxis der Sozialen Arbeit selbstandig und wissenschaftlich fundiert zu erarbeiten. Es entsteht eine
Stabilisierung der akademischen Professionalitat.

Literatur

e Bortz, Jirgen / Doring, Nicole (2023): Forschungsmethoden und Evaluation in den Sozial- und Hu-
manwissenschaften. Berlin, Heidelberg, New York: Springer

o Schaffer, Hanne / Schaffer, Fabian (2019): Empirische Methoden fir soziale Berufe. Eine anwen-
dungsorientierte Einflihrung in die qualitative und quantitative Sozialforschung. Freiburg im Breis-
gau: Lambertus
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1.9 Aktuelle Diskurse in der Sozialen Arbeit

(Current Topics and Further Discussions in Social Work)

Modulverantwortlich Prof. Dr. Thorben Struck, Sven Vormwald M.A.

Dozierende Prof. Dr. Thorben Struck, Sven Vormwald M.A.

Lehr- und Priifungssprache Verwendbarkeit in Studienrichtungen
/ weiteren Studiengdangen

deutsch Bachelor Soziale Arbeit

Modultyp Studiensemester Angebotsturnus Dauer

Pflichtmodul 7. Semester Jedes Wintersemester | Ein Semester

ARBEITS- UND PRUFUNGSLEISTUNG

Zugangs- keine

voraussetzungen

Gefahrdungsgrad in Grln: Die Lehrveranstaltung ist unbedenklich.
Schwangerschaft und

Stillzeit

ECTS, Notengewicht 6 ECTS, Gewicht fur die Abschlussnote: 3%

Arbeitsleistung 150 Zeitstunden, davon 45 Stunden Prasenzzeit (4 SWS) und 105 Stunden
Eigenstudium

Art und Umfang der Lehrveranstaltung Art und Umfang der Priifungsleistung

1. Aktuelle Diskurse in der Sozialen Ar- | Schriftliche Priifung (60-180 Minuten) oder
beit / Seminar / 4 SWS Take-Home-Exam oder

Portfolio (10-20 Seiten) oder

Studienarbeit (10-20 Seiten) oder

schriftliche Reflexion (10-20 Seiten)

INHALT, METHODEN, ZIELE UND ERGEBNISSE

Inhalt des Moduls

Das Modul thematisiert aktuelle Diskurse der Sozialen Arbeit (etwa Nachhaltigkeitsdiskurs, Risikodis-
kurs, Professionalisierungsdiskurs usf.) und unterstitzt die zukiinftigen Fachkrafte dabei, die in ihnen
enthaltenen fachlichen und (fach)politischen Aussagen zu analysieren sowie eine eigene fachliche Po-
sition zu entwickeln. Es greift dabei innovative Ansatze Sozialer Arbeit auf und ermoglicht es den Stu-
dierenden, diese inhaltlich dahingehend zu prtifen, welches Innovationspotenzial in ihnen flr das von
ihnen anvisierte Aufgaben- und/oder Arbeitsfeld liegt. Schliellich bietet es den Studierenden eine Re-
flexionsmaoglichkeit, welche Erklarungs- und Handlungsmodelle der Sozialen Arbeit und der im Stu-
dium prasenten Nachbarwissenschaften pragende Bestandteile ihrer fachlichen Kompetenz und Iden-
titat geworden sind
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Lehr- und Lernmethoden

Kurzvortrage und Impulse, theoriegeleitete Textlektlire und -analyse, eigenstandige Diskursanalysen in
Kleingruppen, Portfolioarbeit, individuelle Reflexionsaufgaben, moderierte Plenumsdiskussionen,
World Café, Visualisierung und Mapping von Diskursstrangen, Feedbackrunden, Peer-Coaching, Be-
zugnahme auf Tagungsbeitrage, Fachverbande und aktuelle Fachdebatten.

Die methodische Umsetzung orientiert sich an einem diskursorientierten didaktischen Zugang und for-
dert sowohl analytische als auch positionierende Kompetenzen der Studierenden.

Lernergebnisse

Fachkompetenz

e Die Studierenden verstehen das sozialwissenschaftliche Konzept von Diskursen sowie deren
machttheoretische Implikationen.

e Sie kennen zentrale aktuelle Diskurse in der Sozialen Arbeit und deren Verankerung in Fachpublika-
tionen, Organisationen und wissenschaftlichen Debatten.

¢ Sie analysieren diskursive Aushandlungen in Bezug auf ihre fachliche, professionspolitische und
gesellschaftliche Bedeutung.

Methodenkompetenz

e Die Studierenden wenden Methoden der Diskursanalyse auf Texte, Dokumente und Kommunikati-
onsformen der Fachoffentlichkeit an.

e Sie sind in der Lage, komplexe Argumentationsmuster zu rekonstruieren und kritisch zu reflektie-
ren.

e Sie nutzen Portfolios zur eigenstandigen Strukturierung und Reflexion ihres Lernprozesses.

Kommunikations- und Kooperationskompetenz

e Die Studierenden beteiligen sich reflektiert an fachlichen Debatten, vertreten eigene Positionen ar-
gumentativ und setzen sich konstruktiv mit anderen Perspektiven auseinander.

¢ Sie arbeiten kooperativ in Gruppen an der Sichtbarmachung und Diskussion aktueller Diskurse.

Selbstkompetenz und Personlichkeitsentwicklung

e Die Studierenden reflektieren ihr professionelles Selbstverstandnis im Spannungsfeld von Disziplin,
Praxis und gesellschaftlicher Verantwortung.

e Siesind in der Lage, ihren Lernprozess und ihr fachliches Profil im Kontext aktueller Diskurse ein-
zuordnen und ihr eigenes Innovationspotenzial fur zukinftige Arbeitsfelder zu erkennen.

Gesellschaftliches Engagement

¢ Die Studierenden erkennen, welche gesellschaftlichen Macht- und Ungleichheitsverhaltnisse in Dis-
kursen reproduziert oder kritisch hinterfragt werden.

¢ Sie entwickeln ein Bewusstsein fur die Rolle der Sozialen Arbeit in gesellschaftlichen Aushand-
lungsprozessen und identifizieren Moglichkeiten zur fachpolitischen Einflussnahme

Literatur

e Humme, Mark (2015). Eine Diskursanalytik sozialpadagogischer Praxis. Wiesbaden: Springer VS.

e Truschkat, Inga; Bormann, Inka (2020). Einflihrung in die erziehungswissenschaftliche Diskursfor-
schung. Weinheim, Basel: Beltz Juventa.

Gultig fur die SPO vom 17.01.2025 WS 2025/2026 42



2.1 Gesellschaftswissenschaftliche
Perspektiven: Politik, Soziologie, Sozialmedizin

(Social Sciences Perspectives: Politics, Sociology, Social Medicine)

Modulverantwortlich Dipl.-Sozialpad. (FH) Dominik Oesterreicher

Dozierende Prof. Dr. Ralf Bohrhardt, Dipl.-Sozialpad. (FH) Dominik QOesterreicher Dr.
Razan Wibowo B.Sc.
Lehr- und Priifungssprache Verwendbarkeit in Studienrichtungen
/ weiteren Studiengangen
deutsch Bachelor Soziale Arbeit
Modultyp Studiensemester Angebotsturnus Dauer
Pflichtmodul 1. Semester Jedes Wintersemester | Ein Semester

ARBEITS- UND PRUFUNGSLEISTUNG

Zugangs- keine

voraussetzungen

Gefahrdungsgrad in Grun: Die Lehrveranstaltung ist unbedenklich.
Schwangerschaft und

Stillzeit

ECTS, Notengewicht 5 ECTS, Gewicht fur die Abschlussnote: 2%

Arbeitsleistung 125 Zeitstunden, davon 56 Stunden Prasenzzeit (5 SWS) und 69 Stunden Ei-
genstudium
Art und Umfang der Lehrveranstaltung Art und Umfang der Priifungsleistung

1. Politische Perspektiven / Seminaristischer | Schriftliche Priifung (60-180 Minuten)
Unterricht / 2 SWS

2. Sozialstrukturelle Perspektiven /
Seminaristischer Unterricht / 2 SWS

3. Sozialmedizinische Perspektiven /
Seminaristischer Unterricht / 1 SWS
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INHALT, METHODEN, ZIELE UND ERGEBNISSE

Inhalt des Moduls

Das Modul vermittelt grundlegende Perspektiven der Soziologie, Sozialmedizin und Politik (Schwer-
punkt Menschenrechte) fiir die Theorie und Praxis der Sozialen Arbeit. Gesellschaftliche Verhaltnisse
werden aufgedeckt, analysiert und als durch zivilgesellschaftliches und professionelles sozialarbeiteri-
sches Handeln veranderbar erwiesen. Als Orientierung einer wiinschenswerten Veranderung wird das
Kriterium angeboten, inwieweit Politik und sozialarbeiterisches Handeln der nachhaltigen menschli-
chen Entwicklung dienen und an dem Schutz und den politischen Gestaltungsprinzipien der universell
gultigen Menschenrechte orientiert sind.

Politische Perspektiven
e Prinzipien der politischen Beforderung nachhaltiger menschlicher Entwicklung:
= Partizipation
= Chancengleichheit
= wirtschaftliche, soziale und kulturelle Menschenrechte
=  Menschenrechtsbildung
= Nichtdiskriminierung und Rechenschaftspflicht des Staates

e Grundlegendes Verstandnis Uber die demokratischen Strukturen des deutschen politischen Sys-
tems

e Thematischer Transfer insbesondere zur Sozial- und Gesundheitspolitik
e Theorien zum Verstandnis politischer Zusammenhange und Wechselwirkungen

Sozialstrukturelle Perspektiven

e Grundlegendes Verstandnis von Gesellschaft als System der regelorientierten Gestaltung sozialer
Beziehungen (sozialkonstruktivistischer Interaktionismus, Kommunikation, Norm, Devianz, soziale
Kontrolle, Institution, sozialer Wandel, Macht und Herrschaft)

e Sozialstruktur und Ursachen sozialer Ungleichheit in Deutschland; strukturelle Bedingungen der
Lebenslagen von Adressierten Sozialer Arbeit

e Kritische Reflexion der Handlungsmaglichkeiten innerhalb der Sozialen Arbeit im Sinne professio-
neller und institutionalisierter Unterstutzungsleistungen

Sozialmedizinische Perspektiven

e Gesellschaftswissenschaftliche Konzepte von Gesundheit, Krankheit und Behinderung; internatio-
nale Organisationen und divergente Klassifikationssysteme von Krankheiten und Behinderungen

¢ Vorstellung und kritische Analyse des Gesundheitssystems und der medizinischen Versorgungs-
strukturen in Deutschland

e Sozialmedizinische Grundbegriffe und epidemiologisches Grundlagenwissen

Lehr- und Lernmethoden

Lehrvortrage mit Diskussionen, Reflexionseinheiten, Gruppenarbeiten, Textlektire
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Lernergebnisse

Politische Perspektiven

Fachkompetenz

e Die Studierenden kennen kommunalpolitische Strukturen und deren Bedeutung flr die Soziale Ar-
beit.

e Sie konnen unterschiedliche Theorien zur Einordnung und Reflexion verschiedener (sozial-) politi-
scher Themen anwenden.

¢ Sie haben sich mit den in den Organen des Menschenrechtsschutzes entwickelten Kriterien zur
Einschatzung von flr die Soziale Arbeit relevanten Politikfeldern in der Bundesrepublik Deutsch-
land auseinandergesetzt, und konnen diese Kenntnisse in Bezug auf ihre Bedeutung fir die Soziale
Arbeit reflektieren.

Methodenkompetenz

e Sie kennen Methoden (kommunal-)politischer Einflussnahme und konnen ihr jeweiliges Potential
kritisch einschatzen.

e Sie verfligen uber menschenrechtliche Analysekriterien zur Reflexion aktueller sozialer Problemla-
gen und wissen um ihre Anwendbarkeit als politische Gestaltungsprinzipien.

Sozialstrukturelle Perspektiven
Fachkompetenz

e Die Studierenden verfiigen Uber fachliches Wissen (ber die kollektiven Eigenheiten der Gestaltung
sozialer Beziehungen, Uber zentrale Aspekte sozialer Ungleichheit und Uber die Notwendigkeit des
kritischen Deutens von Sozialem Wandel.

Methodenkompetenz

e Sie konnen gesellschaftliche Zusammenhange im Hinblick auf ausgewahlte Projekte und Einsatz-
felder in der Sozialen Arbeit reflektieren.

e Sie verfligen uber die Fahigkeit zur soziologisch fundierten Begrindung unterschiedlicher Hand-
lungskonzepte im Feld der Sozialen Arbeit.

Sozialmedizinische Perspektiven
Fachkompetenz

¢ Die Studierenden kennen die divergenten internationalen Klassifikationssysteme von Krankheiten
und Behinderungen und reflektieren den politischen Aushandlungsprozess ihrer Entstehung.

e Sie Uberschauen das Gesundheitssystems und die medizinischen Versorgungsstrukturen in
Deutschland und reflektieren den ihnen innewohnenden Charakter sozialer Ungleichheit.

¢ Die Studierenden verfiigen Uber epidemiologisches Grundlagenwissen und wenden sozialmedizini-
sche Fachbegriffe richtig an.

Literatur

Politische Perspektiven
¢ Benz, Benjamin; Rieger, Glnther (2015). Politikwissenschaft fiir die Soziale Arbeit. Wiesbaden: VS
Springer
o Hoffe, Ottfried (Hrsg.). (2013). Eine Theorie der Gerechtigkeit. Deutschland: Akademie Verlag

e Rieger, Glunter; Wurtzbacher, Jens (Hrsg.) (2020). Tatort Sozialarbeitspolitik. Fallbezogene Politik-
lehre flir soziale Professionen. Weinheim, Basel: Beltz Juventa.

Gultig fur die SPO vom 17.01.2025 WS 2025/2026 45



e Staub-Bernasconi, Silvia (2019). Menschenwiirde — Menschenrechte — Soziale Arbeit: Die Men-
schenrechte vom Kopf auf die File stellen (Soziale Arbeit und Menschenrechte). Opladen,
Toronto: Budrich.

Sozialstrukturelle Perspektiven

e Heinz Abels (2018): Einfihrung in die Soziologie, Band 1: Der Blick auf die Gesellschaft, 5. Aufl.,
Wiesbaden: VS.

e Abels, Heinz (2019). Einfihrung in die Soziologie, Band 2: Die Individuen in ihrer Gesellschaft, 5.
Aufl., Wiesbaden: VS.

e Huinink, Johannes; Schroder, Torsten (2019). Sozialstruktur Deutschlands. Konstanz: UVK.
e Kopp, Johannes; Steinbach, Anja (2018). Grundbegriffe der Soziologie. Wiesbaden: VS.

Sozialmedizinische Perspektiven
e Crefeld, Wolf; Schwarzer, Wolfgang (2011). Medizinische Grundlagen flr soziale Berufe: Sozialme-
dizin. Dortmund: Borgmann.

e Trabert, Gerhard; Waller, Heiko (2013). Sozialmedizin: Grundlagen und Praxis. 7. aktual. u. erw.
Aufl., Stuttgart: Kohlhammer.
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2.2 Humanwissenschaftliche Perspektiven:
Padagogik, Psychologie, Medizin

(Human Sciences Perspectives: Education, Psychology, Medicine)

Modulverantwortlich Prof. Dr. Christiane Alberternst

Dozierende Prof. Dr. Christiane Alberternst, Prof. Dr. Susanne Grone, Dr. Maria Kuhn,
Prof. Dr. Thorben Struck,

Lehr- und Priifungssprache Verwendbarkeit in Studienrichtungen
/ weiteren Studiengdangen

deutsch Bachelor Soziale Arbeit

Modultyp Studiensemester Angebotsturnus Dauer

Pflichtmodul 2. Semester Jedes Sommersemes- | Ein Semester
ter

ARBEITS- UND PRUFUNGSLEISTUNG

Zugangs- keine

voraussetzungen

Gefahrdungsgrad in Grun: Die Lehrveranstaltung ist unbedenklich.
Schwangerschaft und

Stillzeit

ECTS, Notengewicht 5 ECTS, Gewicht fiir die Abschlussnote: 3%

Arbeitsleistung 125 Zeitstunden, davon 79 Stunden Prasenzzeit (7 SWS) und 46 Stunden Ei-
genstudium
Art und Umfang der Lehrveranstaltung Art und Umfang der Priifungsleistung

1. Padagogik / Seminaristischer Unterricht / | Schriftliche Priifung (60-180 Minuten)
2 SWS

2. Psychologie / Vorlesung / 4 SWS

3. Medizin / Seminaristischer Unterricht / 1
SWS
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INHALT, METHODEN, ZIELE UND ERGEBNISSE

Inhalt des Moduls

Padagogik

Einflhrung in die Padagogik als handlungsorientierte Wissenschaft von Erziehung, Bildung und Soziali-
sation sowie deren Bedeutung fiir die Soziale Arbeit. Thematisiert werden Grundbegriffe der Erzie-
hungswissenschaft und ihre Relevanz fir professionelle Handlungskontexte, u. a. Erziehungsziele und
-stile, Sozialisationsmuster, Werteentwicklung sowie Grundlagen von Bildungs- und Sozialisationsthe-
orien. Ein Fokus liegt auf der Auseinandersetzung mit klassischen padagogischen Konzepten sowie
deren Bedeutung fir die eigene Haltung im Arbeitsfeld Sozialer Arbeit. Die Studierenden reflektieren
Erziehung und Lernen auf Basis eigener Erfahrungen und Fallbeispielen und entwickeln ein erstes pa-
dagogisches Selbstverstandnis.

Psychologie

e Vorstellung der Psychologie als empirischer Wissenschaft vom Erleben und Verhalten des Men-
schen (Erkenntnisinteresse, Forschungsmethoden)

e Allgemeinpsychologische Grundlagen (z.B. Wahrnehmung, Emotion)
e Psychologische Grundstrukturen des Erlebens und Verhaltens

e Psychologische Grundrichtungen und ihre Menschenbilder (tiefenpsychologisch-psychoanalytisch,
verhaltensorientiert und humanistisch)

e Theorien und Modelle der Entwicklungspsychologie und ihr Anwendungsbezug (z.B. lebenspha-
senspezifische Entwicklungsaufgaben; entwicklungsfordernde und -schadigende Faktoren; Ent-
wicklung von Bindung, moralischem Handeln)

Medizin
e Die Studierenden beherrschen die wichtigsten medizinischen Fachbegriffe.

e Sie verfligen Uber Kenntnisse der wichtigsten Definitionen, Begriffe und Konzepte zu den Themen
Gesundheit, Krankheit, Behinderung, Pravention, Gesundheitsforderung und Salutogenese.

e Sie haben grundlegende Kenntnisse uber das bio-psycho-soziale Krankheitsmodell.

e Sie verflgen Uber Kenntnisse der wichtigsten Erkrankungen und medizinischen Storungsbilder und
deren Bedeutung fir die Soziale Arbeit.

Lehr- und Lernmethoden

Impulsvortrage, Lehrgesprache, Textarbeit, Experimente, Videoanalysen, Diskussionen, Fallarbeit,
Paar- und Kleingruppenarbeiten, Rollenspiele, Reflexionsaufgaben in Einzel- oder Partnerarbeit, theorie-
geleitete Analyse von Alltagssituationen und Praxiserfahrungen, digitales Lerntagebuch

Lernergebnisse

Padagogik
Fachkompetenz

e Die Studierenden kennen erziehungswissenschaftliche Grundkonzepte (Erziehung, Bildung, Soziali-
sation und Lernen) und kdnnen diese in ihrer Bedeutung fir die Soziale Arbeit reflektieren.

e Sie kennen Prinzipien padagogischen Handelns (z. B. entwickeln, férdern, bilden).

e Sie verfligen Uber Wissen zu Erziehungszielen und -stilen, Sozialisationsprozessen und Werteent-
wicklung und konnen deren Relevanz flr soziale Handlungsfelder reflektieren.
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¢ Sie konnen grundlegende padagogische Stromungen benennen, einordnen und deren Bedeutung
im Kontext Sozialer Arbeit bewerten.

Methodenkompetenz

e Die Studierenden konnen grundlegende erziehungswissenschaftliche Konzepte auf Fallbeispiele
anwenden und praxisbezogen reflektieren.

Kommunikations- und Kooperationskompetenz

e Die Studierenden diskutieren padagogische Fragestellungen in Kleingruppen und vertreten ihre Po-
sitionen argumentativ im Plenum.

e Sielernen, padagogische Perspektiven verstandlich darzustellen.

Selbstkompetenz und Personlichkeitsentwicklung
e Die Studierenden reflektieren eigene Erziehungserfahrungen in einem geschiitzten Rahmen und
entwickeln ein Bewusstsein fir deren Einfluss auf professionelles padagogisches Handeln.
e Sie setzen sich mit Spannungsfeldern wie Autoritat und Autonomie auseinander und entwickeln
erste Elemente einer eigenen padagogischen Haltung.

e Sie erkennen individuelle Lernprozesse im Seminarverlauf und starken ihre Fahigkeit zur selbstkriti-
schen Reflexion.

Psychologie

Fachkompetenz
e Die Studierenden kennen die wesentlichen Aufgaben (beschreiben, erkléaren, vorhersagen, beein-
flussen) und Forschungsmethoden der Psychologie.
e Sie erwerben zentrale psychologische Grundlagen und kénnen deren Bedeutung fir die Theorie
und Praxis der Sozialen Arbeit einordnen und reflektieren.
¢ Sie kennen die wesentlichen psychologischen Grundrichtungen und deren Bedeutung flr die Sozi-
ale Arbeit.

e Sie haben einen Uberblick Uber die menschliche Entwicklung, kennen bedeutende Theorien und
Modelle und konnen die Relevanz dieser entwicklungspsychologischen Grundkenntnisse fur sozi-
alarbeiterisches Handeln einschatzen und einordnen

Methodenkompetenz

¢ Die Studierenden sind in der Lage, psychosoziale Fragestellungen aus einer psychologischen Per-
spektive theoriebasiert zu analysieren.

Kommunikations- und Kooperationskompetenz
¢ Die Studierenden nehmen aktiv an der Vorlesung teil, stellen und beantworten Fragen. Sie nehmen
kritisch Stellung zu Theorien, Modellen und ihren Anwendungen.

e Durch Gruppenarbeit kooperieren sie in der Erarbeitung und Anwendung von Wissen.

Selbstkompetenz, Personlichkeitsentwicklung und Entwicklung des professionellen Selbstverstandnis-
ses
e Durch das Reden vor einer Grol3gruppe trainieren die Studierenden ihre rhetorischen Fahigkeiten
und legen soziale Scheu ab.

e Sie bereiten die Vorlesung mit den digitalen Lerntagebuch systematisch nach, um das Gelernte
zeitnah zu verinnerlichen und ihren Lernfortschritt Uber das Semester zu verfolgen.
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Medizin
Fachkompetenz

e Die Studierenden haben eine Vorstellung von Medizin und Gesundheitswissenschaft als Wissen-
schaften vom bio-psycho-sozialen Wohlergehen des Menschen.

e Sie kennen Grundbegriffe der medizinischen Terminologie sowie humanwissenschaftliche Begriffe
und Konzepte von Gesundheit, Krankheit und Behinderung.

¢ Sie kennen das bio-psycho-soziale Gesundheits-/Krankheitsmodell.
e Sie kennen den Unterschied von psychosomatischen und somatopsychischen Erkrankungen.

e Sie kennen die grundlegenden Aspekte der Modellentwicklung zur Gesundheitsforderung im Rah-
men der Sozialen Arbeit

Methodenkompetenz

e Die Studierenden sind in der Lage, soziale Fragestellungen aus einer medizinischen Perspektive zu
analysieren.

Literatur

Padagogik

e Gudjons, Herbert; Traub, Silke (2020). Paddagogisches Grundwissen, 13. Aufl, Bad Heilbrunn: Klink-
hardt.

e Hurrelmann, Klaus (2020). Einfiihrung in die Sozialisationstheorie. Weinheim: Beltz.

e Koller, Hans-Christoph (2020). Grundbegriffe, Theorien und Methoden der Erziehungswissenschaf-
ten. 9. Aufl,, Stuttgart: Kohlhammer.

e Seel, Norbert; Hanke, Ulrike (2015). Erziehungswissenschaft. Wiesbaden: VS-Springer.

e Trabandt Sven; Wagner Hans-Jochen (2020). Pddagogisches Grundwissen fir das Studium der
Sozialen Arbeit. Ein Kompendium. Opladen: Budrich.

e Ulrich, Annette; Sauer, Katrin E. (2021). Padagogik fir die Soziale Arbeit. Baden-Baden: Nomos.

Psychologie
e Aronson, Elliot; Wilson, Timothy D.; Sommers, Samuel R. (2023). Sozialpsychologie. Pearson.

e Jungbauer, Johannes (2017). Entwicklungspsychologie des Kindes- und Jugendalters ein Lehr-
buch flr Studium und Praxis sozialer Berufe. Weinheim: Beltz.

e [ohaus, Arnold, Vierhaus, Marc & Lemola, Sakari (2024). Entwicklungspsychologie des Kindes- und
Jugendalters fir Bachelor. Berlin: Springer.

e Nolting, Hans-Peter; Paulus, Paul (2020). Psychologie lernen. Eine Einfihrung und Anleitung. Wein-
heim: Beltz.

e Walte, Dieter; Borg-Laufs, Michael; Briickner, Burkhart (2019). Psychologische Grundlagen der Sozi-
alen Arbeit. Stuttgart: Kohlhammer.

Medizin
e Herold, Gerold (2021). Innere Medizin 2021. O.A.: Gerd Herold.

e Schwarzer, Wolfgang (2016). Medizinische Grundlagen fur soziale Berufe. Sozialmedizin. Dort-
mund: modernes Lernen. 2. Edition.

e Trabert, Gerhard; Waller, Heiko (2013). Sozialmedizin: Grundlagen und Praxis. 7. aktual. u. erw.
Aufl., Stuttgart: Kohlhammer.
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2.3 Gesellschafts- und humanwissenschaftliche
Profilierung

(Profile Development in Social and Human Sciences)

Modulverantwortlich Prof. Dr. Susanne Grone, Prof. Dr. Christine Kroger

Dozierende Prof. Dr. Susanne Grone, Prof. Dr. Veronika Hammer, Prof. Dr. Christine Kro-
ger, Dipl.-Sozialpad. (FH) Dominik QOesterreicher, Razan Wibowo B.Sc.

Lehr- und Priifungssprache Verwendbarkeit in Studienrichtungen
/ weiteren Studiengdangen

deutsch Bachelor Soziale Arbeit

Modultyp Studiensemester Angebotsturnus Dauer

Pflichtmodul 5. Semester Jedes Wintersemester | Ein Semester

ARBEITS- UND PRUFUNGSLEISTUNG

Zugangs- keine

voraussetzungen

Gefahrdungsgrad in Grun: Die Lehrveranstaltung ist unbedenklich.
Schwangerschaft und

Stillzeit

ECTS, Notengewicht 5 ECTS, Gewicht fur die Abschlussnote: 4%

Arbeitsleistung 125 Zeitstunden, davon 45 Stunden Prasenzzeit (4 SWS) und 80 Stunden Ei-
genstudium

Art und Umfang der Lehrveranstaltung Art und Umfang der Priifungsleistung

Wahl je einer gesellschafts- und einer Schriftliche Priifung (60-180 Minuten)

humanwissenschaftlichen Veranstaltung
1. Professionspolitische Perspektiven oder
Soziologische Perspektiven / Seminar / 2
SWS
2. Medizinische Perspektiven oder Padago-
gische Perspektiven oder Psychologische
Perspektiven / Seminar / 2 SWS

INHALT, METHODEN, ZIELE UND ERGEBNISSE

Inhalt des Moduls
Ausgehend von aktuellen Anforderungen an die Soziale Arbeit werden spezifische gesellschafts- und

humanwissenschaftliche Ansatze und Zugéange vertieft. Dabei werden exemplarisch Bezlige zu kon-
kreten Handlungsfeldern und Aufgaben in der Sozialen Arbeit hergestellt.
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Professionspolitische Perspektiven
e Politisierung, Solidarisierung und organisiertes politisches Handeln in der Sozialen Arbeit

e Bedingungen und Maglichkeiten politischer Gegenwehr und Einmischung fiir die Klientel Sozialer
Arbeit und fiir die eigene Profession

e Grundkonzepte und Methoden von Policy-Practice: Anwendung und Reflexion
e Theorien zum Verstandnis politischer Zusammenhange und Wechselwirkungen

Soziologische Perspektiven

e Analyse der sozio-kulturellen Lebensverhaltnisse von Menschen auf der Basis gesellschaftsanaly-
tischer Studien und ihrer akademischen Fundierung

e Diskussion von Gesellschaftsdiagnosen und Reflexion der daraus resultierenden Moglichkeiten fir
Soziale Arbeit, professionelles Handeln zu initiieren und perspektivisch zu begleiten

e Bedeutung der Resonanz zwischen ausgewahlten Gesellschaftsdiagnosen und den professionel-
len und berufsethischen Bezugspunkten

Medizinische Perspektiven
e Sozialmedizinische Zusammenhange zwischen Gesundheit/Krankheit und sozialer Ungleichheit

e Ausgewahlte flir Fachkrafte der Sozialen Arbeit relevante Storungs- und Krankheitsbilder (z. B. In-
fektionskrankheiten, wie Tuberkulose, Hepatitis A, B und C, HIV/AIDS, Masern, Roteln, Scharlach,
Windpocken, Ringelrételn) in Bezug auf folgende Fragen behandelt: Welche Krankheiten sind mel-
depflichtig? Was ist im Fall von Intoxikationen (akzidentell, missbrauchlich, suizidal) zu tun?

¢ Wie konnen psychosoziale Krisen von psychiatrischen Notfallsituationen unterschieden werden?
¢ Wann soll/muss ich Polizei, Rettungskrafte rufen? Eigen-/Fremdsicherung?
e Wie erstelle ich einen Notfallplan flir/mit meiner Klientel?

Padagogische Perspektiven

e Begriffsbestimmungen, theoretische Ansatze und Reflexion des Padagogischen Handelns in der
Sozialen Arbeit

e Aktuelle Positionen und Diskurse in der Erziehungswissenschaft

e Ausgewahlte padagogische Ansétze in Arbeitsfeldern der Sozialen Arbeit (z. B. Didaktik, Trauma-
padagogik, Kindertagesstattenpadagogik, Ansatze fur die stationare Jugendhilfe, Sexuelle Bildung;
Natur- und Umweltpadagogik)

Psychologische Perspektiven

e Begriffsbestimmungen, Aufgaben und Abgrenzung von Beratung in der Sozialen Arbeit und Psy-
chotherapie

e Grundkonzepte und Methoden tiefenpsychologisch-psychoanalytischer Interventionen
e Grundkonzepte und Methoden verhaltensorientierter Interventionen
¢ Grundkonzepte und Methoden existentiell-humanistischer (personzentrierter) Interventionen

Lehr- und Lernmethoden

Lehrvortrage mit Diskussionen, Reflexionseinheiten, Gruppenarbeiten
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Lernergebnisse

Professionspolitische Perspektiven

Fachkompetenz

e Die Studierenden kennen kommunalpolitische Strukturen und deren Bedeutung fir die Soziale Ar-
beit.

e Sie konnen unterschiedliche Theorien zur Einordnung und Reflexion verschiedener (sozial-)politi-
scher Themen anwenden

e Die Studierenden verstehen politische Einmischung und Policy-Practice als professionellen Auftrag
Sozialer Arbeit.

e Sie wissen um die Bedeutung der politischen Organisation beruflicher Interessen und reflektieren
die Barrieren und Chancen ihrer erfolgreichen Institutionalisierung in der Sozialen Arbeit.

Methodenkompetenz

e Die Studierenden kennen Methoden (kommunal-)politischer Einflussnahme und kdnnen ihr jeweili-
ges Potential kritisch einschatzen.

Soziologische Perspektiven
Fachkompetenz:

e Die Studierenden in der Lage, Gesellschaftsdiagnosen auf ihre akademische Stichhaltigkeit hin zu
prufen und zu reflektieren. Sie unterscheiden die soziologischen Ansatze auf ihren fachlichen Ebe-
nen, die fur die Soziale Arbeit nitzlich sind.

Methodenkompetenz

e Sie konnen sozio-kulturelle bzw. gesellschaftliche Diskurse kritisch einschatzen und sich reflektiert
an ihnen beteiligen.

e Sie vermogen soziologische Interpretationen dazu einzusetzen, um professionelles Handeln in der
Sozialen Arbeit zu initiieren und perspektivisch zu begleiten.

Medizinische Perspektiven

Fachkompetenz

¢ Die Studierenden kennen zentrale Zusammenhange zwischen Krankheit/Gesundheit und sozialer
Ungleichheit und konnen diese aus sozialmedizinischer Perspektive einordnen und reflektieren.

e Die Studierenden verfiigen Uber Grundkenntnisse und Anwendungswissen zu haufigeren Erkran-
kungen, Krisen- und Gefahrensituationen im Arbeitsfeld der Sozialen Arbeit und kennen praventive
sowie notfallbezogene Interventionsstrategien.

e Sie kennen Intoxikationszeichen (bei Vergiftungen) und MalRnahmen ,Erster Hilfe".

e Sie wissen, wie sie zunehmend bestmaogliche Entscheidungs- und Handlungssicherheit bekom-
men (Krisen-/Notfallmanagement).

Methodenkompetenz

¢ Sie konnen sozialmedizinisches Grundlagenwissen nutzbar machen, um sozialarbeiterische An-
satzpunkt fur den Abbau sozialer Ungleichheit zu entwickeln.

¢ Sie konnen zwischen psychosozialer Krise und psychiatrischem Notfall unterscheiden.
¢ Sie konnen einen individuellen Notfallplan erstellen.
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Padagogische Perspektiven

Fachkompetenz
e Die Studierenden besitzen ein tiefgreifendes Verstandnis von padagogischen Fragestellungen und
Handlungsmoglichkeiten.
¢ Die Studierenden verstehen die Grundkonzepte von Erziehung, Bildung, Lebenslangem Lernen und
Sozialisation
e Sie kennen verschiedene Erziehungsstile und konnen Erziehungsziele vor dem jeweiligen soziokul-
turellen Hintergrund reflektieren

Methodenkompetenz

e Die Studierenden konnen fachtypische Aufgabenstellungen theoretisch fundiert und zielorientiert
losen.

Psychologische Perspektiven
Fachkompetenz

e Die Studierenden haben ein Grundverstandnis von tiefenpsychologisch-psychoanalytischen, ver-
haltensorientierten und humanistischen (personenzentrierten) Interventions- und Beratungskon-
zepten (und den entsprechenden Menschenbildern). Sie kennen Gemeinsamkeiten und Unter-
schiede von psychosozialer Beratung und Psychotherapie.

e Die Studierenden kennen die mit den verschiedenen Grundrichtungen verbundenen Erklarungsmo-
delle zur Entstehung, Entwicklung und Aufrechterhaltung psychosozialer Belastungen und psychi-
scher Storungen.

Methodenkompetenz

¢ Die Studierenden konnen die Bedeutung ausgewabhlter Interventions- und Beratungskonzepte aus
den behandelten Grundrichtungen fir die Soziale Arbeit kritisch reflektieren.

e Sie sind in der Lage, die erworbenen Wissensbestédnde (z.B. zu Atiologiekonzepten und Interventi-
onsmethoden) theoretisch fundiert fir die konkrete Fallarbeit mit Adressatinnen und Adressaten
nutzbar zu machen und Anknipfungspunkte fiir sozialarbeiterisches Handeln abzuleiten.

Kommunikations- und Kooperationskompetenz (fiir alle Perspektiven des Moduls)

e Durch die Diskussionen im Plenum und die Kleingruppenarbeiten erwerben und vertiefen die Stu-
dierenden kommunikative und Teamkompetenzen. Sie erweitern ihre Fahigkeiten stringent zu ar-
gumentieren, andere Perspektiven dabei aufzugreifen und weiter zu denken.

e Durch die erworbenen Wissensbestande und die vertiefte Auseinandersetzung mit der gewahlten
Perspektive erweitern die Studierenden auch ihre Kompetenzen in interdisziplinaren Teams zu ko-
operieren

e Die Studierenden kennen den aktuellen wissenschaftlichen Diskurs und konnen die gewahlten ge-
sellschafts- und humanwissenschaftlichen Positionen reflektieren, begriinden und vertreten

Literatur

Professionspolitische Perspektiven
e Benz, Benjamin; Rieger, Glnther (2015). Politikwissenschaft fiir die Soziale Arbeit. Wiesbaden: VS
Springer.
e Budde, Wolfgang; Cyprian, Gudrun; Frichtel, Frank (2013). Sozialer Raum und Soziale Arbeit. Wies-
baden: Springer VS.
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e Burzlaff, Miriam (2021). Selbstverstandnisse Sozialer Arbeit. Individualisierung — Kontextualisie-
rung — Policy Practice. Weinheim, Basel: Belz Juventa.

o Hoffe, Ottfried (Hrsg.). (2013). Eine Theorie der Gerechtigkeit. Deutschland: Akademie Verlag.

e Rieger, Glnter; Wurtzbacher, Jens (Hrsg.) (2020). Tatort Sozialarbeitspolitik. Fallbezogene Politik-
lehre fUr soziale Professionen. Weinheim, Basel: Beltz Juventa.

e Toens, Katrin; Benz, Benjamin (2019). Schwache Interessen? Politische Beteiligung in der Sozialen
Arbeit. Weinheim, Basel: Beltz Juventa.

Soziologische Perspektiven
e Rosa, Hartmut (2013): Beschleunigung und Entfremdung. Entwurf einer kritischen Theorie spatmo-
derner Zeitlichkeit. Frankfurt: Suhrkamp.
e Rosa, Hartmut (2016): Resonanz. Eine Soziologie der Weltbeziehung. Frankfurt: Suhrkamp.
e Rosa, Hartmut (2019): Unverfiigbarkeit. Wien, Salzburg: Residenz-Verlag.

e Schulze, Gerhard (2019): Soziologie als Handwerk. Eine Gebrauchsanleitung. Frankfurt, New York:
Campus-Verlag.

Medizinische Perspektiven
e Bundeszentrale fir gesundheitliche Aufklarung (BZgA). Materialien zu Infektionsschutz, Intoxika-
tion und Gesundheitskompetenz (online verfligbar)
e Herold, Gerd (2021). Innere Medizin 2021. O.A.: Gerd Herold.
e Schwarzer, Wolfgang (2016). Medizinische Grundlagen fiir soziale Berufe: Sozialmedizin. 2. Edi-
tion. Dortmund: Modernes Lernen.

e Trabert, Gerhard; Waller, Heiko (2021). Sozialmedizin: Grundlagen und Praxis. 8. aktual. u. erw.
Aufl., Stuttgart: Kohlhammer.

Padagogische Perspektiven

e Faulstich-Wieland, Hannelore; Faulstich, Peter (Hrsg.). (2008). Erziehungswissenschaft. Ein Grund-
kurs. Reinbek bei Hamburg: Rowohlt.

e Gudjons, Herbert; Traub, Silke (2020). Padagogisches Grundwissen. 13. Aufl., Bad Heilbrunn: Klink-
hardt.

e Seel, Norbert; Hanke, Ulrike (2015). Erziehungswissenschaft. Wiesbaden: VS-Springer.
e Ullrich, Annette; Sauer; Karin (2021): Padagogik fir die Soziale Arbeit. Baden-Baden: Nomos.

e Trabandt Sven; Wagner Hans-Jochen (2020). Padagogisches Grundwissen fir das Studium der
Sozialen Arbeit. Ein Kompendium. Opladen: Budrich.

Psychologische Perspektiven

e Kroger, Christine (2018). Zur Bedeutung tiefenpsychologischer und verhaltensorientierter Kon-
zepte fir sozialtherapeutische Beratungsprozesse. Beratung Aktuell. 19 (3). S. 37-51.

e Kroger, Christine, Wesenberg, Sandra & Brautigam, Barbara (2024). Wirkprinzipien beraterisch-the-
rapeutischer Interventionen. In Sektion Klinische Sozialarbeit (Hrsg.), Handbuch Klinische Sozialar-
beit (S. 93-102). Weinheim, Basel: Beltz Juventa.

e Nestmann, Frank (2019). Die Zukunft der Beratung in der Sozialen Arbeit. Beratung Aktuell. 20 (4).
S. 4-27.

e Walte, Dieter; Borg-Laufs, Michael (Hrsg.). (2021). Psychosoziale Beratung. Grundlagen, Diagnos-
tik, Intervention. Stuttgart: Kohlhammer.
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e Wesenberg, Sandra; Gahleitner, Silke Birgitta (2022). Lehrbuch Psychologie in der Sozialen Arbeit.
Eine Einflhrung in psychosoziales Denken und Handeln in klinischen Handlungsfeldern. Weinheim
Basel: Beltz Juventa.
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2.4 Kultur, Asthetik, Medien I: Zugidnge

(Culture, Asthetics, Media: Approaches)

Modulverantwortlich

Prof. Bjorn Bicker, Dipl.-Sozialpad. (FH) Michaela Musenja

Dozierende

Julia Flachmann B.A., Verena Heer M.A., Bernhard Lang, Dipl.-Sozialpad.
(FH) Michaela Musenja, Dipl. M./ML Ralf Probst, Dipl. Freie Kunst Sigrun

Wassermann, Dipl.-Sozialpad. (FH) Beate Weigle

Lehr- und Priifungssprache

Verwendbarkeit in Studienrichtungen
/ weiteren Studiengdangen

deutsch Bachelor Soziale Arbeit
Modultyp Studiensemester Angebotsturnus Dauer
Pflichtmodul 1. Semester Jedes Wintersemester | Ein Semester

ARBEITS- UND PRUFUNGSLEISTUNG

Zugangs-
voraussetzungen

keine

Gefahrdungsgrad in
Schwangerschaft und
Stillzeit

Gelb: Das Modul beinhaltet einen Facherkatalog, der im Einzelnen geprift
wird. Eine detaillierte Ubersicht liegt in der Fakultat vor.

ECTS, Notengewicht

5 ECTS, Gewicht flr die Abschlussnote: 0%

Arbeitsleistung

125 Zeitstunden, davon 45 Stunden Prasenzzeit (4 SWS) und 80 Stunden Ei-

genstudium

Art und Umfang der Lehrveranstaltung

Art und Umfang der Priifungsleistung

1. Personlichkeitsbildung: Wahrnehmung
und soziale Kompetenz / Ubung / 2 SWS

2. Asthetische Praxis: Erste reflektierte Er-
fahrungen / Ubung / 2 SWS

scher Leistungsnachweis

Ubungen / den Units zum

Schriftliche Reflexion (10-30 Seiten) und Prakti-

Im Modul 2.4 besteht der Leistungsnachweis aus
der Durchfiihrung und Reflexion einer Technik aus
dem Bereich Kultur, Asthetik, Medien sowie einer
Anleitung und Dokumentation aus dem Bereich
Wahrnehmung und Beobachtung sowie dem
Gruppentraining Sozialer Kompetenzen.

In diesem Modul besteht aufgrund fir den Lern-
prozess wesentlicher gruppendynamischer Pro-
zesse oder der gemeinsamen Einubung prakti-
scher Fertigkeiten eine Pflicht zur Anwesenheit
und aktiven, selbstreflektierten Mitarbeit an den

lassung zur Modulpriifung setzt die regelmaliige
Teilnahme voraus, um durch Anwesenheit der
bzw. des einzelnen Studierenden den fachlichen,

Praxis-transfer. Die Zu-

Giiltig fur die SPO vom 17.01.2025
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interdisziplinaren, kommunikativen und methodi-
schen Kompetenzerwerb aller Teilnehmerinnen
und Teilnehmer im Sinne der Modulbeschreibung
zu ermoglichen. Die Teilnahme gilt dann als regel-
maRig, wenn nicht mehr als 20 v. H. der Prasenz-
termine versaumt werden. Wird die Zeit der Fehl-
zeiten uberschritten, sind nicht zu vertretende
Grinde glaubhaft zu machen und die Leistung
zum nachsten regularen Termin nachzuholen.

INHALT, METHODEN, ZIELE UND ERGEBNISSE

Inhalt des Moduls

Personlichkeitsbildung: Wahrnehmung und soziale Kompetenz

e Kennenlernen und Erfahren der Unterschiede von Wahrnehmung, Beschreibung, Interpretation und
Ubermittlung von verbalen und nonverbalen Kommunikationsprozessen

e Selbstwahrnehmung, Fremdwahrnehmung und interpersonale Wahrnehmung
e Praxisorientierte Vertiefung von Wissen, Haltung und Zielen sozial kompetenten Verhaltens

e Praxisnahes Eintben sozial kompetenter Verhaltensweisen in Rollenspielen mit Gruppen in Anleh-
nung an das verhaltensorientierte Training von Hinsch & Pfingsten in den drei zentralen Bereichen
,Berechtigte Forderungen durchsetzen”, ,Beziehungen klaren” und ,um Sympathie werben”

e Transfer der Inhalte auf das professionelle Handeln in der Sozialen Arbeit

Asthetische Praxis: erste reflektierte Erfahrungen

e Erste Erfahrungen mit eigener kiinstlerisch-asthetischer Praxis in den Bereichen: Theater, Perfor-
mance, Bewegung und Tanz, Literatur und Sprache, Musik und Rhythmik, Bildende Kunst und Wer-
ken, Digitale Medien/Social Media, Film, Fotografie, Aktivismus, etc.

e FErkundung und Starkung des Selbsterlebens in der Gruppe mittels asthetischer Erfahrung

e Selbstwahrnehmung im Kontext asthetischer Prozesse des Wahrnehmens und Gestaltens und
ihre Voraussetzungen

e Aspekte der Personlichkeitsentwicklung durch asthetische Praxis

e Methoden der asthetischen Praxis und ihre Anwendung in der Sozialen Arbeit

e Wirkung von Praxis und Erfahrung asthetischer Prozesse auf die Gruppe

e Personlichkeits- und Ressourcenbildung durch asthetische Verfahren

e Erste Erfahrungen mit asthetischer Praxis und Kulturarbeit als Community Building
e Reflexion und Analyse asthetischer Wahrnehmungs- und Gestaltungsprozesse

e Bedeutung eines asthetischen Ansatzes flr die Gestaltung sozialer Beziehungen

e Bedeutung von asthetischen Verfahren fur den menschlichen Ausdruck

e Bedeutung asthetisch-kiinstlerischer Verfahren fir die Soziale Arbeit.

Lehr- und Lernmethoden

Personlichkeitsbildung: Wahrnehmen und soziale Kompetenz
Input, Ubungen, Rollenspiel, Reflexion

Die praktischen Ubungen sind vom Schwierigkeitsgrad her aufeinander aufbauend, sodass eine konti-
nuierliche Teilnahme an den praktischen Ubungen erforderlich ist, um die Komplexitat von Wahrneh-
mung und sozialer Kompetenz nachvollziehen zu konnen. Wichtig dabei ist auch der Gruppenprozess

Gultig fur die SPO vom 17.01.2025 WS 2025/2026 58



innerhalb der Studierendengruppe, der es ihnen ermaoglicht, die erforderliche Vertrautheit zu erreichen,
um sich auf verschiedene Ubungen einlassen zu konnen.

Asthetische Praxis: erste reflektierte Erfahrungen

Input, Ubungen, Prasentation, Reflexion

In der eigenen Praxis und Reflexion konkreter Verfahren der dsthetisch kiinstlerischen Arbeit ist es
maoglich, individuelle Fahigkeiten zu erproben und ressourcenorientiert weiter zu entwickeln. Sowohl
der methodisch gelenkte als auch der freie, spielerische Umgang mit asthetischen Verfahren entwi-
ckelt die Kompetenz angewandter, asthetischer Praxis in der Sozialen Arbeit. Die Studierenden spielen
Theater, sind bildnerisch und musikalisch ebenso tatig wie kommunikativ in Sozialen Medien. Von der
klinischen Anwendung kiinstlerischer Methoden bis hin zur aktivistischen Erprobung performativer
Formate bieten die Seminare zunachst eine kritische Sensibilisierung fiir verschiedene Medien und
Verfahren, um dann in einem zweiten Schritt die Vertiefung einer dsthetischen Methode aus den ge-
nannten Bereichen praktisch und angewandt zu erproben. Dabei spielen Auffihrung und Prasentation
ebenso eine wichtige Rolle wie das bewusste und sensible Gestalten und Erleben kinstlerischer Pro-
zesse als entscheidender Teil asthetischer Praxis in der Sozialen Arbeit

Lernergebnisse

Fachkompetenz

e Die Studierenden verfligen Uber Kenntnisse und Fertigkeiten in mindestens einem selbst angewen-
deten asthetischen Verfahren.

¢ Die Studierenden konnen asthetische Wahrnehmungs- und Gestaltungsprozesse in Gang setzen,
fordernd begleiten und reflektieren.

Methodenkompetenz

e Die Studierenden haben sich in der asthetischen Praxis erfahren, neue kreative, innovative Gedan-
ken entwickelt, die sie selbstbestimmt in ihrem Alltag und im Umgang mit Menschen und im Er-
stellen von Konzepten etc. umsetzen konnen.

¢ Die Studierenden konnen den gewahlten asthetischen Ansatz theoretisch begrinden.

e Die Studierenden konnen entscheiden, in welchen sozialen Situationen und flr welche Fragestel-
lungen der erlernte Ansatz angewandt werden kann.

e Die Studierenden kénnen zielgerichtet Ubungen des dsthetischen Ansatzes in den verschiedenen
sozialen Gruppen und sozialen Situationen anwenden.

e Die Studierenden verfligen Uber die Grundlagen, Konzepte mit asthetisch praktischem Ansatz fir
soziale Gruppen und soziale Situationen zu erarbeiten.

¢ Die Studierenden haben sich eigene Anleitungskompetenz in asthetisch-kiinstlerischen Verfahren
erarbeitet.

¢ Sie konnen Methoden der asthetischen Praxis mit Prozessen der Vergemeinschaftung zusammen
denken.

Kommunikations- und Kooperationskompetenz

e Die Studierenden kénnen die Anwendung asthetischer Verfahren in der Sozialen Arbeit kunsthisto-
risch, produktionsasthetisch und gesellschaftspolitisch einordnen.

e Die Diskussion Uber den Zusammenhang von Kunst und Sozialer Arbeit kann von den Studieren-
den selbstbewusst aufgegriffen werden.
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Selbstkompetenz

e Die Studierenden kennen die starkende Wirkung eines asthetischen Verfahrens auf die Personlich-
keitsentwicklung.

¢ Die Studierenden kennen die Bedingungen fir kollaboratives, kiinstlerisches Arbeiten im Sozialen
Feld.

Literatur

e Bockhorst, Hildegard; Reinwand, Vanessa-Isabelle; Zacharias, Wolfgang (Hrsg.) (2012). Handbuch
kulturelle Bildung. Miinchen: kopaed.

e Hinsch, Rudiger; Pfingsten, Ulrich (2015). Gruppentraining sozialer Kompetenzen. 6. Aufl., Wein-
heim, Basel: Beltz.

e Hoffmann, Bernward; Martini, Heidrun; Martini, Ulrich; Rebel, Glinther; Wickel, Hans H. (2004). Ge-
staltungspadagogik in der Sozialen Arbeit. Paderborn: Ferdinand Schoningh.

e Jager, Jutta; Kuckhermann Ralf (Hrsg.) (2004). Asthetische Praxis in der Sozialen Arbeit. Wahrneh-
mung, Gestaltung und Kommunikation. Weinheim, Minchen: Juventa.

e Meis, Mona-Sabine; Mies, Georg-Achim (Hrsg.) (2018). Kiinstlerisch-dsthetische Methoden in der
Sozialen Arbeit. 2. Aufl,, Stuttgart: Kohlhammer.

e Mpyers, David G. (Hrsg.) (2014). Psychologie. 3. Aufl., Berlin: Springer.
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2.5 Kultur, Asthetik, Medien II: Grundlagen,
Begriffe, Zusammenhange

(Culture, Aesthetics, Media: Basics, Terms, Context)

Modulverantwortlich

Dozierende

Prof. Bjorn Bicker, Dipl.-Sozialpad. (FH) Michaela Musenja

Prof. Bjorn Bicker, Julia Flachmann B.A., Bernhard Lang, Dipl.-Sozialpad.

(FH) Michaela Musenja, Dipl. M./ML Ralf Probst, Dipl. Freie Kunst Sigrun
Wassermann, Dipl.-Sozialpad. (FH) Beate Weigle

Lehr- und Priifungssprache

deutsch
Modultyp Studiensemester
Pflichtmodul 2. Semester

Verwendbarkeit in Studienrichtungen
/ weiteren Studiengdangen

Bachelor Soziale Arbeit

Angebotsturnus Dauer

Jedes Sommersemes- | Ein Semester

ter

ARBEITS- UND PRUFUNGSLEISTUNG

Zugangs- keine

voraussetzungen

Gefahrdungsgrad in
Schwangerschaft und
Stillzeit

ECTS, Notengewicht

Arbeitsleistung
genstudium

Art und Umfang der Lehrveranstaltung

1. Grundlagen, Begriffe, gesellschaftspoliti-

sche Zusammenhange / Vorlesung / 2
SWS

2. Asthetische Praxis: Transfer / Ubung / 2
SWS

Giiltig fur die SPO vom 17.01.2025

Gelb: Das Modul beinhaltet einen Facherkatalog, der im Einzelnen geprtift
wird. Eine detaillierte Ubersicht liegt in der Fakultat vor.

5 ECTS, Gewicht fur die Abschlussnote: 2%

125 Zeitstunden, davon 45 Stunden Prasenzzeit (4 SWS) und 80 Stunden Ei-

Art und Umfang der Priifungsleistung

Schriftliche Priifung (60-180 Minuten) oder
Take-Home-Exam

Die Studierenden erbringen als Zulassungsvoraus-
setzung zur schriftlichen Prifung oder zum THE
einen praktischen Leistungsnachweis. Im Module
2.5 besteht der Leistungsnachweis aus der Durch-
fuihrung und Reflexion einer Technik aus dem Be-
reich Kultur, Asthetik, Medien.
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INHALT, METHODEN, ZIELE UND ERGEBNISSE

Inhalt des Moduls

Grundlagen, Begriffe, gesellschaftspolitische Zusammenhange

Reflexion aktueller Kulturbegriffe und Debatten in der postmigrantischen Einwanderungsgesell-
schaft

Reflexion aktueller kultureller und asthetischer Praxis in einer Gesellschaft der Superdiversitat
Grundlagen Asthetischer Theorie

Geschichte und Theorie asthetischer Praxis im Kontext politischer und Sozialer Arbeit
Asthetische Bildung, Kulturelle Bildung, Kunstvermittlung

Kunstlerische Forschung/Artistic Research

Das Verhaltnis von kinstlerischer Praxis und Sozialer Arbeit

Methoden und Beispiele klinstlerisch-asthetischer Praxis in der Sozialen Arbeit
Soziale Arbeit als klnstlerische Praxis

Einordnung, Potential und Anwendung verschiedener Medien im Sozialen Feld
Kulturarbeit und performative Praxis als Community Building

Asthetische Praxis und ihre gesellschaftspolitische Bedeutung und Moglichkeit
Geschichte und Einordnung verschiedener Begriffe von Kunst

Grundlagen des Applied Theatre

Politische, kulturelle und methodologische Einordnung relevanter Begriffe wie Identitat, Kollabora-
tion, Diversitat, Begegnung, Nachhaltigkeit, Kreativitat, Artivism etc.

Asthetische Praxis: Transfer

Vertieftes Kennenlernen und Erproben eines kinstlerisch-asthetischen Verfahrens aus den Berei-
chen: Theater, Performance, Bewegung und Tanz, Literatur und Sprache, Musik und Rhythmik, Bil-
dende Kunst und Werken, Digitale Medien/Social Media, Film, Fotografie, Aktivismus, etc.

Reflexion und Anwendung eines Theorie-Praxis-Transfer asthetischer Verfahren als Methodenent-
wicklung fur die Soziale Arbeit

Eigene asthetische Praxis und ihr zielgerichteter Einsatz in Gruppen und sozialen Situationen
Starken und Entwickeln eigener Anleitungskompetenz

Anwendung in der Sozialen Arbeit: Transfer des Asthetischen ins Soziale, Reflexion und Praxis ziel-
gruppenorientierter, arbeitsfeld- und methodenorientierter Angebote (Z.B.: Sozialarbeiterische Ein-
zelhilfe, Soziale Gruppenarbeit, Gemeinwesenarbeit/Community Building, Aktivismus, Empower-
ment, etc.)

Vermittlung und Entwicklung von Konzepten im Umgang mit asthetischen Verfahren und Frage-
stellungen

Lehr- und Lernmethoden

Grundlagen, Begriffe, gesellschaftspolitische Zusammenhinge

Vortrage mit Diskussionen und integrierten Ubungen, Lektiire, gemeinsames wie individuelles Erarbei-
ten der Grundlagen, Begriffe und gesellschaftspolitischer Zusammenhéange bilden das didaktische
Zentrum dieser Lehrveranstaltung. Die Studierenden konnen die selbst gemachten Erfahrungen aus
den Ubungen zur Asthetischen Praxis in einen groleren dsthetischen, sozialarbeiterischen wie politi-
schen Zusammenhang stellen und ihre Erfahrungen in den Prozess fortwahrender Entwicklung neuer
Zugange asthetisch-kinstlerischer Verfahren zu Sozialen Feldern wiedererkennen und reflektieren.
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Asthetische Praxis: Transfer

In der eigenen Praxis und Reflexion konkreter Verfahren der dsthetisch kiinstlerischen Arbeit ist es
maoglich, individuelle Fahigkeiten zu erproben und ressourcenorientiert weiterzuentwickeln. Sowohl der
methodisch gelenkte als auch der freie, spielerische Umgang mit asthetischen Verfahren entwickelt
die Kompetenz angewandter, asthetischer Praxis in der Sozialen Arbeit. Die Studierenden spielen The-
ater, sind bildnerisch und musikalisch ebenso tatig wie kommunikativ in Sozialen Medien. Von der kli-
nischen Anwendung kinstlerischer Methoden bis hin zur aktivistischen Erprobung performativer For-
mate bieten die Seminare zunachst eine kritische Sensibilisierung fur verschiedene Medien und Ver-
fahren, um dann in einem zweiten Schritt die Vertiefung einer asthetischen Methode aus den genann-
ten Bereichen praktisch und angewandt zu erproben. Dabei spielen Aufflihrung und Prasentation
ebenso eine wichtige Rolle wie das bewusste und sensible Gestalten und Erleben kinstlerischer Pro-
zesse als entscheidender Teil asthetischer Praxis in der Sozialen Arbeit.

Lernergebnisse

Aufbauend auf die praktischen Erfahrungen des 1. Semesters konnen die Studierenden die eigene as-
thetische Praxis weiterentwickeln und die eigenen Erfahrungen sowohl im Zusammenhang gesell-
schaftspolitischer Debatten als auch im Kontext zeitgendssischer, angewandter kultureller wie astheti-
scher Praxis reflektieren und einordnen.

Fachkompetenz

e Die Studierenden verfiigen Uber Kenntnisse und Fertigkeiten in mindestens einem selbst angewen-
deten asthetischen Verfahren.

¢ Die Studierenden konnen asthetische Wahrnehmungs- und Gestaltungsprozesse in Gang setzen,
fordernd begleiten und reflektieren.

Methodenkompetenz

e Die Studierenden haben sich in der asthetischen Praxis erfahren, neue kreative, innovative Gedan-
ken entwickelt, die sie selbstbestimmt in ihrem Alltag und im Umgang mit Menschen und im Er-
stellen von Konzepten etc. umsetzen konnen.

¢ Die Studierenden konnen den gewahlten asthetischen Ansatz theoretisch begrinden.

e Die Studierenden kénnen entscheiden, in welchen sozialen Situationen und fir welche Fragestel-
lungen der erlernte Ansatz angewandt werden kann.

e Die Studierenden kénnen zielgerichtet Ubungen des dsthetischen Ansatzes in den verschiedenen
sozialen Gruppen und sozialen Situationen anwenden.

e Die Studierenden verfiigen Uber die Grundlagen, Konzepte mit asthetisch praktischem Ansatz fur
soziale Gruppen und soziale Situationen zu erarbeiten.

e Die Studierenden haben sich eigene Anleitungskompetenz in dsthetisch-kiinstlerischen Verfahren
erarbeitet.

e Die Studierenden sind sensibilisiert fUr dsthetisch-klinstlerische Prozesse in der postmigranti-
schen Gesellschaft der Superdiversitat.

e Sie konnen kulturelle Phanomene diversitatsorientiert einordnen und bewerten.

¢ Sie konnen Methoden der asthetischen Praxis mit Prozessen der Vergemeinschaftung zusammen
denken.

Kommunikations- und Kooperationskompetenz

e Die Studierenden konnen die Anwendung asthetischer Verfahren in der Sozialen Arbeit kunsthisto-
risch, produktionséasthetisch und gesellschaftspolitisch einordnen.

Gultig fur die SPO vom 17.01.2025 WS 2025/2026 63



e Die Diskussion Uber den Zusammenhang von Kunst und Sozialer Arbeit kann von den Studieren-
den selbstbewusst aufgegriffen werden.

e Die Studierenden kénnen Begriffe wie Superdiversitat, Begegnung, Aktivismus, u.a. einordnen und
in mogliche Kollaborationen mit anderen Berufsgruppen (Kunst, Politik, etc. ) selbstbewusst disku-
tieren.

Selbstkompetenz

e Die Studierenden kennen die starkende Wirkung eines asthetischen Verfahrens auf die Personlich-
keitsentwicklung.

e Die Studierenden kennen die Bedingungen fiir kollaboratives, klinstlerisches Arbeiten im Sozialen
Feld.

e Sie sind in der Lage, einen Theorie-Praxis-Transfer herzustellen und daraus eine Methodik im Um-
gang mit verschiedenen Zielgruppen in der Sozialen Arbeit zu entwickeln.

¢ Die Studierenden kennen Best Practice Beispiele aus dem angewandt kinstlerisch-asthetischen
Bereich und konnen sich an diesen orientieren.

Literatur

e Bockhorst, Hildegard; Reinwand, Vanessa-Isabelle; Zacharias, Wolfgang (Hrsg.) (2012). Handbuch
kulturelle Bildung. Minchen: kopaed.

e Dewey, John (2018). Kunst als Erfahrung. 9. Aufl., Berlin: Suhrkamp.

e Hoffmann, Bernward; Martini, Heidrun; Martini, Ulrich; Rebel, Glinther; Wickel, Hans H. (2004). Ge-
staltungspadagogik in der Sozialen Arbeit. Paderborn: Ferdinand Schoningh.

e Huss, Ephrat; Bos, Eltje (Hrsg.) (2019). Art In Social Work Practice. Theory and Practice: Internatio-
nal Perspectives. London, New York: Routledge.

e Jager, Jutta; Kuckhermann Ralf (Hrsg.) (2004). Asthetische Praxis in der Sozialen Arbeit. Wahrneh-
mung, Gestaltung und Kommunikation. Weinheim, Munchen: Juventa.

e Reckwitz, Andreas; Prinz, Sophia; Schéafer Hilmar (Hrsg.) (2018). Asthetik und Gesellschaft. Grund-
lagentexte aus Soziologie und Kulturwissenschaften. 3. Aufl,, Berlin: Suhrkamp.
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2.6 Juristische Perspektiven I: Einfiihrung in das
Recht, Familienrecht, Jugendhilferecht, Ethik

(Legal Perspectives I: Introduction to Law, Family Law, Youth Welfare Law, Ethics)

Modulverantwortlich Prof. Dr. Eckardt Buchholz-Schuster

Dozierende Prof. Dr. Eckardt Buchholz-Schuster, Prof. Dr. Daniel Herbe

Lehr- und Priifungssprache Verwendbarkeit in Studienrichtungen
/ weiteren Studiengdangen

deutsch Bachelor Soziale Arbeit

Modultyp Studiensemester Angebotsturnus Dauer

Pflichtmodul 3. Semester Jedes Wintersemester | Ein Semester

ARBEITS- UND PRUFUNGSLEISTUNG

Zugangs- keine

voraussetzungen

Gefahrdungsgrad in Grln: Die Lehrveranstaltung ist unbedenklich.
Schwangerschaft und

Stillzeit

ECTS, Notengewicht 9 ECTS, Gewicht fur die Abschlussnote: 3%

Arbeitsleistung 225 Zeitstunden, davon 90 Stunden Prasenzzeit (8 SWS) und 135 Stunden
Eigenstudium

Art und Umfang der Lehrveranstaltung Art und Umfang der Priifungsleistung

1. Einflhrung in das Recht und Methoden Schriftliche Prifung (60-180 Minuten) oder
der Rechtsfindung / Seminaristischer Un- | Take-Home-Exam
terricht / 2 SWS
2. Familienrecht / Seminaristischer
Unterricht / 2 SWS
3. Kinder- und Jugendhilferecht / Seminaris-
tischer Unterricht / 2 SWS
4. Ethik / Seminaristischer Unterricht / 2
SWS
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INHALT, METHODEN, ZIELE UND ERGEBNISSE

Inhalt des Moduls

Neben handwerklichen, rechtsmethodischen und anwendungsbezogenen rechtstheoretischen Grund-
kenntnissen werden Kenntnisse Uber rechtliche Bestimmungen mit Relevanz fir einen klassischen
Kernbereich der Sozialen Arbeit (ASD) erworben und ,am Fall” reflektiert, sodass die Studierenden in
der Lage sind, diese im Rahmen ihrer kiinftigen Praxis rechtsanwendend einzusetzen. Die juristische
Fallperspektive wird methodisch zu einschlagigen berufsstandischen Ethikkodizes und fachlichen
Standards in Beziehung gesetzt und durch selbige erweitert.

¢ Grundlagen und aktuelle Problemstellungen des einschlagigen Verfassungs,- Familien- und Ju-
gendhilferechts einschlielllich aktueller Gesetzesvorhaben und -reformen

¢ Differenzierung zwischen grundlegenden tragerinnen-, mitarbeitenden- und klientinnenbezogenen
Rechtsvorschriften auf zivil- und 6ffentlich-rechtlichem Gebiet

e Unterschiede, Schnittmengen und funktionale Bezlige von Recht, Moral und (Berufs-) Ethik im Kon-
text Sozialer Arbeit

¢ Anwendungsbezogene Beitrage moderner Rechtstheorie zur Bearbeitung psychosozialer Sachver-
halte (komplexitatswissenschaftliche Perspektiven, rechtliches Monitoring)

e Philosophische Grundlagen rationaler Argumentation in Ethik und Berufsethik (u.a. Sein-Sollen-
Problem, Erkenntnistheorie, modernere Diskursethik).

e Berufsethische Prinzipien der IFSW und des DBSH
e ,Heidelberger Erklarung” des DBSH
e Fachliche Empfehlungen aus dem Bereich der Kinder- und Jugendhilfe

Lehr- und Lernmethoden

Didaktisch uberwiegend seminaristische Methoden der Wissensvermittlung werden angereichert und
erganzt durch fallorientierte Ubungen, Gruppenarbeiten, Diskussionen, Debatten. Hierbei wird im Rah-
men der Methodik der fallbezogenen Gesetzesanwendung und -auslegung u.a. auch die gezielte und
selbstandige Recherche in jeweils einschlagiger rechtswissenschaftlicher Kommentarliteratur einge-
ubt.

Lernergebnisse

Fachkompetenz

e Die Studierenden konnen die Bedeutung des Rechts fir professionelles Handeln in der Sozialen
Arbeit erlautern und rechtliche Problemsituationen mit und an ausgewahlten Beispielen benennen.

e Sie konnen die Bedeutung der Grundrechte sowie die verfassungsrechtlichen Grundlagen von Soli-
daritat und Eigenverantwortung im Sozialstaat, insbesondere die Urteile des Bundesverfassungs-
gerichts zum Grundrecht auf Gewahrleistung eines menschenwdtirdigen Existenzminimums be-
schreiben.

¢ Sie konnen die Begriffe Gesetzesvorbehalt, unbestimmter Rechtsbegriff, Beurteilungsspielraum,
Ermessen und Verhaltnismaligkeit benennen und mit ihnen argumentieren.

¢ Sie kennen grundlegende rechtliche Erfordernisse aus den Bereichen von Daten- und Geheimnis-
schutz bezlglich der beruflichen Weitergabe personenbezogener Informationen.

¢ Sie konnen die Gerichtsorganisation erlautern.

e Die Studierenden konnen die Bedeutung des Familienrechts fiir das professionelle Handeln in der
Sozialen Arbeit erlautern und ausgewahlte aktuelle, rechtliche Problemsituationen in der Praxis be-
nennen.

e Sie konnen die Rolle der Sozialen Arbeit im familiengerichtlichen Verfahren darstellen.
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e Sie konnen die Bedeutung ausgewahlter familiengerichtlicher Entscheidungen der verschiedenen
Instanzen des Familienrechts benennen und einordnen.

e Die Studierenden kénnen die Bedeutung des Kinder- und Jugendhilferechts fir das professionelle
Handeln in der Sozialen Arbeit in Verbindung mit und in Abgrenzung gegentber dem Familienrecht
und ausgewahlte aktuelle, rechtliche Problemsituationen (z.B. Kindeswohlgeféhrdung, erzieheri-
sches Defizit) in der Praxis benennen.

e Sie kdnnen das allgemeine (Sozial-)Verwaltungsrecht im Rahmen des Kinder- und Jugendhilfe-
rechts einschlieRlich Ermessen und Verhaltnismaligkeitsprifung im Kontext Sozialer Arbeit an-
wenden.

e Die Studierenden konnen die Bedeutung der Professionsethik fir professionelles Handeln in der
Sozialen Arbeit erlautern, wechselseitige Bezlige zu geltendem Recht herstellen und professions-
ethische Dilemmata mit und an ausgewahlten Beispielen benennen.

e Sie kennen die professionsethischen Prinzipien der IFSW und des DBSH und sind in der Lage,
diese zu bewerten und gegebenenfalls zu problematisieren.

e Sie konnen ethische und philosophische Grundlagen der Professionsethik (z.B. aus den Bereichen
Erkenntnistheorie, Universalismus, Verhaltnis von Sein und Sollen, Menschenwirde) benennen und
mit ihnen argumentieren.

Methodenkompetenz

e Die Studierenden konnen praxisrelevante rechtliche Problemsituationen im Rahmen von Sachver-
halten erkennen, auf die einschlagigen Gesetze beziehen und rechtliche Losungsansatze entwi-
ckeln.

e Sie verfligen uber ein Grundverstandnis fur die Methodik der Rechtswissenschaft und fur die Not-
wendigkeit des methodischen bzw. bezugswissenschaftlichen Perspektivenwechsels im Rahmen
der Bearbeitung psychosozial gepragter Sachverhalte (Methodenbewusstsein).

¢ Sie besitzen insoweit die Fahigkeit, methodologisch zwischen juristischen, sozialdiagnostischen
und berufsethischen Fallzugangen und -perspektiven zu unterscheiden und methodische Verbin-
dungen herzustellen.

¢ Sie besitzen die Fahigkeit zur Integration einschlagiger rechtlicher Rahmenbedingungen in die
praktische Arbeit.

e Sie besitzen die Fahigkeit, mit relevanten Medien und Informationsquellen kompetent umzugehen
(z.B. Gesetzeskommentare, Fachzeitschriften, einschlagige juristische Angebote und Datenbanken
im Internet, fachliche Empfehlungen).

e Die Studierenden sind in der Lage, (professions-)ethische Aussagen, Argumentationslinien und Di-
lemmata fallbezogen zu analysieren und u.a. am Mal3stab diskurs- und erkenntnistheoretischer
Grundlagen sowie professionsethischer Kodizes inhaltlich zu bewerten bzw. schllissige Losungs-
ansatze zu entwickeln.

Kommunikations- und Kooperationskompetenz

e Die Studierenden verfligen Uber die Fahigkeit, zuvor hergestellte fallbezogene rechtliche und pro-
fessionsethische Entscheidungen prazise und transparent zu begrtinden bzw. zu legitimieren.

e Sie sind in der Lage, rechtskonform, namentlich unter Wahrung von Daten und Geheimnisschutz
gegenuber Berufskolleginnen und Berufskollegen, aber auch gegentiber Angehorigen anderer Pro-
fessionen sowie gegentiber Arbeitgeberinnen und Arbeitgebern und Organisationen zu kommuni-
zieren bzw. zu kooperieren.

e Sie konnen Kritik gegentber geltendem Recht und rechtspolitischen Vorhaben differenziert und
verfassungsrechtlich begriindet artikulieren.
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e Buchholz-Schuster, Eckardt (2018). Rechtliches Monitoring und psychosozialer Sachverhalt. Pla-
doyer flr eine anwendungsbezogene interdisziplindre Entscheidungstheorie. In: Krahl, Jirgen;
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2.7 Juristische Perspektiven ll: Sozialrecht,
Strafrecht, Arbeitsrecht

(Legal Perspectives II: Social Law, Criminal Law, Labor Law)

Modulverantwortlich Prof. Dr. iur. Daniel Herbe

Dozierende Prof. Dr. iur. Eckardt Buchholz-Schuster, Prof. Dr. iur. Daniel Herbe

Lehr- und Priifungssprache Verwendbarkeit in Studienrichtungen
/ weiteren Studiengdangen

deutsch Bachelor Soziale Arbeit

Modultyp Studiensemester Angebotsturnus Dauer

Pflichtmodul 6. Semester Jedes Sommersemes- | Ein Semester
ter

ARBEITS- UND PRUFUNGSLEISTUNG

Zugangs- keine

voraussetzungen

Gefahrdungsgrad in Grln: Die Lehrveranstaltung ist unbedenklich.
Schwangerschaft und

Stillzeit

ECTS, Notengewicht 5 ECTS, Gewicht fur die Abschlussnote: 6%

Arbeitsleistung 125 Zeitstunden, davon 90 Stunden Prasenzzeit (8 SWS) und 35 Stunden Ei-
genstudium
Art und Umfang der Lehrveranstaltung Art und Umfang der Priifungsleistung
1. Methodische Vertiefung / Seminaristi- Schriftliche Prifung (60-180 Minuten) oder
scher Unterricht / 2 SWS Take-Home-Exam
2. Sozialrecht / Seminaristischer Unterricht /
2 SWS
3. Strafrecht / Seminaristischer Unterricht /
2 SWS
4. Arbeitsrecht / Seminaristischer Unterricht
/2 SWS

INHALT, METHODEN, ZIELE UND ERGEBNISSE

Inhalt des Moduls

Neben handwerklichen, rechtsmethodischen und anwendungsbezogenen rechtstheoretischen Grund-
kenntnissen werden Kenntnisse Uber rechtliche Bestimmungen mit Relevanz fir einen klassischen
Kernbereich der Sozialen Arbeit (Recht der Grundsicherung SGB Il und XII) erworben und ,am Fall re-
flektiert, sodass die Studierenden in der Lage sind, diese im Rahmen ihrer kiinftigen Praxis
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rechtsanwendend, auch im Kontext arbeits- und strafrechtlicher Bezlige einzusetzen. Die juristische
Fallperspektive wird methodisch zu einschlagigen berufsstandischen Ethikkodizes und fachlichen
Standards in Beziehung gesetzt und durch selbige erweitert.

Grundlagen und aktuelle Problemstellungen des einschlagigen Verfassungs,- Sozial-, Arbeits-, und
Strafrechts einschliellich aktueller Gesetzesvorhaben und -reformen, sowie der einschlagigen
Rechtsprechung dazu

Antidiskriminierungsrecht, Recht der Geschlechtergleichstellung

Differenzierung zwischen grundlegenden tragerinnen-, mitarbeitenden- und klientinnenbezogenen
Rechtsvorschriften auf zivil- und 6ffentlich-rechtlichem Gebiet

Unterschiede, Schnittmengen und funktionale Bezlige von Recht, Moral und (Berufs-) Ethik im Kon-
text Sozialer Arbeit

Anwendungsbezogene Beitrage moderner Rechtstheorie zur Bearbeitung psychosozialer Sach-
verhalte (komplexitdtswissenschaftliche Perspektiven, rechtliches Monitoring)

Philosophische Grundlagen rationaler Argumentation in Ethik und Berufsethik (u.a. Sein-Sollen-
Problem, Erkenntnistheorie, modernere Diskursethik).

Berufsethische Prinzipien der IFSW und des DBSH e.V.
,Heidelberger Erklarung” des DBSH e.V.

Kritischer Diskurs zu Fragen der rechtlichen Legitimation der Profession Soziale Arbeit und wis-
senschaftlich-kritische Reflexion zum sog. Tripelmandat

Lehr- und Lernmethoden

Didaktisch Uberwiegend seminaristische Methoden der Wissensvermittlung werden angereichert und

ergénzt durch fallorientierte Ubungen, Gruppenarbeiten, Diskurse, Hierbei wird im Rahmen der Metho-
dik der fallbezogenen Gesetzesanwendung und -auslegung u.a. auch die gezielte und selbstandige Re-
cherche in jeweils einschléagiger rechtswissenschaftlicher Kommentarliteratur und die Auswertung der
einschlagigen Rechtsprechung eingeubt.

Lernergebnisse

Fachkompetenz

Die Studierenden konnen die Bedeutung des Rechts fiir professionelles Handeln in der Sozialen
Arbeit erlautern und rechtliche Problemsituationen mit und an ausgewahlten Beispielen benennen.

Sie konnen die Bedeutung der Grundrechte sowie die verfassungsrechtlichen Grundlagen von Soli-
daritat und Eigenverantwortung im Sozialstaat, insbesondere die Urteile des Bundesverfassungs-
gerichts zum Grundrecht auf Gewahrleistung eines menschenwdtrdigen Existenzminimums be-
schreiben.

Sie konnen die Begriffe Gesetzesvorbehalt, unbestimmter Rechtsbegriff, Beurteilungsspielraum,
Ermessen und VerhaltnismaRigkeit benennen und mit ihnen argumentieren.

Sie kennen grundlegende rechtliche Erfordernisse aus den Bereichen von Daten- und Geheimnis-
schutz bezlglich der beruflichen Weitergabe personenbezogener Informationen.

Sie konnen die Gerichtsorganisation erlautern.

Die Studierenden konnen die Bedeutung des Sozial-, Arbeits-, und Strafrechts fur das professio-
nelle Handeln in der Sozialen Arbeit erlautern und ausgewahlte aktuelle, rechtliche Problemsituati-
onen in der Praxis benennen.

Sie konnen die Rolle der Sozialen Arbeit im verwaltungs- und Gerichtsverfahren darstellen.

Sie konnen die Bedeutung ausgewahlter Entscheidungen der verschiedenen Instanzen der Ge-
richte, auch im europaischen und im internationalen Kontext benennen und einordnen.

Sie kdnnen das allgemeine (Sozial-)Verwaltungsrecht im Rahmen des Kinder- und Jugendhilfe-
rechts einschlielllich Ermessen und VerhaltnismaBigkeitspriifung im Kontext Sozialer Arbeit an-
wenden.
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e Die Studierenden konnen die Bedeutung der Professionsethik fir professionelles Handeln in der
Sozialen Arbeit erlautern, wechselseitige Bezlige zu geltendem Recht herstellen und professions-
ethische Dilemmata mit und an ausgewahlten Beispielen benennen.

¢ Sie kennen die professionsethischen Prinzipien der IFSW und des DBSH e.V. und sind in der Lage,
diese zu bewerten und gegebenenfalls zu problematisieren.

e Sie kdnnen ethische und philosophische Grundlagen der Professionsethik (z.B. aus den Bereichen
Erkenntnistheorie, Universalismus, Verhaltnis von Sein und Sollen, Menschenwirde) benennen und
mit ihnen argumentieren

e Die Studierenden kdnnen Uber das sog. Tripelmandat (Staub-Bernasconi) und die rechtliche Legiti-
mation der Profession reflektieren und einen eigenen wissenschaftlich-kritischen Standpunkt ent-
wickeln und in der Praxis anwenden

Methodenkompetenz

¢ Die Studierenden konnen praxisrelevante rechtliche Problemsituationen im Rahmen von Sachver-
halten erkennen, auf die einschlagigen Gesetze beziehen und rechtliche Losungsansatze entwi-
ckeln.

e Sie verfligen uber ein Grundverstandnis fur die Methodik der Rechtswissenschaft und fir die Not-
wendigkeit des methodischen bzw. bezugswissenschaftlichen Perspektivenwechsels im Rahmen
der Bearbeitung psychosozial gepragter Sachverhalte (Methodenbewusstsein).

¢ Sie besitzen insoweit die Fahigkeit, methodologisch zwischen juristischen, sozialdiagnostischen
und berufsethischen Fallzugangen und -perspektiven zu unterscheiden und methodische Verbin-
dungen herzustellen.

e Sie besitzen die Fahigkeit zur Integration einschlagiger rechtlicher Rahmenbedingungen in die
praktische Arbeit.

e Sie besitzen die Fahigkeit, mit relevanten Medien und Informationsquellen kompetent umzugehen
(z.B. Gesetzeskommentare, Fachzeitschriften, einschlagige juristische Angebote und Datenbanken
im Internet, fachliche Empfehlungen).

e Die Studierenden sind in der Lage, (professions-)ethische Aussagen, Argumentationslinien und Di-
lemmata fallbezogen zu analysieren und u.a. am Mal3stab diskurs- und erkenntnistheoretischer
Grundlagen sowie professionsethischer Kodizes inhaltlich zu bewerten bzw. schlissige Losungs-
ansatze zu entwickeln.

Kommunikations- und Kooperationskompetenz

e Die Studierenden verfligen Uber die Fahigkeit, zuvor hergestellte fallbezogene rechtliche und pro-
fessionsethische Entscheidungen prazise und transparent zu begrtinden bzw. zu legitimieren.

e Sie sind in der Lage, rechtskonform, namentlich unter Wahrung von Daten und Geheimnisschutz
gegenuber Berufskolleginnen und -kollegen, aber auch gegentber Angehorigen anderer Professio-
nen sowie gegenuber Arbeitgebenden und Organisationen zu kommunizieren bzw. zu kooperieren.

e Sie konnen Kritik gegentber geltendem Recht und rechtspolitischen Vorhaben differenziert und
verfassungsrechtlich begriindet artikulieren.

Literatur

e Berlit, Uwe, u.a. (2025). Existenzsicherungsrecht. Handbuch. 4. Aufl., Baden-Baden: Nomos.
e Brox, Hans, u.a. (2024): Arbeitsrecht, 21. Auflage, Kohlhammer Verlag.

e Cornel, Heinz; Trenczek, Thomas (2024). Strafrecht und Soziale Arbeit. Lehrbuch. 2. Aufl, Baden-
Baden: Nomos.

e Edtbauer, Richard (2021). Grundsicherungs- und Sozialhilferecht fir Soziale Berufe - Ein Studien-
buch. 5. Aufl,, Minchen: C.H. Beck.
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Geiger, Udo (2024). In: Leitfaden zum Arbeitslosengeld II. Arbeitslosenprojekt TuWas (Hg). 18.
Aufl., Frankfurt a.M.: Fachhochschulverlag.

Herbe, Daniel (2023). in: Gesamtkommentar Sozialrechtsberatung. Ehmann u.a. (Hg.). Kommentie-
rung zu §§ 1-6,9, 11-12, 21, 39 SGB II. 3. Aufl., Minchen: C.H. Beck.
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Minder/Geiger (Hg.) (2023). Lehr- und Praxiskommentar zum SGB II. 8. Aufl., Baden-Baden: No-
mos.

Papenheim, Heinz-Gert (2023). Verwaltungsrecht fir die Soziale Praxis. 28. Aufl., Frankfurt a.M.:
Fachhochschulverlag.

Waltermann, Raimund (2022). Sozialrecht. 15. Aufl., Heidelberg: C.F. Miller.
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2.8 Sozialmanagement I: Organisationen in der
Sozialwirtschaft und Projektmanagement

(Social Management |: Organizations in Social Economy and Project Management)

Modulverantwortlich Prof. Dr. Hellen Gross, Dipl.-Sozialpad. (FH) Mathias Stiibinger

Dozierende Dipl.-Sozialpad. (FH) Mathias Stlibinger, Sven Vormwald M.A.

Lehr- und Priifungssprache Verwendbarkeit in Studienrichtungen
/ weiteren Studiengdangen

deutsch Bachelor Soziale Arbeit

Modultyp Studiensemester Angebotsturnus Dauer

Pflichtmodul 5. Semester Jedes Wintersemester | Ein Semester

ARBEITS- UND PRUFUNGSLEISTUNG

Zugangs- keine

voraussetzungen

Gefahrdungsgrad in Grln: Die Lehrveranstaltung ist unbedenklich.
Schwangerschaft und

Stillzeit

ECTS, Notengewicht 5 ECTS, Gewicht fur die Abschlussnote: 4%

Arbeitsleistung 125 Zeitstunden, davon 45 Stunden Prasenzzeit (4 SWS) und 80 Stunden Ei-
genstudium
Art und Umfang der Lehrveranstaltung Art und Umfang der Priifungsleistung

1. Organisationen in der Sozialwirtschaft / | Schriftliche Prifung (60-180 Minuten)
Vorlesung / 2 SWS
2. Projektmanagement / Vorlesung / 2 SWS

INHALT, METHODEN, ZIELE UND ERGEBNISSE

Inhalt des Moduls

Im Modul ,Sozialmanagement | werden grundlegende Kenntnisse zur Sozialwirtschaft vermittelt;
zentrale Inhalte befassen sich mit organisatorischen Strukturen, Rahmenbedingungen und Steue-

rungsmechanismen sozialwirtschaftlicher Organisationen. Ein besonderer Fokus liegt auf dem Pro-

jektmanagement als zentrale Methode zur Planung und Durchflihrung zeitlich befristeter sozialer Maf3-

nahmen.

Organisationen in der Sozialwirtschaft
Themen sind u.a.

e Grundlagen der Sozialwirtschaft bspw. Tragerstrukturen in der Sozialen Arbeit und Definition und

Besonderheiten von Organisationen und Institutionen der Sozialwirtschaft
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e Soziale Organisationen als Dienstleistungsunternehmen
e Theoretische Grundlagen der Organisationslehre, insbesondere Aufbau- und Ablauforganisation
e Analyse der spezifischen Struktur sozialer Unternehmen

e Erkennen potenzieller Schwachstellen und Moglichkeiten der zielgerichteten Optimierung sozialer
Dienstleistungsunternehmen

e Grundlagen der Organisationsentwicklung, des Lean-Managements und der modernen Organisati-
onsgestaltung

¢ Hilfsmittel zur Organisation und Reorganisation

e Fihren und Leiten sozialer Organisationen durch das zielgerichtete Gestalten organisatorischer
Aufbaustrukturen und Ablaufprozesse

Projektmanagement
Inhalte sind u.a.
e Begrindung, Bedeutung und Grundlagen fur Projektmanagement in der Sozialen Arbeit

e Rolle von Projekten in der Sozialen Arbeit / fir soziale Organisationen (Chancen/Risiken, Bedingun-
gen/Hirden)

e Merkmale von Projekten und Projektkultur, Rolle(n) von Projektbeteiligten (u.a.: Projektleitung, Pro-
jektteam, Auftraggebende, Adressatinnen und Adressaten

e Grundlagen des Projektmanagements in vier Phasen (Initiilerung, Planung, Durchflhrung und Ab-
schlussphase); Unterschiede zwischen klassischen, agilen und hybriden Projektmanagement

e Theoretische Betrachtung diverser (Analyse- und Planungs-) Instrumente / Hilfsmittel in den ver-
schiedenen Projektphasen (z.B. Stakeholderanalyse, Projektstruktur und -ablaufplan) und deren
Anwendung an Fallbeispielen

e Von der Projektskizze zum (erfolgreichen) Projekt
¢ Instrumente und Methoden im Projektcontrolling, der Projektsteuerung und beim Projektabschluss

Lehr- und Lernmethoden

Lehrvortrage mit Diskussion, Integrierte Ubungen mit Reflexion der Ergebnisse

Lernergebnisse

Organisationen in der Sozialwirtschaft
Fachkompetenz
e Die Studierenden kénnen die gesellschaftspolitische Bedeutung der Sozialwirtschaft und ihrer Or-
ganisationen und Institutionen erlautern und diskutieren.
e Die Studierenden konnen Organisationen der Sozialwirtschaft / Soziale Organisationen analysieren
und Prozesse der Organisationsentwicklung aktiv mitgestalten.
¢ Die Studierenden konnen den Aufbau und die spezifischen Ablaufe innerhalb sozialer Dienstleis-
tungsunternehmen fir Aulenstehende transparent und nachvollziehbar erlautern; sie konnen spe-
zifische Probleme und Schwierigkeiten sozialer Organisationen darstellen.

Methodenkompetenz:

e Durch die praktische Anwendung der entsprechenden Techniken des Sozialmanagements zur
Analyse und Optimierung organisatorischer Strukturen wird der Handlungsvollzug nachvollziehbar
optimiert; die Reflexion des Handlungsvollzuges wird erleichtert.

Selbstkompetenz:

¢ Die Studierenden konnen die eigene Stellung in der sozialen Organisation erkennen, Handlungsab-
laufe optimieren und Handlungsspielraume ermitteln; somit konnen Sie ihre individuellen
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Ressourcen effektiv und zielgerichtet sowie im Sinne der Adressatinnen und Adressaten reflektie-
ren und einsetzen.

e Die Studierenden setzen sich aktiv mit der Perspektive des Flhrens und Leitens sozialwirtschaftli-
cher Organisationen auseinander.

Projektmanagement
Fachkompetenz:

e Die Studierenden konnen Projekte anhand verschiedener Merkmale einordnen.

e Sie kennen die verschiedenen Rollen und Funktionen der Projektmitarbeitenden und wissen um die
Bedeutung einer konstruktiven Projektkultur.

¢ Die Studierenden konnen Projektphasen unterscheiden und die damit einhergehende Prozesshaf-
tigkeit einordnen.

e Sie konnen eine (Grob-)Planung von Projekten unter Mithilfe entsprechender Instrumente und
Hilfsmittel vornehmen (z.B. Projektstruktur und -ablaufplan).

e Die Studierenden kennen die Perspektiven des Projektcontrollings auf verschiedenen Ebenen und
konnen auf Basis von Soll-Ist-Vergleich steuernde Eingriffe entwickeln.

e Sie bewerten verschiedene Projektrisiken und planen GegenmaflRnahmen.
¢ die Struktur und Besonderheiten eines Projektantrages.

Methodenkompetenz:

e Sie kdnnen eine (Grob-)Planung von Projekten unter Mithilfe entsprechender Instrumente und
Hilfsmittel vornehmen (z.B. Projektstruktur und -ablaufplan).

¢ Die Studierenden kennen die Perspektiven des Projektcontrollings auf verschiedenen Ebenen und
konnen auf Basis von Soll-Ist-Vergleich steuernde Eingriffe entwickeln.

e Sie bewerten verschiedene Projektrisiken und planen Gegenmaflnahmen.

e Die Studierenden kénnen Projekte in formaler, inhaltlicher und sozialer Perspektive abschliel3en
und auswerten.

Literatur

Organisationen in der Sozialwirtschaft

e Merchel, Michael (2008): Tragerstrukturen in der Sozialen Arbeit — Eine Einflihrung 2. Gberarbeitete
Auflage, Juventa Verlag, Weinheim / Minchen

e Mund, Petra (2019): Grundkurs Organisation(en) in der Sozialen Arbeit, Ernst Reinhard Verlag,
Minchen

e Nicolai, Christiana (2023): Betriebliche Organisation, 4. Uberarbeitete Auflage, UVK-Verlagsgesell-
schaft, Mlinchen

e Pothmann, Jens / Schmidt, Holger (2022). Soziale Arbeit — die Organisationen und Institutionen,
Verlag Barbara Budrich, Opladen und Toronto

e Vahs, Dietmar (2023): Organisation — Ein Lehr- und Managementbuch, 11. Uberarbeitete und er-
weiterte Auflage, Schaeffer-Poeschel-Verlag, Stuttgart

Projektmanagement
e Benkhofer, Sebastian / Esswein, Werner / Hilsbeck Marcel / Krippendorf Tobias (2019): Projekt-
management nach DIN ISO 21500:2016-02, Schaffer-Poeschel Verlag, Stuttgart
e Grillitsch, Waltraud / Sagmeister Monika (2021): Projektmanagement in Organisationen der Sozial-
wirtschaft. Eine Einflihrung, Wiesbaden: Springer VS

e Ehrenmdller Irmtraud (2022): Projektmanagement in der Sozialwirtschaft - einfach wirksam, Wal-
halla Verlag, Regensburg
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e Ries, Antje (2024): Projektmanagement. Schritt fiir Schritt, 2. Auflage, UVK Verlag, Tlbingen

e Timinger, Holger (2021): Modernes Projektmanagement in der Praxis. Mit System zum richtigen
Vorgehen, Wiley-VCH GmbH, Weinheim

e Drews, Glnther et al. (2021): Praxishandbuch Projektmanagement, 3. Auflage, Haufe-Lexware
GmbH & Co. KG, Freiburg

e Preulbig, Jorg (2024): Agiles Projektmanagement. Agilitdt und Scrum im klassischen Projektum-
feld, 3. Auflage, Haufe Verlag, Freiburg

e Probst, Gilbert / Raub, Steffen / Romhardt, Kai (2012): Wissen managen. Wie Unternehmen ihre
wertvollste Ressource optimal nutzen, 7. Auflage, Springer Verlag, Wiesbaden:

e Patzak Gerold / Rattay G. (2017): Projektmanagement, 7. Auflage, Linde-Verlag, Wien
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2.9 Sozialmanagement ll: Finanzierung, Fulhrung
und Personalmanagement

(Financing, Leadership and Human Resources Management)

Modulverantwortlich Prof. Dr. Hellen Gross, Sven Vormwald M.A.

Dozierende Dipl.-Sozialpad. (FH) Mathias Stlibinger, Sven Vormwald M.A.

Lehr- und Priifungssprache Verwendbarkeit in Studienrichtungen
/ weiteren Studiengdangen

deutsch Bachelor Soziale Arbeit

Modultyp Studiensemester Angebotsturnus Dauer

Pflichtmodul 6. Semester Jedes Sommersemes- | Ein Semester
ter

ARBEITS- UND PRUFUNGSLEISTUNG

Zugangs- keine

voraussetzungen

Gefahrdungsgrad in Grun: Die Lehrveranstaltung ist unbedenklich.
Schwangerschaft und

Stillzeit

ECTS, Notengewicht 5 ECTS, Gewicht fur die Abschlussnote: 4%

Arbeitsleistung 125 Zeitstunden, davon 45 Stunden Prasenzzeit (4 SWS) und 80 Stunden Ei-
genstudium
Art und Umfang der Lehrveranstaltung Art und Umfang der Priifungsleistung

1. Sozialmarketing und Finanzierung in der | Schriftliche Priifung (60-180 Minuten)
Sozialwirtschaft / Vorlesung / 2 SWS

2. Personal und Fuhrung / Vorlesung / 2
SWS

INHALT, METHODEN, ZIELE UND ERGEBNISSE

Inhalt des Moduls

Das Modul vermittelt zentrale Kompetenzen in der wirtschaftlichen Steuerung sozialwirtschaftlicher
Organisationen und Institutionen und im Kontext der Gestaltung von Fuhrungsbeziehungen und der
gezielten Betreuung, Begleitung und Forderung von Mitarbeitenden. Nur mit einer entsprechenden,
fundierten betriebswirtschaftlichen Grundlage und einem reflektierten Fiihrungsstil konnen Mitarbei-
tenden in soziale Organisationen langfristig wirksam und zukunftsfahig handeln.

Sozialmarketing und Finanzierung in der Sozialwirtschaft
Themen sind u.a.
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e Gegenstandsbestimmung und Begrifflichkeiten der Sozialwirtschaft; v.a. Auseinandersetzung mit
der Okonomisierung in der Sozialen Arbeit und mit den Auswirkungen

e Digitalisierung: Antwort auf die Okonomisierung und Herausforderung fur die Sozialwirtschaft
e Tragerstrukturen und Rechtsformen sozialer Organisationen

e Besonderheiten von Nonprofit Organisationen (Non-Profit-Organisationen im Allgemeinen und Or-
ganisationen der Sozialwirtschaft im Besonderen)

e Grundlagen wirtschaftlichen Handelns
e Finanzierung in und entsprechende Strukturen von sozialen Organisationen
¢ Grundlagen des Marketings und der Marketing-Instrumente mit Bezug zu sozialen Organisationen

e Grundlagen des Sozialmarketings und der Gesellschaftsorientierung sowie Strategien und Instru-
mente im Sozialmarketing

Personal und Fihrung
Inhalte sind u.a.:

e Fachliche Verknipfungen und definitorische Verweisungen des Flhrens und Leitens in Organisati-
onen der Sozialwirtschaft

e Personenbezogenes Personalmanagement, Grundlagen des FUhrungsverhaltens und der Motiva-
tion von Mitarbeitenden

e Merkmale und Aufgaben von Fihrung und Leitung, Ausdrucksformen, Flihrungspersonlichkeit und
-verhalten

e Filhrungsverhalten, Fiihrungskonzepte, Fihrungsstile
e Grundlagen eines systemgestaltenden Personalmanagements

e Personalplanung, Personalbeschaffung und Personalintegration, Personalbetreuung und -entwick-
lung; Freisetzung von Personal, Vergutung

e Grundlagen des Konfliktmanagements

Lehr- und Lernmethoden

Lehrvortrage mit Diskussion, Integrierte Ubungen mit Reflexion der Ergebnisse

Lernergebnisse

Sozialmarketing und Finanzierung in der Sozialwirtschaft
Fachkompetenz

e Sie kennen die zentralen Begriffe im Kontext der Sozialwirtschaft und Nonprofit Organisationen
und konnen diese von anderen ,verwandten” Begriffen abgrenzen.

e Die Studierenden haben sich mit der Okonomisierung in der Sozialen Arbeit und der Auswirkungen
auseinandergesetzt und kennen Ansatze und Malinahme, um damit umzugehen.

¢ Die Studierenden haben sich im Kontext der Sozialwirtschaft mit der Digitalisierung und moglicher
Auswirkungen beschaftigt und kennen einen Umgang damit.

e Die Studierenden konnen wirtschaftliches Handeln erklaren und auf praktische Fragestellungen
anwenden.

¢ Die Studierenden konnen Tragersysteme und Tragerstrukturen in der Sozialen Arbeit in Deutsch-
land erklaren und analysieren.

¢ Die Studierenden kennen die Finanzierungsstrukturen sozialer Dienstleister und konnen die damit
einhergehenden Herausforderungen beurteilen.

e Sie kennen unterschiedliche Rechtsformen der sozialen Dienstleister und konnen diese differenzie-
ren.

e Die Studierenden kennen die Besonderheiten und Problematiken von Dienstleistungen.
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e Die Studierenden konnen die grundlegenden Instrumente des Marketings erklaren und deren An-
wendbarkeit auf soziale Dienstleistungen kritisch Uberprifen.

e Die Studierenden kennen die Grundlagen des Sozialmarketings und des Konzepts der Gesell-
schaftsorientierung.

Methodenkompetenz:

e Die Studierenden kénnen Strategien und Instrumente des Sozialmarketings erklaren und auf prak-
tische Fragestellungen anwenden

Personal und Fiihrung
Fachkompetenz:
¢ Die Studierenden kennen und reflektieren Techniken und Methoden der Motivation von Mitarbei-
tenden.

e Die Studierenden kennen Fihrungsstile und Fihrungskonzepte und kénnen deren Wirkung auf das
Personal sozialer Organisationen bewerten

e Sie konnen einrichtungsorientierte, zielgerichtete Personalwerbung und -auswahl betreiben, Perso-
nalentwicklungsmalinahmen werden eingeschatzt und geplant, eine zielorientiere, effiziente Per-
sonalbetreuung und -beurteilung ist moglich.

e Die Studierenden konnen strukturelle Ursachen flr Konflikte in sozialen Organisationen erkennen,
analysieren und zur Konfliktlosung nutzen.

Methodenkompetenz
e Die Studierenden kennen die grundlegenden theoretischen Hintergriinde der Methode ,Sozialma-
nagement”; sie kennen die theoretischen Grundlagen des Personalmanagements fiir soziale Orga-
nisationen und konnen die spezifischen Techniken des Fihrend und Leitens auf die eigene Person,
den professionellen Handlungsvollzug mit dem / den Klienten sowie die soziale Organisation Uber-
tragen.

Selbstkompetenz
e Die Studierenden haben Schlisselqualifikationen im Bereich Personalmanagement, Mitarbeiterfiih-
rung und Unternehmenskommunikation erworben und sind in der Lage in sozialen Organisationen
Leitungsfunktionen zu Gbernehmen.

e Die Studierenden setzen sich aktiv mit der Entstehung von Konflikten und der Konfliktlosung ausei-
nander und konnen die eigene Beteiligung an Konflikten konstruktiv reflektieren.

Literatur

Sozialmarketing und Finanzierung in der Sozialwirtschaft

e Arnold, Ulli; Grunwald, Klaus; Maelicke, Bernd (2014): Lehrbuch der Sozialwirtschaft. 4. aktuali-
sierte, Nomos-Verlag, Baden-Baden

e Helmig, Bernd; Boenigk, Silke (2020): Nonprofit Management. 2. Auflage, Franz Vahlen Verlag,
Munchen

e Homburg, Christian (2020): Marketingmanagement. Strategie-Instrumente-Umsetzung-Unterneh-
mensfihrung, 7. Auflage, Springer Verlag, Wiesbaden

e Schellberg, Klaus (2017). Betriebswirtschaftslehre fiir Sozialunternehmen, 6. aktualisierte Auflage,
Walhalla Verlag, Regensburg

e Vaudt, Susanne (2022): Sozialokonomie, Springer VS Verlag, Wiesbaden

e Schneider, Armin (2022): Soziale Arbeit und Okonomisierung. Grenzen und notwendige Kompeten-
zen, in: Sozialmagazin 9-10.22, 6-13
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e Tabatt-Hirschfeldt, Andrea (2018): Die Okonomisierung der Sozialen Arbeit und der Umgang damit,
in: Kolhoff, Ludger / Grunwald, Klaus (Hrsg.): Aktuelle Diskurse in der Sozialwirtschaft |, Springer
VS-Verlag, Wiesbaden, S. 89 - 110

Fihren und Leiten

e Brockermann, Reiner (2002): Personalwirtschaft. Arbeitsbuch fir das praxisorientierte Studium. 2.
aktualisierte Auflage, Bachem Verlag, KoIn

e Glasl|, Friedrich (2020): Konfliktmanagement. Ein Handbuch fur Fihrungskrafte, Beraterinnen und
Berater, 12. aktualisierte Auflage, Haupt-Verlag, Bern

e Haisch, Werner / Kolbe, Hermann (Hrsg.) (2015): Gestaltung der Lebens- und Arbeitsqualitat in so-
zialen Diensten - Planung und Organisation, Centaurus Verlag & Medi, Freiburg

e Lieber, Bernd (2017): Personalfiihrung. Leicht verstandlich. 3. aktualisierte Auflage, UVK-Verlagsge-
sellschaft, Konstanz und Minchen

e Nicolai, Christina (2021): Personalmanagement, 7. Uberarbeitete Auflage, UKV Verlagsgesellschaft,
Munchen

e Stlbinger, Mathias / Lieber, Bernd / Reiners-Kroncke, Werner (2002). Sozialmanagement Band IV -
Personalmanagement. Bildungsverlag 1, Koln:
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3.1 Grundlagen und Praxis des methodischen
Handelns

(Basics and Practice of Methodical Action)

Modulverantwortlich Dipl.-Sozialpad. (FH) Isabella Schiller, Dipl.-Sozialpad. (FH) Mathias Stiibin-

ger
Dozierende Dipl.-Sozialpad. (FH) Isabella Schiller, Dipl.-Sozialpad. (FH) Mathias Stiibin-
ger
Lehr- und Priifungssprache Verwendbarkeit in Studienrichtungen
/ weiteren Studiengdngen
deutsch Bachelor Soziale Arbeit
Modultyp Studiensemester Angebotsturnus Dauer
Pflichtmodul 1. Semester Jedes Wintersemester | Ein Semester

ARBEITS- UND PRUFUNGSLEISTUNG

Zugangs- keine

voraussetzungen

Gefahrdungsgrad in Grun: Die Lehrveranstaltung ist unbedenklich.
Schwangerschaft und

Stillzeit

ECTS, Notengewicht 5 ECTS, Gewicht fiir die Abschlussnote: 2%

Arbeitsleistung 125 Zeitstunden, davon 45 Stunden Prasenzzeit (4 SWS) und 80 Stunden Ei-
genstudium
Art und Umfang der Lehrveranstaltung Art und Umfang der Priifungsleistung

1. Grundlagen des methodischen Handelns / | Schriftliche Priifung (60-180 Minuten)
Seminar / 2 SWS
2. Transfer / Seminar / 2 SWS

INHALT, METHODEN, ZIELE UND ERGEBNISSE

Inhalt des Moduls

Vermittelt werden die Grundlagen des systematischen, zielgerichteten und methodisch-reflektierten
Handelns in der Sozialen Arbeit unter Bericksichtigung unterschiedlicher Rahmenbedingungen und
Einflussfaktoren sowie organisatorischer und sozialwirtschaftlicher Aspekte.

Unit 1: Grundlagen des methodischen Handelns
Vermittelt werden Inhalte zu folgenden Aspekten:

e Einflhrung in das Handlungsfeld der Sozialen Arbeit und die Wissensbestande fir das methodi-
sche Handeln
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e Berufliche Identitat und Schllsselqualifikationen der Sozialen Arbeit
e FEinflussfaktoren und organisatorisch-strukturelle Rahmenbedingungen fiir die Soziale Arbeit

¢ Analyse der Ausgangssituation einer ausgewahlten Zielgruppe / einer ausgewahlten Ausgangssi-
tuation einschliellich der Rahmenbedingungen im jeweiligen Arbeitsfeld und Aufgabengebiet Leit-
bilder sozialer Dienstleistungsunternehmen und sozialer Organisationen; Techniken der Leitbilden-
twicklung

e Techniken der systematischen Zielfindung und Problemlésung (mit praktischen Ubungen) fir Rat-
und Hilfesuchende und/oder soziale Organisationen

e MaBnahmenplanung: Planung eines Angebotes / einer Mallnahme anhand erstellter Zielkataloge
und der zielspezifischen Auswahl von Arbeitsformen, Methoden und Techniken sowie Arbeitsmit-
teln der Sozialen Arbeit

e Evaluation und Reflexion des Handlungsvollzuges

Unit 2; Transfer

Im Rahmen einer Kleingruppe Uben die Studierenden unter Anleitung die folgenden Aspekte und doku-
mentieren ihre Erkenntnisse im Rahmen der schriftlichen Fallarbeit:

e Erstellung einer Literaturrecherche / einer Situationsanalyse zu einer ausgewahlten Zielgruppe

e Reflexion Uber die eigene berufliche Rolle und berufsethische Prinzipien, Leitbilder, Werte und Nor-
men der Sozialen Arbeit

e FErarbeitung eines prozessbezogenen und aufgabenbezogenen Zielkataloges fur diese Zielgruppe

e Planung einer MalRnahme im Kontext spezifischer Arbeitsformen, Methoden und Techniken der
Sozialen Arbeit

e Reflexion und Kontrolle des Handlungsvollzuges insbesondere im Kontext des Spannungsverhalt-
nisses unterschiedlicher Erwartungshaltungen (Institution; Adressatinnen und Adressaten; Sozial-
arbeitende)

Lehr- und Lernmethoden

Lehrvortréage mit Diskussion, Ubungen, Begleitung des Transfers Uber die Betreuung der Kleingruppen-
arbeit

Lernergebnisse

Fachkompetenz
¢ Die Studierenden kennen die Grundlagen des methodischen Handelns in der Sozialen Arbeit.

¢ Die Studierenden besitzen Kenntnisse insbesondere im Zusammenhang mit den Bereichen: Ana-
lyse der gesellschaftlichen, institutionellen, individuellen und sozialraumlichen Rahmenbedingun-
gen,

e Situations- oder Problemanalyse inkl. der Ermittlung von Handlungsbedarfen, prozessbezogene
und aufgabenorientierte Zielentwicklung, Planung, Durchfiihrung, Kontrolle und Evaluation /

e Reflexion

Methodenkompetenz
e Die Studierenden konnen zentrale Techniken des methodischen Handelns anwenden.

e Sie konnen die Techniken der Zielfindung und Problemldsung auf ihre eigene Person, die Arbeit mit
den Adressatinnen und Adressaten sowie die Perspektiven der sozialen Organisation ubertragen.

e Die Studierenden konnen berufsfeldbezogene Arbeitsformen, Methoden und Techniken auswahlen
und ihr Handeln am Bedarf der Adressatinnen und Adressaten ausrichten.

e Die Studierenden konnen den Einfluss von Leitbildern, Werten und Normen verschiedener Trager
der Sozialen Arbeit auf den professionellen Handlungsvollzug erkennen und reflektieren.
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e Die Studierenden konnen die theoretischen Grundlagen der Organisationslehre auf das professio-
nelle Handeln in ausgewahlten Aufgabengebieten Ubertragen, sie kénnen die strukturellen Zusam-
menhange sozialer Organisationen erkennen und die sich ergebenden Handlungsspielraume ziel-
gerichtet nutzen.

e Die Studierenden kénnen fachlich fundierte Texte lesen, interpretieren und eigene Thesen, Zielper-
spektiven und Planungen fir das methodische Handeln als Sozialarbeitende erstellen

Selbstkompetenz
e Die Studierenden konnen ihr berufliches Handeln professionell reflektieren.

e Die Studierenden erkennen Handlungsspielraume fir die Adressatinnen und Adressaten aber auch
fur den eigenen professionellen Handlungsvollzug.

Literatur

e Graf, Pedro; Spengler, Maria (2021). Leitbild und Konzeptentwicklung. 7. aktualisierte Auflage. Re-
gensburg: Walhalla Verlag.

o GraBhoff, Gunther (2015). Adressatinnen und Adressaten der Sozialen Arbeit - Eine Einflhrung.
Wiesbaden: Springer Verlag.

e Reiners-Kroncke, Werner; Stiibinger, Mathias (2000). Der Einstieg in soziale Organisationen - Ein
Sprung ins kalte Wasser. Koln: Bildungsverlag 1.

e Stimmer, Franz (2020): Grundlagen des Methodischen Handelns in der Sozialen Arbeit. 4. Aktuali-
sierte Auflage. Stuttgart. Kohlhammer Verlag

e Stlbinger, Mathias; Apfelbacher, Werner; Reiners-Kréncke, Werner (1999). Sozialmanagement
Band | - Zielfindung und Problemldsung. KoIn: Bildungsverlag 1.

e von Spiegel, Hiltrud (2021). Methodisches Handeln in der Sozialen Arbeit — Grundlagen und Ar-
beitshilfen fur die Praxis. 7. durchgesehene Auflage. Minchen: Ernst Reinhardt Verlag.

e Walter, Uta M. (2017): Grundkurs methodisches Handeln in der Sozialen Arbeit. Minchen: Ernst
Reinhardt Verlag.
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3.2 Grundlagen und Praxis der Gesprachsfiihrung

(Basics and Practice of Communication Skills)

Modulverantwortlich

Prof. Dr. Christiane Alberternst

Dozierende

Prof. Dr. Christiane Alberternst, Dipl.-Sozialpad. (FH) Kerstin Eichhorn-Weh-
nert, Verena Heer M.A,, Dipl. Soz.-Pad. Isabella Schiller, Sven Vormwald M.A.

Lehr- und Priifungssprache

Verwendbarkeit in Studienrichtungen
/ weiteren Studiengdangen

deutsch Bachelor Soziale Arbeit
Modultyp Studiensemester Angebotsturnus Dauer
Pflichtmodul 1. Semester Jedes Wintersemester | Ein Semester

ARBEITS- UND PRUFUNGSLEISTUNG

Zugangs-
voraussetzungen

keine

Gefahrdungsgrad in
Schwangerschaft und
Stillzeit

Grun: Die Lehrveranstaltung ist unbedenklich.

ECTS, Notengewicht

5 ECTS, Gewicht flr die Abschlussnote: 1%

Arbeitsleistung

125 Zeitstunden, davon 34 Stunden Prasenzzeit (3 SWS) und 91 Stunden Ei-

genstudium

Art und Umfang der Lehrveranstaltung

Art und Umfang der Priifungsleistung

1. Grundlagen der Gesprachsfihrung / Vor-
lesung /2 SWS

2. Praxis der Gesprachsfihrung / Ubung / 1

SWS

Schriftliche Prifung (60-180 Minuten)

Die Studierenden erbringen als Zulassungsvoraus-
setzung zur schriftlichen Prifung einen prakti-
schen Leistungsnachweis. Im Modul 3.2 besteht
der Leistungsnachweis aus dem Fuhren und Re-
flektieren eines Beratungsgespréachs.

In diesem Modul besteht aufgrund fiir den Lern-
prozess wesentlicher gruppendynamischer Pro-
zesse oder der gemeinsamen Eindbung prakti-
scher Fertigkeiten eine Pflicht zur Anwesenheit
und aktiven, selbstreflektierten Mitarbeit an den
Ubungen / den Units zum Praxis-transfer. Die Zu-
lassung zur Modulpriifung setzt die regelmaliige
Teilnahme voraus, um durch Anwesenheit der
bzw. des einzelnen Studierenden den fachlichen,
interdisziplinaren, kommunikativen und methodi-
schen Kompetenzerwerb aller Teilnehmerinnen
und Teilnehmer im Sinne der Modulbeschreibung
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zu ermoglichen. Die Teilnahme gilt dann als regel-
maldig, wenn nicht mehr als 20 v. H. der Prasenz-
termine versaumt werden. Wird die Zeit der Fehl-
zeiten Uberschritten, sind nicht zu vertretende
Griinde glaubhaft zu machen und die Leistung
zum nachsten reguldren Termin nachzuholen.

INHALT, METHODEN, ZIELE UND ERGEBNISSE

Inhalt des Moduls

e Professionelle Gesprachsfiihrung als Methode der Sozialen Arbeit

e Modelle der menschlichen Kommunikation (Kommunikationsmodelle nach Watzlawik et al,,
Schulz von Thun)

e Allgemeine Wirkfaktoren in professionellen Gesprachen
e Konflikte und Stérungen in der Kommunikation

e Einflhrung in die Klientenzentrierte Gesprachsfihrung (Menschenbild, geschichtliche Entwicklung;
zentrale theoretische Konzepte; der Prozess der Veranderung; Kompetenzen und Vorgehenswei-
sen der Fachkraft; Klient*innenaktivitaten; Indikation)

e Einflhrung in die Motivationale Gesprachsfiihrung (Theoretisches Konzept, Umgang mit Ambiva-
lenzen, zielorientierte Vorgehensweise, Gesprachskontrakt)

e Einflhrung in die I6sungsorientierte Gesprachsfihrung (geschichtliche Entwicklung, zentrale theo-
retische Annahmen; typische Methoden)

Ethik und Selbstreflexion (N&he und Distanz, Macht in Gesprachen, Selbstfiirsorge als Fachkraft)
e Digitale Settings (Online-Beratung, Kl in Beratungskontexten)

Lehr- und Lernmethoden

Lehrvortrag, Videoanalysen, Diskussionen, Fallarbeit, Kleingruppenarbeiten, Rollenspiele, Reflexionsein-
heiten, digitales Lerntagebuch

Die praktischen Ubungen sind vom Schwierigkeitsgrad her aufeinander aufbauend, so dass eine konti-
nuierliche Teilnahme an den praktischen Ubungen erforderlich ist, um die Steigerung der Differenziert-
heit des Handlungsprozesses nachvollziehen zu konnen. Wichtig dabei ist auch der Gruppenprozess
innerhalb der Studierendengruppe, der es ihnen ermaglicht, die erforderliche Vertrautheit zu erreichen,
um sich auf Rollenspiele einlassen zu konnen. Von daher sind bei einer im begriindeten Einzelfall nicht
mdglichen Teilnahme der Studierenden an den praktischen Ubungen die Inhalte zumindest schriftlich
aufzuarbeiten.

Lernergebnisse

Fachkompetenz

¢ Die Studierenden verstehen die Rolle und Einbettung professioneller Gesprachsfiihrung als Me-
thode der Sozialen Arbeit.

¢ Sie kennen die wichtigsten psychologischen Kommunikationsmodelle.
e Sie lernen allgemeine Wirkfaktoren in professionellen Gesprachen kennen.

¢ Sie kennen die geschichtliche Entwicklung, das zugrunde liegende Menschenbild, die zentralen
theoretische Konzepte der klientenzentrierten Gesprachsfihrung.

e Sie wissen um die Indikation flr diese Methode und wie sie den Prozess der Veranderung positiv
beeinflussen.
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e Die Studierenden lernen die grundlegenden Annahmen des l6sungsorientierten Ansatzes und der
motivierenden Gesprachsfuhrung kennen.

e Sie kennen Uberlegungen zu Nahe, Distanz und Macht in Gesprachen.
¢ Sie wissen, welche Elemente Selbstfiirsorge enthalt.

e Sie lernen Besonderheiten von professioneller Gesprachsfiihrung im digitalen Setting sowie die
Einsatzmaoglichkeiten, Chancen und Risiken von Kiinstlicher Intelligenz in der Beratung kennen.

Methodenkompetenz, Kommunikationskompetenz
e Die Studierenden wenden theoretische Modelle auf Fallbeispiele an.

e Die Studierenden wenden Techniken der klientenzentrierten, der Iosungsorientierten sowie der mo-
tivierenden Gesprachsfiihrung an und reflektieren diese.

e Sie trainieren ihre Analysefahigkeit hinsichtlich der Tiefe der Selbstexploration von Klientinnen und
Klienten.

e Sie geben und erhalten Feedback von Kommilitoninnen und Kommilitonen.

Kooperationskompetenz

e Durch die Arbeit in wechselnden Kleingruppen / Paaribungen erwerben die Studierenden Erfah-
rung darin, auf unterschiedliche Gesprachspartnerinnen einzugehen.

Persodnlichkeitsentwicklung und Selbstkompetenz
¢ Die Studierenden erwerben auf der Grundlage des humanistischen Menschenbilds eine professio-
nelle Haltung gegenuiber Gesprachspartnerinnen und -partnern.

¢ In Paaribungen gegebenes Feedback zu ihrer verbalen und nonverbalen Kommunikation lernen
sie ihre personliche Wirkung auf Andere besser einzuschatzen.

e Die Studierenden reflektieren Konflikte und Storungen in der Kommunikation und wie sie selbst als
Gesprachsfihrende zu Konflikten und Losungen beitragen konnen. Die Starkung ihrer Selbstwirk-
samkeit tragt sowohl zur Personlichkeitsentwicklung bei als auch zur Entwicklung ihrer professio-
nellen Identitat.

e Vor dem Hintergrund ethischer Reflexion finden die Studierenden eine eigene Haltung zu ihrem
Einfluss auf Klientinnen und Klienten.

e Sie lernen ihre Einsatzkraft durch Selbstflrsorge zu pflegen.

Literatur

e Behr, M., Hisson, D., Luderer, H.-J. & Vahrenkamp, S. (2020). Gespréache hilfreich flihren. Band 2:
Psychosoziale Problemlagen und psychische Storungen in personzentrierter Beratung und Ge-
sprachspsychotherapie Weinheim: Juventa Verlag.

e Miller, W.; Rollnick, S. (2015). Motivierende Gesprachsfihrung. Freiburg: Lambertus.
e Rohner, J. & Schiitz, A. (2020). Psychologie der Kommunikation. Springer, E-Book.

e Sander, K. & Ziebertz, T. (2021). Personzentrierte Beratung. Ein Lehrbuch fiir Ausbildung und Pra-
xis. Weinheim: Beltz.

e von Schlippe, A. & Schweitzer, J. (2016). Lehrbuch der systemischen Therapie und Beratung |. Das
Grundlagenwissen. Vandenhoeck & Ruprecht

e Steiner, 0. & Tschopp, D. (2022). Kiinstliche Intelligenz in der Sozialen Arbeit. Sozial Extra 46, 466—
471. https://doi.org/10.1007/s12054-022-00546-4

e Weinberger, S. (2013). Klientenzentrierte Gesprachsfiihrung. Lern- und Praxisanleitung flr psy-
chosoziale Berufe. Weinheim, Minchen: Juventa Verlag.

e Widulle, W. (2020). Gesprachsfiihrung in der Sozialen Arbeit. Springer. E-Book
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3.3 Grundlagen und Praxis der Sozialen

Einzelhilfe

(Basics and Practice of Case Work in Social Work)

Modulverantwortlich Verena Heer M.A.

Dozierende

Dipl.-Sozialpad. (FH) Kerstin Eichhorn-Wehnert, Verena Heer M.A., Dipl.-Sozi-
alpad. (FH) Isabella Schiller, Sven Vormwald M.A.

Lehr- und Priifungssprache

Verwendbarkeit in Studienrichtungen
/ weiteren Studiengdangen

deutsch Bachelor Soziale Arbeit
Modultyp Studiensemester Angebotsturnus Dauer
Pflichtmodul 1. Semester Jedes Wintersemester | Ein Semester

ARBEITS- UND PRUFUNGSLEISTUNG

Zugangs- keine

voraussetzungen

Gefahrdungsgrad in
Schwangerschaft und
Stillzeit

Grun: Die Lehrveranstaltung ist unbedenklich.

ECTS, Notengewicht

5 ECTS, Gewicht flr die Abschlussnote: 1%

Arbeitsleistung
genstudium

125 Zeitstunden, davon 34 Stunden Prasenzzeit (3 SWS) und 91 Stunden Ei-

Art und Umfang der Lehrveranstaltung

Art und Umfang der Priifungsleistung

1. Grundlagen der Sozialen Einzelhilfe /
Vorlesung / 2 SWS

2. Praxis der Sozialen Einzelhilfe /
Ubung /1 SWS

Schriftliche Prifung (60-180 Minuten)

Die Studierenden erbringen als Zulassungsvoraus-
setzung zur schriftlichen Prifung einen prakti-
schen Leistungsnachweis. Im Modul 3.3 besteht
der Leistungsnachweis aus der Durchflihrung ei-
nes Rollenspiels.

In diesem Modul besteht aufgrund fiir den Lern-
prozess wesentlicher gruppendynamischer Pro-
zesse oder der gemeinsamen Eindbung prakti-
scher Fertigkeiten eine Pflicht zur Anwesenheit
und aktiven, selbstreflektierten Mitarbeit an den
Ubungen / den Units zum Praxis-transfer. Die Zu-
lassung zur Modulpriifung setzt die regelmaliige
Teilnahme voraus, um durch Anwesenheit der
bzw. des einzelnen Studierenden den fachlichen,
interdisziplindren, kommunikativen und
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methodischen Kompetenzerwerb aller Teilnehme-
rinnen und Teilnehmer im Sinne der Modulbe-
schreibung zu ermaglichen. Die Teilnahme gilt
dann als regelmalig, wenn nicht mehr als 20 v. H.
der Prasenztermine versaumt werden. Wird die
Zeit der Fehlzeiten Uberschritten, sind nicht zu ver-
tretende Grunde glaubhaft zu machen und die
Leistung zum nachsten regularen Termin nachzu-
holen

INHALT, METHODEN, ZIELE UND ERGEBNISSE

Inhalt des Moduls

Auf der Grundlage des systemisch-konstruktivistischen Ansatzes und der Lebensweltorientierung wer-
den die verschiedenen Phasen des Handlungsprozesses in der Sozialen Einzelhilfe dargestellt und dis-
kutiert sowie in Kleingruppenarbeit und Rollenspielen an praktischen Beispielen eingetibt und reflek-
tiert.

e Grundlagen des Verstehens

e Einflussfaktoren auf den Handlungsprozess
e Beginn des Handlungsprozesses

e Situationsanalyse

o Kontraktarbeit

e Aufgabenbearbeitung

e Evaluation

e Beenden des Handlungsprozesses

Lehr- und Lernmethoden

Vortrage, Reflexionseinheiten, Diskussionen, Fallarbeit, Kleingruppenarbeiten, Rollenspiele, Reflexions-
einheiten

Die praktischen Ubungen sind vom Schwierigkeitsgrad her aufeinander aufbauend, so dass eine konti-
nuierliche Teilnahme an den praktischen Ubungen erforderlich ist, um die Steigerung der Differenziert-
heit des Handlungsprozesses nachvollziehen zu konnen. Wichtig dabei ist auch der Gruppenprozess
innerhalb der Studierendengruppe, der es ihnen ermaoglicht, die erforderliche Vertrautheit zu erreichen,
um sich auf Rollenspiele einlassen zu kdnnen. Von daher sind bei einer im begriindeten Einzelfall nicht
moglichen Teilnahme der Studierenden an den praktischen Ubungen die Inhalte zumindest schriftlich
aufzuarbeiten.

Lernergebnisse

Fachkompetenz
e Die Studierenden kennen die Phasen und reflektieren die Gestaltungsmaoglichkeiten des Arbeits-
prozesses in der Sozialen Einzelhilfe.

¢ Die Studierenden kennen ausgewahlte Methoden, Mittel und Techniken flr ziel- und prozessorien-
tiertes berufliches Handeln in der Sozialen Einzelhilfe.

Methodenkompetenz

e Die Studierenden haben die Fahigkeit zur Gestaltung und Durchfihrung eines Handlungsprozes-
ses in der Sozialen Einzelhilfe.
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¢ Sie wenden ziel- und prozessorientierte Methoden, Mittel und Techniken an

e Studierende konnen ihr berufliches Handeln an den jeweiligen Erfordernissen und individuellen Be-
dirfnissen der Beteiligten am Handlungsprozess orientieren.

Kommunikations- und Kooperationskompetenz
e Die Studierenden besitzen grundlegende Kenntnisse und Fahigkeiten der Koordination eines Hilfe-
planprozesses.

¢ Die Studierenden besitzen grundlegende Kenntnisse professioneller Kommunikation in der Sozia-
len Einzelhilfe und wenden passende Kommunikationshaltungen und Strategien an.

Selbstkompetenz
e Die Studierenden reflektieren ihren eigenen beruflichen Handlungsprozess.
e Die Studierenden verfiigen Uber Ambiguitatstoleranz.

e Sie nehmen kulturelle Pragungen im Handlungsprozess und geschlechterabhangige Einflussfakto-
ren wahr und beachten diese.

¢ Die Studierenden reflektieren ihren eigenen beruflichen Handlungsprozess.
Literatur

e Hochuli Freund, Ursula/Stotz, Walter (2021): Kooperative Prozessgestaltung in der Sozialen Arbeit.
Ein methodenintegratives Lehrbuch. 5., Uberarb. und erw. Auflage. Kohlhammer.

e Kahler, Harro Dietrich; Gregusch, Petra (2014). Erstgespréche in der fallbezogenen Sozialen Arbeit.
Freiburg: Lambertus.

e LUssi, Peter (2008): Systemische Sozialarbeit. 6. Auflage. Haupt.

e Pantucek-Eisenbacher, Peter (2022): Grundlagen der Einzelfallhilfe. Sozialer Arbeit mit Methode.
Vandenhoeck & Ruprecht.

e Schwing, Rainer; Fryszer, Andreas (2017). Systemisches Handwerk. Werkzeug fiir die Praxis. 9.
Aufl, Gottingen: Vandenhoeck & Ruprecht.
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3.4 Grundlagen und Praxis der Sozialen

Gruppenarbeit

(Basics and Practice of Social Group Work)

Modulverantwortlich

Dipl.-Sozialpad. (FH) Dominik Oesterreicher

Dozierende

alpad. (FH) Beate Weigle

Dipl.-Sozialpad. (FH) Dominik Oesterreicher, Sven Vormwald M.A., Dipl.-Sozi-

Lehr- und Priifungssprache

Verwendbarkeit in Studienrichtungen
/ weiteren Studiengdangen

deutsch Bachelor Soziale Arbeit

Modultyp Studiensemester Angebotsturnus Dauer

Pflichtmodul 2. Semester Jedes Sommersemes- | Ein Semester
ter

ARBEITS- UND PRUFUNGSLEISTUNG

Zugangs- keine

voraussetzungen

Gefahrdungsgrad in
Schwangerschaft und
Stillzeit

Grun: Die Lehrveranstaltung ist unbedenklich.

ECTS, Notengewicht

5 ECTS, Gewicht fur die Abschlussnote: 1%

Arbeitsleistung
genstudium

125 Zeitstunden, davon 45 Stunden Prasenzzeit (4 SWS) und 80 Stunden Ei-

Art und Umfang der Lehrveranstaltung

Art und Umfang der Priifungsleistung

1. Grundlagen der Sozialen Gruppenarbeit /
Vorlesung / 2 SWS

2. Praxis der Sozialen Gruppenarbeit /
Ubung /2 SWS

Schriftliche Prifung (60-180 Minuten)

Die Studierenden erbringen als Zulassungsvoraus-
setzung zur schriftlichen Prifung einen prakti-
schen Leistungsnachweis. Im Modul 3.4 besteht
der Leistungsnachweis aus der Mitarbeit bei Grup-
penlbungen (Moderation).

In diesem Modul besteht aufgrund fiir den Lern-
prozess wesentlicher gruppendynamischer Pro-
zesse oder der gemeinsamen Einubung prakti-
scher Fertigkeiten eine Pflicht zur Anwesenheit
und aktiven, selbstreflektierten Mitarbeit an den
Ubungen / den Units zum Praxis-transfer. Die Zu-
lassung zur Modulpriifung setzt die regelmaliige
Teilnahme voraus, um durch Anwesenheit der
bzw. des einzelnen Studierenden den fachlichen,
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interdisziplinaren, kommunikativen und methodi-
schen Kompetenzerwerb aller Teilnehmerinnen
und Teilnehmer im Sinne der Modulbeschreibung

zu ermoglichen. Die Teilnahme gilt dann als regel-

maRig, wenn nicht mehr als 20 v. H. der Prasenz-
termine versaumt werden. Wird die Zeit der Fehl-
zeiten uberschritten, sind nicht zu vertretende
Gruinde glaubhaft zu machen und die Leistung
zum nachsten regularen Termin nachzuholen

INHALT, METHODEN, ZIELE UND ERGEBNISSE

Inhalt des Moduls

EinfGhrung in die Grundlagen (Geschichte, Gegenstand)

Prinzipien und Zielsetzungen Sozialer Gruppenarbeit

Themenzentrierte Interaktion als Modell und Methode der Sozialen Gruppenarbeit
Gruppenprozesse und Gruppenphasen

Gruppenstrukturen / Soziometrie

Fuhrung von Gruppen, Gruppenleitung

Gruppenansatze und Anwendungsbereiche angewandter Gruppendynamik
Besondere Arbeitsformen: Anti-Aggressivitats-Training, Erlebnispadagogik

Lehr- und Lernmethoden

Lehrvortrage mit Diskussionen, Reflexionseinheiten, Gruppenarbeiten

Lernergebnisse

Fachkompetenz

Die Studierenden kennen den Handlungsgegenstand der ,sozialen Gruppe" sowie der ,Sozialen
Gruppenarbeit”.

Die Studierenden kennen grundlegende Ziele, Strukturen, Prozessverlaufe in Gruppen sowie die
Theorie und Anwendungsmaoglichkeiten spezieller ausgewahlter Modelle und Methoden in der Ar-
beit mit Gruppen.

Die Studierenden kennen Befunde der Kleingruppenforschung und zentrale Einsichten der Grup-
penpadagogik.

Methodenkompetenz

Die Studierenden erproben gruppendynamische und gruppenpadagogische Methoden / Techni-
ken.

Sie nutzen die Fremd- und Selbstwahrnehmung in der Gruppe, die Feedbackmethoden und die
Gruppenprozessanalyse.

e Die Studierenden konnen berufsfeldspezifische Methoden und Techniken der Sozialen Gruppenar-

beit flexibel und theoretisch fundiert einsetzen.

Kommunikations- und Kooperationskompetenz

e Die Studierenden verfiigen Uber Kenntnisse, Gruppenprozesse zu moderieren und auch in schwie-

rigen Gruppensituationen zu gestalten.
Sie leiten und gestalten eigenstandigen eine Gruppe:
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= Moderation und Gesprachsfihrung in Gruppen
= Gestaltung von Gruppenprozessen

= |nterventionsrepertoire der Gruppenleitung

»= Umgang mit Konflikten und Widerstand

Selbstkompetenz

e Die Studierende sind beobachtungs-, kritik- und reflexionsfahig und verfligen tber die Fahigkeit zur

Metakommunikation.

o Sie reflektieren bewusst kulturelle Werthaltungen und sind sensibilisiert fir kulturell bedingte
Wahrnehmungs- und Kommunikationsmuster.

Literatur

e Langmaack, Barbara; Braune-Krickau, Michael (2010). Wie die Gruppe laufen lernt: Anregungen
zum Planen und Leiten von Gruppen. Akt. Aufl., Weinheim: Beltz.

e Schmidt-Grunert, Marianne (1997). Soziale Arbeit mit Gruppen: Eine Einfihrung. Akt. Aufl., Frei-
burg: Lambertus.

e Weidner, Jens (2008): AAT — Anti-Aggressivitats-Training fir Gewalttater: ein deliktspezifisches
Behandlungsangebot im Jugendvollzug. Forum Verlag Godesberg, Monchengladbach; 6. Auflage
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3.5 Grundlagen und Praxis der

Gemeinwesenarbeit

(Basics and Practice of Community Work)

Modulverantwortlich

Dipl.-Sozialpad. (FH) Isabella Schiller

Dozierende

ger

Dipl.-Sozialpad. (FH) Isabella Schiller, Dipl.-Sozialpad. (FH) Mathias Stiibin-

Lehr- und Priifungssprache

Verwendbarkeit in Studienrichtungen
/ weiteren Studiengdangen

deutsch Bachelor Soziale Arbeit

Modultyp Studiensemester Angebotsturnus Dauer

Pflichtmodul 2. Semester Jedes Sommersemes- | Ein Semester
ter

ARBEITS- UND PRUFUNGSLEISTUNG

Zugangs- keine

voraussetzungen

Gefahrdungsgrad in
Schwangerschaft und
Stillzeit

Grun: Die Lehrveranstaltung ist unbedenklich.

ECTS, Notengewicht

5 ECTS, Gewicht fur die Abschlussnote: 1%

Arbeitsleistung
genstudium

125 Zeitstunden, davon 45 Stunden Prasenzzeit (4 SWS) und 80 Stunden Ei-

Art und Umfang der Lehrveranstaltung

Art und Umfang der Priifungsleistung

1. Grundlagen der Gemeinwesenarbeit /
Vorlesung / 2 SWS

2. Praxis der Gemeinwesenarbeit / Seminar
/2 SWS

Schriftliche Prifung (60-180 Minuten)

Die Studierenden erbringen als Zulassungsvoraus-
setzung zur schriftlichen Prifung einen prakti-
schen Leistungsnachweis. Im Modul 3.5 besteht
der Leistungsnachweis aus der Umsetzung und
Reflexion einer Technik aus der Gemeinwesenar-
beit.

In diesem Modul besteht aufgrund fiir den Lern-
prozess wesentlicher gruppendynamischer Pro-
zesse oder der gemeinsamen Eintbung prakti-
scher Fertigkeiten eine Pflicht zur Anwesenheit
und aktiven, selbstreflektierten Mitarbeit an den
Ubungen / den Units zum Praxis-transfer. Die Zu-
lassung zur Modulpriifung setzt die regelmaliige
Teilnahme voraus, um durch Anwesenheit der
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bzw. des einzelnen Studierenden den fachlichen,
interdisziplinaren, kommunikativen und methodi-
schen Kompetenzerwerb aller Teilnehmerinnen
und Teilnehmer im Sinne der Modulbeschreibung
zu ermoglichen. Die Teilnahme gilt dann als regel-
maRig, wenn nicht mehr als 20 v. H. der Prasenz-
termine versaumt werden. Wird die Zeit der Fehl-
zeiten uberschritten, sind nicht zu vertretende
Grunde glaubhaft zu machen und die Leistung
zum nachsten regularen Termin nachzuholen

INHALT, METHODEN, ZIELE UND ERGEBNISSE

Inhalt des Moduls

Gelehrt und eingetibt werden Grundlagen und Praxistransfer der Gemeinwesenarbeit in der Sozialen
Arbeit unter Berlcksichtigung unterschiedlicher Handlungsfelder, Zielperspektiven und Leitstandards.

Unit 1: Grundlagen der Gemeinwesenarbeit
Vermittelt werden Inhalte zu folgenden Aspekten:

e Grundlagen der Gemeinwesenarbeit (Begriff, Handlungsfelder, Merkmale, Ziele, Prinzipien und Leit-
standards).

e Historische Hintergriinde der Gemeinwesenarbeit (geschichtliche Entwicklung von der Settlement-
bewegung zum Quartiersmanagement)

e Theoretische Zugadnge (Lebensweltorientierung, Empowermentkonzept, Systemtheorie, soziale
Netzwerkarbeit, non-direktive Padagogik)

o Professionelles Handeln (Sozialraumerkundung, Ressourcenmobilisierung, Aktivierung, Planung
und Umsetzung von Sozialraumprojekten im Gemeinwesen)

Unit 2: Praxis der Gemeinwesenarbeit
e Kennenlernen, Einibung, Umsetzung, und Auswertung von Techniken der Sozialraumerkundung
und (Ressourcen)mobilisierung sowie der Projektplanung.

Lehr- und Lernmethoden

Unit 1: Grundlagen der Gemeinwesenarbeit
Lehrvortrage mit Diskussion, (Impuls-)Referate

Unit 2: Praxis der Gemeinwesenarbeit
Ubungseinheiten, Gruppenarbeiten, Reflexionseinheiten, Diskussionen

Lernergebnisse

Fachkompetenz

e Die Studierenden kennen und verstehen den Gegenstand, die Ziele und Leitstandards der Gemein-
wesenarbeit. Sie kennen und verstehen die theoretischen Zugange gemeinwesenorientierter Sozia-
ler Arbeit vor dem Hintergrund unterschiedlicher historischer methodenintegrierender und interdis-
ziplinarer Aspekte.

e Die Studierenden verstehen die komplexe Verzahnung der gemeinwesenorientierten Sozialen Ar-
beit mit globalen, politischen und gesellschaftlichen Prozessen.

Methodenkompetenz
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e Die Studierenden kennen und haben erprobt: quantitative und qualitative Befragungs- und Be-
obachtungstechniken, Techniken der Ressourcenerhebung und -mobilisierung

Kommunikations- und Kooperationskompetenz:
¢ Die Studierenden erarbeiten Transfertbungen in Arbeitsgruppen und erproben kooperative Team-
prozesse.

e Die Studierende prasentieren und bewerten Arbeitsergebnisse und erwerben kommunikative Kom-
petenzen.

Literatur

e Karas, Fritz; Hinte, Wolfgang (1989): Studienbuch Gruppen- und Gemeinwesenarbeit, Luchterhand
Verlag, Neuwied

e Hinte, Wolfgang; Luttringhaus, Maria; Oelschldgel, Dieter (2011): Grundlagen und Standards der
Gemeinwesenarbeit, Beltz-Juventa Verlag, Weinheim

o Noack, Winfried (1999): Gemeinwesenarbeit, Lambertus Verlag, Freiburg im Breisgau

e Stovesand, Sabine; Stoik, Christoph; Troxler, Ueli. (Hrsg) (2013): Handbuch Gemeinwesenarbeit,
Verlag Barbara Budrich, Opladen

e Wendt, Peter-Ulrich (2024): Lehrbuch Soziale Arbeit im Gemeinwesen, Beltz-Juventa Verlag, Wein-
heim
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3.6 Kinderschutz und Kindeswohl

(Child Protection and Child Welfare)

Modulverantwortlich Verena Heer M.A.

Dozierende Verena Heer M.A.

Lehr- und Priifungssprache Verwendbarkeit in Studienrichtungen
/ weiteren Studiengdangen

deutsch Bachelor Soziale Arbeit

Modultyp Studiensemester Angebotsturnus Dauer

Pflichtmodul 2. Semester Jedes Sommersemes- | Ein Semester

ter

ARBEITS- UND PRUFUNGSLEISTUNG

Zugangs- keine

voraussetzungen

Gefahrdungsgrad in Grun: Die Lehrveranstaltung ist unbedenklich.
Schwangerschaft und

Stillzeit

ECTS, Notengewicht 5 ECTS, Gewicht fur die Abschlussnote: 1%

Arbeitsleistung 125 Zeitstunden, davon 34 Stunden Prasenzzeit (3 SWS) und 91 Stunden Ei-
genstudium
Art und Umfang der Lehrveranstaltung Art und Umfang der Priifungsleistung
1. Kinderschutz und Kindeswohl / Schriftliche Priifung (60-180 Minuten)

seminaristischer Unterricht / 3 SWS

INHALT, METHODEN, ZIELE UND ERGEBNISSE

Inhalt des Moduls

Der Schutz von Kindern und Jugendlichen vor Gefahrdung ihres Wohls stellt eine bedeutsame Aufgabe
der Sozialen Arbeit dar. Insbesondere in der Kinder- und Jugendhilfe ist die Aufgabe des Kinderschut-
zes zentraler Gegenstand. Grundlegende Verstehens- und Handlungskompetenzen sind fur alle sozial-
padagogischen Fachkrafte von Bedeutung.

Im Rahmen dieser Veranstaltung wird der Fokus auf folgende Fragen gelegt:

e Wie ist der rechtliche sowie fachliche Rahmen fiir die sozialpddagogischen Tatigkeiten im Kinder-
schutz?

¢ Welche Formen von Kindeswohlgefahrdung gibt es und welche Folgen haben diese fiir die Ent-
wicklung?

e Woran werden Anhaltspunkte fir Gefahrdungen erkannt und wie konnen diese eingeschatzt wer-
den?
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e Wie konnen Gefahrdungen abgewandt werden? Welche Unterstitzungsmaoglichkeiten fiir Familien
gibt es?

¢ Wie konnen Erziehungsberechtigte und Kinder angemessen in diese Prozesse mit einbezogen wer-
den?

o Wie gestaltet sich (gute) Kooperation in Féllen der Kinderschutzarbeit?

Lehr- und Lernmethoden

Seminaristischer Unterricht, Fallarbeit, Gruppenarbeiten, Diskussionen, Literaturarbeit, Rollenspiele, Re-
flexionseinheiten

Lernergebnisse

Fachkompetenz
e Die Studierenden kennen die rechtlichen und fachlichen Grundlagen in der Kinderschutzarbeit.

¢ Die Studierenden kennen die verschiedenen Formen von Kindeswohlgefahrdung sowie deren Fol-
gen

e Die Studierenden besitzen Kenntnisse Uber potenzielle Ursachen von Kindeswohlgefahrdungen.

¢ Die Studierenden besitzen Kenntnisse uber den Einschatzungsprozess bei einer moglichen Kindes-
wohlgefahrdung.

¢ Die Studierenden besitzen Kenntnisse Uber Strategien zur Abwendung von Gefahrdungen in unter-
schiedlichen Fallen.

Methodenkompetenz

e Die Studierenden sind in der Lage, theoretisches Wissen sowie Methodenwissen auf Falle im Kin-
derschutz zu tbertragen und handlungssicher anzuwenden.

Kommunikations- und Kooperationskompetenz

e Die Studierenden sind in der Lage, Eltern und junge Menschen in den Kinderschutzprozess partizi-
pativ und situationsangemessen zu beteiligen.

e Die Studierenden sind in der Lage, in Kinderschutzfallen kooperativ mit anderen Fachkraften und
Professionen zusammenzuarbeiten.

Selbstkompetenz

e Die Studierenden sind in der Lage, eigene Erfahrungen, Werte, Gefthle und Einstellungen zu reflek-
tieren und professionell zu handeln.

e Die Studierenden reflektieren ethische Herausforderungen in der Kinderschutzarbeit und sind in
der Lage, das Wohl des Kindes in den Mittelpunkt stellen und den ethischen Standards der Sozia-
len Arbeit und des DBSH entsprechend zu handeln.

Literatur

o Alle, Frederike (2020): Kindeswohlgefahrdung. Das Praxishandbuch. 4. Auflage. Freiburg im Breis-
gau: Lambertus.

e Biesel, Kay; Urban-Stahl, Ulrike (2018): Lehrbuch Kinderschutz, Weinheim, Basel: Beltz Juventa.

e Bower, Michael; Kotthaus, Jochem (Hrsg.) (2018): Praxisbuch Kinderschutz. Professionelle Her-
ausforderungen bewaltigen, Weinheim, Basel: Beltz Juventa.

e Fegert, Jorg M.; Hoffmann, Ulrike; Konig, Elisa; Niehaus, Johanna; Liebhardt, Hubert (Hrsg.) (2015):
Sexueller Missbrauch von Kindern und Jugendlichen. Ein Handbuch zur Pravention und Interven-
tion fur Fachkrafte im medizinischen, psychotherapeutischen und padagogischen Bereich, Berlin,
Heidelberg: Springer.
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e Galm, Beate; Hees, Katja; Kindler, Heinz (2016): Kindesvernachlassigung — verstehen, erkennen,
helfen. 2. Auflage. Miinchen, Basel: Ernst Reinhardt.
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3.7 Grundlagen und Praxis der
Sozialraumorientierung

(Basics and Practices of Community Orientation)

Modulverantwortlich Dipl.-Sozialpad. (FH) Isabella Schiller

Dozierende Dipl.-Sozialpad. (FH) Isabella Schiller, Dipl.-Sozialpad. (FH) Mathias Stiibin-
ger
Lehr- und Priifungssprache Verwendbarkeit in Studienrichtungen
/ weiteren Studiengdangen
deutsch Bachelor Soziale Arbeit
Modultyp Studiensemester Angebotsturnus Dauer
Pflichtmodul 3. Semester Jedes Wintersemester | Ein Semester

ARBEITS- UND PRUFUNGSLEISTUNG

Zugangs- keine

voraussetzungen

Gefahrdungsgrad in Grun: Die Lehrveranstaltung ist unbedenklich.
Schwangerschaft und

Stillzeit

ECTS, Notengewicht 5 ECTS, Gewicht fur die Abschlussnote: 1%

Arbeitsleistung 125 Zeitstunden, davon 45 Stunden Prasenzzeit (4 SWS) und 80 Stunden Ei-
genstudium
Art und Umfang der Lehrveranstaltung Art und Umfang der Priifungsleistung

1. Grundlagen der Sozialraumorientierung / | Schriftliche Prifung (60-180 Minuten)
Seminaristischer Unterricht / 2 SWS

2. Handlungsfeld Organisation / Seminaristi-
scher Unterricht / 1 SWS

3. Praxis der Sozialraumorientierung /
Ubung /1 SWS

INHALT, METHODEN, ZIELE UND ERGEBNISSE

Inhalt des Moduls

Die Sozialraumorientierung ist ein mehrschichtiger Theorie- und Handlungsansatz, welcher die Soziale
Einzelhilfe, die Soziale Gruppenarbeit sowie die Gemeinwesenarbeit integriert und die Maxime metho-
dischen Handelns in verschiedenen Handlungs- und Arbeitsfeldern gleichermalien aufgreift. Durch das
SONI-Schema (Individuum, Netzwerk Organisation, Sozialstruktur) wird dieser den Studierenden zu-
ganglich gemacht, gemeinsam analysiert und reflektiert.
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Unit 1: Grundlagen der Sozialraumorientierung
Vermittelt werden Inhalte zu folgenden Aspekten:
e Geschichtliche Entwicklung (von der Gemeinwesenarbeit zur Sozialraumorientierung)
e Sozialer Raum (Begriff und Bedeutung)
e Theoretische Hintergriinde (Feldtheorie, Sozialdkologie, non-direktive Paddagogik)
e Sozialraumorientierung als reflexive Theorie
e Methodische Prinzipien
e Handlungsfelder (das SONI-Schema)

Das Handlungsfeld Organisation im Kontext der Sozialraumorientierung befasst sich mit der Struktu-
rierung, Planung und Gestaltung von sozialen Dienstleistungen, Programmen und Projekten auf lokaler
Ebene, um die Lebensbedingungen und die Teilhabe von Menschen in bestimmten Sozialraumen zu
verbessern.

Unit 2: Handlungsfeld Organisation

Gelehrt werden Inhalte zu folgenden Aspekten:
e Grundlagen der Organisationslehre
e Grundlagen sozialer, gemeinnutziger Organisationen
e Finanzierung sozialer Organisationen

e Leitbildprozesse in der Sozialen Arbeit

Unit 3: Praxis der Sozialraumorientierung
Im Sinne des Theorie-Praxis-Transfers

e erlernen die Studierende verschiedene Methoden und Techniken der Sozialraumorientierung auf
verschiedene Arbeitsfelder der Sozialen Arbeit zu Ubertragen.

e werden die verschiedenen Methoden und Techniken — schrittweise — in den verschiedenen Ebe-
nen und Handlungsfeldern der Sozialraumorientierung eingetbt.

Lehr- und Lernmethoden

Unit 1: Grundlagen der Sozialraumorientierung
Lehrvortrage mit Diskussion, Gruppenarbeiten mit Reflexion

Unit 2: Handlungsfeld Organisation
Lehrvortrage mit Diskussion, Gruppenarbeiten mit Reflexion

Unit 3: Praxis der Sozialraumorientierung
Ubungseinheiten, Gruppenarbeiten, Modellbeispiele, Reflexion, Diskussionen

Lernergebnisse

Fachkompetenz und Methodenkompetenz

e Die Studierenden besitzen ein theoretisches Verstandnis und praktische Fertigkeiten im Feld der
Sozialraumorientierung im Sinne eines gemal dem SONI-Schema differenzierten methodischen
Handelns.

e Sie sind in der Lage, Hilfeprozesse unter Nutzung unterschiedlicher sozialrdumlicher Verfahren
und Techniken zu gestalten.
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Kommunikations- und Kooperationskompetenz

e Die Studierenden erarbeiten Transfertibungen in Arbeitsgruppen und erproben kooperative Team-
prozesse

e Die Studierende prasentieren und bewerten Arbeitsergebnisse und erwerben kommunikative
Kompetenzen

Literatur

e Hinte, Wolfgang; TreeR, Helga (2014): Sozialraumorientierung in der Jugendhilfe. Theoretische
Grundlagen, Handlungsprinzipien und Praxisbeispiele einer kooperativ-integrativen Padagogik,
Beltz-Juventa Verlag, Weinheim

o Noack, Michael (2015): Kompedium Sozialraumorientierung. Geschichte, theoretische Grundlagen,
Methoden und kritische Positionen, Beltz-Juventa Verlag, Weinheim

e First, Roland; Hinte, Wolfgang (2020): Sozialraumorientierung. Ein Studienbuch zu fachlichen, in-
stitutionellen und finanziellen Aspekten. 2. Aktualisierte Auflage, Facultas Verlag, Wien

e First, Roland; Hinte, Wolfgang (Hrsg.) (2020): Sozialraumorientierung 4.0. Das Fachkonzept, Prin-
zipien, Prozesse und Perspektiven, Facultas Verlag, Wien

e Frlchtel, Franz; Cyprian, Gudrun; Budde, Wolfgang (2013): Sozialer Raum und Soziale Arbeit. Text-
book. Theoretische Grundlagen, 3. Uberarbeitete Auflage, Springer VS-Verlag, Wiesbaden

e Frichtel, Franz; Budde, Wolfgang; Cyprian, Gudrun (2013): Sozialer Raum und Soziale Arbeit. Field-
book: Methoden und Techniken, 3. Uberarbeitete Auflage, Springer VS-Verlag, Wiesbaden

e Holtkamp, Claudia / Schellberg, Klaus (2019): Finanzierung von Organisationen der Sozialwirt-
schaft, Walhalla Fachverlag, Regensburg 2019

e Mund, Petra (2019): Grundkurs Organisation(en) in der Sozialen Arbeit, Ernst-Reinhardt-Verlag,
Munchen

e Schonig, Werner (2020): Sozialraumorientierung. Grundlagen und Handlungsansatze, Wochen-
schau Verlag, Frankfurt am Main
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4.1/4.2 VM Jugendliche im Rahmen eines
asthetischen Projektes

(Young People in an aesthetic Project)

Modulverantwortlich Dipl.-Sozialpad. (FH) Michaela Musenja, Dipl.-Sozialpad. (FH) Beate Weigle

Dozierende Dipl.-Sozialpad. (FH) Michaela Musenja, Dipl.-Sozialpad. (FH) Beate Weigle
Lehr- und Priifungssprache Verwendbarkeit in Studienrichtungen

/ weiteren Studiengdangen
deutsch Bachelor Soziale Arbeit
Modultyp Studiensemester Angebotsturnus Dauer
Wahlpflichtmodul 5. Semester Jedes Wintersemester | Ein Semester

ARBEITS- UND PRUFUNGSLEISTUNG

Zugangs- keine

voraussetzungen

Gefahrdungsgrad in Grun: Die Lehrveranstaltung ist unbedenklich.
Schwangerschaft und

Stillzeit

ECTS, Notengewicht 5 ECTS, Gewicht fur die Abschlussnote: 6%

Arbeitsleistung 125 Zeitstunden, davon 56 Stunden Prasenzzeit (5 SWS) und 69 Stunden Ei-
genstudium
Art und Umfang der Lehrveranstaltung Art und Umfang der Priifungsleistung

1. Grundlagen zur Zielgruppe / Seminar / 1 | Schriftliche Priifung (60-180 Minuten) oder

SWS Referat mit schriftlicher Ausarbeitung (10-60 Mi-
2. Grundlagen zur asthetischen Praxis / Se- | nyten, 10-30 Seiten) oder
minar /1 SWS

Schriftliche Auseinandersetzung mit berufsprakti-
schen Kompetenzen (10-30 Seiten) oder

Mindliche Priifung (15-45 Minuten)

3. Asthetische Verfahren im Theorie- und
Praxisbezug / Seminar / 2 SWS

4. Anwendungsbezug anhand eines eigenen
Projektes / Seminar / 1 SWS

INHALT, METHODEN, ZIELE UND ERGEBNISSE

Inhalt des Moduls

Jdentitat: Wer bin ich?”, ,Sozialitat: Wo finde ich meinen Platz im sozialen Miteinander?” sowie ,Partizi-
pation: Wo will ich hin und wo kann ich hin?” sind wesentliche Fragen in der Jugendphase (Meis / Mies
2012: 129). Diese werden im Vertiefungsmodul aufgegriffen und mit Hilfe einer theoretischen Fundie-
rung zur Zielgruppe der Jugendlichen dargestellt. Parallel dazu setzen sich die Studierenden mit der
Konzeption, Durchflihrung, Prasentation und Reflexion eines asthetischen Projektes auseinander. Das
Modul zielt auch auf Selbstbildung in den kiinstlerischen Medien: die Studierenden werden angeregt,
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selbsttatig eigene Themen zu entdecken und diese asthetisch-gestalterisch umzusetzen. Im Vorder-
grund steht die Entfaltung eigener Fahigkeiten und Ressourcen, welche in Zusammenarbeit mit der
Projektgruppe und den Lehrenden begleitet wird. Die Erweiterung von Projektmanagement- sowie
Teamkompetenzen und der direkte Transfer der dsthetischen Erfahrung in die Arbeit mit Jugendlichen
ist hierbei das Ziel.

Im Bereich der theoretischen Grundlagen werden

e theoretische Beziige zur Zielgruppe vermittelt.

e die Herausforderungen der Entwicklung von Selbstwert; Identitat und dem Geflihl von Selbstwirk-
samkeit in der Jugendphase in engem Bezug zur asthetischen Praxis betrachtet und die Moglich-
keiten erforscht.

e Konzepte der asthetischen Bildung aufgefihrt.

¢ die Herangehensweisen und Prinzipien von ,PlayingArts” beispielhaft im Rahmen der Jugendarbeit
dargestellt.

e die Bezlige zum Konzept der asthetischen Forschung gesucht und mit der Praxis der Sozialen Ar-
beit verknipft.

Orientierungen im eigenen Berufsfeld

finden mithilfe von exemplarischen Darstellungen der asthetischen Praxis in der Arbeit mit Jugendli-
chen statt. Und werden anhand eines schriftlichen Transfers des eigenen dsthetischen Projektes in die
Praxis der Sozialen Arbeit geschaffen.

Methodisch soll

¢ in Anlehnung an das spielpadagogische Konzept von PlayingArts, die asthetische Projektpraxis als
etwas erfahrbar gemacht werden, was nicht funktionalistisch ausgerichtet ist, sondern Maoglichkei-
ten er6ffnet, den eigenen kreativen Ressourcen auf die Spur zu kommen und diese zu aktivieren.

¢ ein Spielprozess initiiert werden, welcher im Umgang mit dem Fremden/Anderen Unterbrechungen
thematisiert, in denen sich Manifestationen tradierter Lernformen, Arten und Weisen des Denkens,
Wahrnehmens und Handelns auflosen und Veranderung von Selbst- und Weltverhaltnissen mog-
lich wird.

e angeknlpft werden an die dsthetisch-praktischen Verfahren (u.a. Darstellende Kommunikation,
Spiel, Literatur) hierbei konnen aus den Kultur-Asthetik-Medien-Fachern eigene Neigungen und Ori-
entierungen genutzt werden und im Kennenlernen neuer dsthetischer Verfahren (u.a. Sammeln,
Dekonstruktion, Recherche) Potenziale erweitert werden.

e in der Wahrnehmung einer Differenz — auch im Sinne einer Unterbrechung -(biografische) Hand-
lungsspielrdume und die Suche nach den je eigenen Themen, Interessen und Fragen eroffnet wer-
den.

Anwendungsbezug

¢ Die Studierenden wenden das erworbene Wissen und die praktischen Impulse bei der Umsetzung
eines asthetischen Projektes an.

¢ Die wesentlichen Arbeitsschritte sind Konzeption, Durchflihrung und Prasentation des Projektes.
e Das asthetische Projekt ist themenzentriert, wird selbst verantwortet und eigenstandig organisiert.

e Das asthetische Projekt umfasst Themen- und Materialsammlung, Wahl und Einsatz von Medien
und Présentation vor einer interessierten Offentlichkeit/oder Lehrenden/Studierenden.

Die Reflexion erfolgt anhand einer schriftlichen Ausarbeitung, die den Transfer von dsthetischer Pro-
jektarbeit mit Jugendlichen zum Gegenstand hat.
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Lehr- und Lernmethoden

Neben den klassischen Unterrichtseinheiten in Form von Lehrvortragen und Modellbeispielen findet
die Lehre in groRen Teilen als entdeckendes Lernen, in Ubungen, Projekt- und Gruppenarbeit, durch
studentische Ergebnisprasentationen, Reflexionseinheiten und Diskussionen statt.

Lernergebnisse

Fachkompetenz: Wissen und Verstehen

Die Studierenden konnen ihre Projektarbeit in einen theoretischen Bezug zur gangigen Fachdiskussion
des Bereichs Kultur-Asthetik-Medien stellen und die Bedeutsamkeit Asthetischer Projekte in der Sozia-
len Arbeit mit einschlagigen Verweisen auf die Fachliteratur belegen.

Methodenkompetenz: Einsatz, Anwendung und Erzeugung von Wissen oder Kunst

Die Studierenden konnen durch einzelne Impulse aus dem Bereich von Kunst, Kreativitatstechniken
und asthetischen Verfahren und Strategien eigene asthetisch-gestalterische Prozesse initiieren.

Die Studierenden reflektieren das Ergebnis Ihrer Projektarbeit und stellen einen Transfer derselben zur
Arbeit mit Jugendlichen her.

Die Studierenden sind in der Lage innovative asthetische Projekte in der Praxis der Sozialen Arbeit zu
planen, gestalten und zu reflektieren.

Kommunikations- und Kooperationskompetenz

Die Studierenden konnen neben der Einzelarbeit auch die Verbindung mit den Projekten und Themen
innerhalb der Gruppe in den Vordergrund stellen, im Sinne der Unterstitzung und Impulsgebung.

Selbstkompetenz: wissenschaftliches oder kiinstlerisches Selbstverstandnis, Professionalitét.

Die Studierenden sind in der Lage sich mit ihrem je eigenen Thema in einen kinstlerischen For-
schungsprozess zu begeben.

In der Auseinandersetzung in und mit einem Medium vermogen die Studierenden der Frage auf die
Spur zu kommen, was in themenzentrierter Arbeit ihr eigener Ansatz ist, und sie erfahren sich in einem
asthetisch-gestalterischen Prozess selbst.

Die Studierenden verstehen es im Anknipfen an eigene Themen, Ressourcen und Fahigkeiten ihr indi-
viduelles asthetisches Projekt zu entwickeln.

Die Studierenden haben in der Auseinandersetzung mit Ihrem eigenen asthetischen Projekt soft Skills
wie zum Beispiel: Flexibilitat, Kommunikationsfahigkeit, Kreativitat, Problemlosefahigkeit entwickelt.

Literatur

e Bockhorst Hildegard, Reinwand-Weil} Vanessa Isabelle, Zacharias Wolfgang (2012): Handbuch kul-
turelle Bildung. Minchen: kopaed Verlag.

e Braune-Krickau; Ellinger Stephan; Sperzel Clara (2013). Handbuch Kulturpadagogik fiir benachtei-
ligte Jugendliche. Weinheim, Basel: Beltz.

e Dietrich, Cornelie; Krinninger, Dominik; Schubert, Volker (2013). Einfiihrung in die Asthetische Bil-
dung (Grundlagentexte Padagogik). 2. durchgesehene Auflage. Weinheim, Basel: Beltz Juventa.

e Hoffmann, Bernward; Martini, Heidrun; Martini, Ulrich; Rebel, Glinther; Wickel, Hans. H.; Wilhelm,
Edgar (2004). Gestaltungspadagogik in der sozialen Arbeit. Paderborn: Ferdinand Schoningh.

e Kampf-Jansen, Helga (2013). Asthetische Forschung. Wege durch Alltag, Kunst und Wissenschaft.
Zu einem innovativen Konzept asthetischer Bildung. Marburg: Tectum.

e Meis, Mona-Sabine; Mies, Georg-Achim (Hg.) (2018). Kiinstlerisch-asthetische Methoden in der So-
zialen Arbeit. Kunst, Musik, Theater, Tanz und digitale Medien. 2. Aktualisierte Auflage. Stuttgart:
W. Kohlhammer.
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e Rittelmeyer, Christian (2012). Warum und wozu &sthetische Bildung? Uber Transferwirkungen
kinstlerischer Tatigkeiten. Ein Forschungstberblick. 2. Auflage. Leipzig: Athena.
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4.1/4.2 VM Lebenswelten im Kontext von
Substanzkonsum und
Abhangigkeitserkrankungen

(Living in the context of substance use and addiction)

Modulverantwortlich Prof. Dr. Susann Holelbarth

Dozierende Prof. Dr. Susann HoRelbarth

Lehr- und Priifungssprache Verwendbarkeit in Studienrichtungen
/ weiteren Studiengdngen

deutsch Bachelor Soziale Arbeit

Modultyp Studiensemester Angebotsturnus Dauer

Wahlpflichtmodul 5. Semester Jedes Wintersemester | Ein Semester

ARBEITS- UND PRUFUNGSLEISTUNG

Zugangs- keine

voraussetzungen

Gefahrdungsgrad in Grun: Die Lehrveranstaltung ist unbedenklich.
Schwangerschaft und

Stillzeit

ECTS, Notengewicht 5 ECTS, Gewicht fur die Abschlussnote: 6%

Arbeitsleistung 125 Zeitstunden, davon 56 Stunden Prasenzzeit (5 SWS) und 69 Stunden Ei-
genstudium
Art und Umfang der Lehrveranstaltung Art und Umfang der Priifungsleistung

1. Abhéangigkeitserkrankungen und sucht- Schriftliche Prifung (60-180 Minuten) oder

ahnliche Verhaltensweisen / Seminar /2| Referat mit schriftlicher Ausarbeitung (10-60 Mi-

SWS nuten, 10-30 Seiten) oder
2. Lebenswelten und psycho-soziale Belas-

tungen von Abhangigkeitserkrankten und
deren Angehdrigen / Seminar / 2 SWS

3. Praventionsansatze, Beratung und Be-
handlung bei Abhangigkeitserkrankungen
/ Seminar / 1 SWS

Schriftliche Auseinandersetzung mit berufsprakti-
schen Kompetenzen (10-30 Seiten) oder

Mundliche Prifung (15-45 Minuten)

INHALT, METHODEN, ZIELE UND ERGEBNISSE

Inhalt des Moduls
Das Vertiefungsmodul widmet sich der Sozialen Arbeit mit Menschen mit Abhangigkeitserkrankungen.

Der Fokus liegt auf Lebenswelten und psychosozialen Problemlagen von Menschen mit Substanzge-
brauchsstorungen sowie auf Moglichkeiten der Beratung und Unterstiitzung dieser Zielgruppe im
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Rahmen der Sozialen Arbeit. Es werden verschiedene psychoaktive Substanzen mit ihren typischen
Konsummustern und Konsumierendengruppen betrachtet. Ursachen und Entstehungsprozesse von
Abhangigkeitserkrankungen sowie Bedingungen der Aufrechterhaltung und eines Rickfallgeschehens
werden gemeinsam erarbeitet und unterschiedliche Moglichkeiten der Beratung, Behandlung und Pra-
vention von Abhangigkeitserkrankungen diskutiert.

Das Modul bietet damit eine wichtige Grundlage fiir die Soziale Arbeit mit diesen Zielgruppen im Kon-
text der Suchthilfe und anderer Arbeitsfelder. Aufgrund der zahlreichen psychosozialen Problemlagen,
die mit Suchterkrankungen einhergehen, sind die tber das Modul erworbenen Kompetenzen in allen
Feldern Sozialer Arbeit auch auf3erhalb der Suchthilfe von Bedeutung.

Eine vertiefte methodische Auseinandersetzung mit Beratung, Behandlung und Versorgung von Men-
schen mit Abhangigkeitserkrankungen erfolgt im Vertiefungsmodul Soziale Arbeit in der Suchthilfe,
das im Sommersemester angeboten wird und unabhangig oder aufbauend auf das hier beschriebene
Modul besucht werden kann.

Je nach Vorwissen und Interesse der Studierenden konnen auch andere Themen im Arbeitsfeld der
Suchthilfe aufgegriffen, wiederholt oder vertieft werden.

Theoriearbeit
e [ebenswelten von Menschen mit Abhangigkeitserkrankungen

e Geschichte, Theorie und Diskussion des Suchtbegriffs (Sucht als Krankheit, sozial abweichendes,
kriminelles Verhalten, soziale Konstruktion des Suchtbegriffs etc.), ethische Implikationen

e Psychoaktive Substanzen, ihre pharmakologische Wirkweise und Besonderheiten in Konsummus-
tern und Konsumierendenkreise

e Theorien und Modelle zur Entstehung, Aufrechterhaltung von Substanzgebrauchsstorungen und
Ruckfallgeschehen

e Verhaltenssichte (Glicksspielstorung, Computerspielstorung)

e Psychosoziale Belastungen und haufige komorbide psychische Stérungen bei Abhangigkeitser-
krankungen

e Theorien und Moglichkeiten der Beratung, Therapie und Ruckfallprophylaxe bei Substanzge-
brauchsstorungen und Verhaltenssichten

e Bedeutung von Abhangigkeitserkrankungen fir Angehorige

e Uberblick Uiber Beratungs- und Behandlungsangebote (niedrig-/hoherschwellig, ambulant,
(teil-)stationar), Moglichkeiten der Zuweisung, Finanzierung und Beantragung bei Kostentrdagern
und andere rechtliche Rahmenbedingungen

Orientierung im Berufsfeld
e Ambulante, ganztagig ambulante und stationdre Therapieeinrichtungen fir
abhangigkeitserkrankte Menschen
e Psychosoziale Beratung und Begleitung in Beratungsstellen, Kontaktladen,
e Eingliederungshilfen (z.B. Betreutes Wohnen), Justizvollzug etc.
e Praventionsarbeit
e Exkursionen in Praxiseinrichtungen

e Ggf. Einladung von Fachleuten aus der Praxis

Methoden

 Uberblick tiber Methoden der Motivierung und Aufrechterhaltung einer Verhaltensanderung, Aus-
wahl je nach Vorwissen der Studierenden
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Anwendungsbezug
e Bearbeitung von Fallbeispielen, Ubungen, ggf. Rollenspiele
e FEinbezug von Praxiserfahrungen der Studierenden

Lehr- und Lernmethoden

Seminare, Gruppenarbeit, praktische Ubungen, Diskussionen, Referate, Exkursionen

Lernergebnisse

Die Studierenden:

Fachkompetenz

e kennen gesellschaftliche Annahmen und Umgangsformen mit Substanzkonsum und Sucht, erken-
nen ethische Fragestellungen und Dilemmata in der Arbeit mit Menschen mit Abhangigkeitserkran-
kungen.

e konnen psychoaktive Substanzen, ihre pharmakologische Wirkweise und Besonderheiten in Appli-
kation und Konsummustern unterscheiden.

e konnen Theorien und Modelle zur Entstehung und Aufrechterhaltung von Abhangigkeitserkrankun-
gen (neurobiologische, psychologische und soziologische Zugénge) differenzieren und auf Fallbei-
spiele anwenden.

e haben eine Vorstellung der Lebenswelten von Menschen mit Abhangigkeitserkrankungen sowie
der Lage ihrer Angehorigen.

e kennen psychosoziale Belastungen und haufige komorbide psychische Storungen von Menschen
mit Abhangigkeitserkrankungen.

e kennen die Bedeutung Sozialer Arbeit in der Unterstutzung von Menschen mit problematischem
Substanzkonsum oder Abhangigkeitserkrankungen.

e haben einen Uberblick tiber Beratungs- und Behandlungsmaglichkeiten und kennen Praventions-
ansatze.

Methodenkompetenz

e kennen Theorien und Modelle zur Beratung, Therapie und Riickfallprophylaxe von Abhangigkeitser-
krankungen

Kommunikations- und Kooperationskompetenz

e sind in der Lage, einzeln und in ein einer Gruppe theoretische Sachverhalte zur Vermittlung an die
anderen Studierenden zu recherchieren, aufzubereiten und zu referieren.

e konnen eine Diskussion leiten, wie auch ihren eigenen Standpunkt innerhalb einer Diskussion argu-
mentativ vertreten.

Selbstkompetenz

e konnen ihre Haltung zu Substanzkonsum und Abhangigkeitserkrankungen, wie auch ihr eigenes
Konsumverhalten reflektieren.

e haben ein vertieftes Verstandnis sozialarbeiterischer Professionalitat im Kontext der Arbeit mit
Menschen mit Substanzkonsum und Abhangigkeitserkrankungen.
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Literatur

e Deimel, Daniel; Moesgen, Diana; Schecke, Henrike (Hg.) (2024). Soziale Arbeit in der Suchthilfe.
Kaln: Psychiatrie Verlag.

e Feustel, Robert; Schmidt-Semisch, Henning & Brockling, Ulrich (Hrsg.) (2024). Handbuch Drogen in
sozial- und kulturwissenschaftlicher Perspektive. Wiesbaden: VS Springer

e Laging, Marion (2023). Soziale Arbeit in der Suchthilfe. Stuttgart: Kohlhammer

e Miiller, Astrid; Wolfling, Klaus & Miiller Kai (2018). Verhaltensstlichte — Pathologisches Kaufen,
Spielsucht und Internetsucht. Gottingen: Hogrefe Verlag

e Rummel, Christina. & GalRmann, Raphael. (Hrsg.) (2019). Sucht: bio-psycho-sozial. Die ganzheitli-
che Sicht auf Suchtfragen - Perspektiven aus Sozialer Arbeit, Psychologie und Medizin. Stuttgart:
Kohlhammer

e Schneider, Ralf (2022). Die Suchtfibel: Wie Abhangigkeit entsteht und wie man sich daraus befreit.
Schneider Hohengehren

e Stover, Heino & HoRelbarth, Susann (Hrsg.) (2024). Drogenpraxis Drogenpolitik Drogenrecht. Id-
stein: Fachhochschulverlag
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4.1/4.2 VM Soziale Arbeit mit Jugendlichen

(Social Work with Adolescents)

Modulverantwortlich Dipl.-Sozialpad. (FH) Dominik Oesterreicher

Dozierende Dipl.-Sozialpad. (FH) Dominik Oesterreicher

Lehr- und Priifungssprache Verwendbarkeit in Studienrichtungen
/ weiteren Studiengdangen

deutsch Bachelor Soziale Arbeit

Modultyp Studiensemester Angebotsturnus Dauer

Wahlpflichtmodul 5. Semester Jedes Wintersemester | Ein Semester

ARBEITS- UND PRUFUNGSLEISTUNG

Zugangs- keine

voraussetzungen

Gefahrdungsgrad in Grun: Die Lehrveranstaltung ist unbedenklich.
Schwangerschaft und

Stillzeit

ECTS, Notengewicht 5 ECTS, Gewicht fur die Abschlussnote: 6%

Arbeitsleistung 125 Zeitstunden, davon 56 Stunden Prasenzzeit (5 SWS) und 69 Stunden Ei-
genstudium
Art und Umfang der Lehrveranstaltung Art und Umfang der Priifungsleistung

1. Theoretische Grundlagen/ Seminar / 2 Schriftliche Prifung (60-180 Minuten) oder

SWS Referat mit schriftlicher Ausarbeitung (10-60 Mi-
2. Handlungsorientierte Grundlagen/ Semi- | nyten, 10-30 Seiten) oder
nar/2 SWS

Schriftliche Auseinandersetzung mit berufsprakti-
schen Kompetenzen (10-30 Seiten) oder

Mundliche Prifung (15-45 Minuten)

3. Anwendungsbezug /1 SWS

INHALT, METHODEN, ZIELE UND ERGEBNISSE

Inhalt des Moduls

Nach Pierre Bourdieu ist Jugend ,nur ein Wort" (BOUDIEU 1993: 136). Die Reduzierung auf eine bloRe
Bezeichnung irritiert auf den ersten Blick, akzentuiert aber stattdessen die Praxis des Benennens und
der begrifflichen Klassifizierung. Es ist nicht zureichend, Jugend als biologisches oder psychologi-
sches Entwicklungsstadium zu fassen, wie es im Alltagsdenken Ublich ist. Die soziologische Sicht zielt
viel mehr darauf, Jugend als Lebenslage bzw. Lebensphase in Hinblick auf gesellschaftliche Bedingun-
gen des Heranwachsens in Blick zu nehmen. Jugendtypische Verhaltensweisen und Probleme werden
als Auseinandersetzungen mit den Gegebenheiten, den Zwangen und den Moglichkeiten untersucht,
die Jugendliche in einer jeweiligen gesellschaftlichen Situation vorfinden (vgl. LIEBSCH 2012: 11;
SCHERR 20009: 17ff.).
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Bedingt durch die gesellschaftlichen Veranderungen, beschleunigte Pluralisierung jugendlicher Le-
benslagen, die Verjingung der altersgemalten Aufgaben und Orientierungen, durch den friihzeitig ein-
setzenden Autonomisierungsprozess, durch die Zunahme der Belastungs- und Risikopotentiale, die
Jugendliche inzwischen zu bewaltigen haben, aber auch durch Neuorientierungen der Sozialen Arbeit
insgesamt, hat sich die Arbeit mit Jugendlichen in den vergangenen Jahren stark weiter entwickelt und
verandert.

Theoriearbeit

Da es in den Fachsprachen der Soziologie, Psychologie oder der Padagogik aufgrund unterschiedli-
cher Fokussierungen keine verbindliche und einheitliche Definition gibt, ist es notwendig, die inhaltli-
chen Schwerpunkte in der Auseinandersetzung mit der Zielgruppe Jugendlicher und ihrer Merkmale
mit klassischen und aktuellen jugendsoziologischen Theorien zu beginnen.

Darauf aufbauend findet die Befassung mit den einhergehenden psychologischen und korperlichen
Veranderungen innerhalb der Adoleszenz statt.

Weitere Inhalte sind

e Lebenswelt- und Ressourcenorientierung
e Rechtliche Grundlagen

e [eadership

Orientierung im Berufsfeld

Die Arbeit mit Jugendlichen findet in verschiedenen Kontexten statt und umfasst eine Vielzahl an
Handlungsfelder. Je nach Arbeitsfeld sind unterschiedliche Anforderungen an sozialpadagogisches
Handeln gefordert. In Abstimmung mit den Studierenden werden exemplarische Berufsfelder themati-
siert wie z. B. Jugendarbeit:

Jugendarbeit ist in dem Gesamtzusammenhang der Jugendhilfe eingeordnet und differenziert sich in
die Angebote der kommunalen Jugendpflege, der Jugendverbénde, der offenen Jugendarbeit und der
Jugendsozialarbeit.

Methoden

Fur die Arbeit mit Jugendlichen werden neben grundlegenden Handlungs-prinzipien auch arbeitsfeld-
spezifische Methoden und Techniken wie z. B.

e Soziale Gruppenarbeit (z.B. Gruppenleitung/-prozesse, Reflexions-/ Evaluationsmethoden)
e Gemeinwesenarbeit (Beteiligung, Aktivierung)
e Gruppentraining sozialer Kompetenzen (z.B. Verstérkerparadigma) bendotigt.

Diese werden je nach gewahlten Handlungsfeldern thematisiert und erprobt.

Anwendungsbezug

Die thematisierten Methoden werden innerhalb eines Mikroprojektes (Entwicklung, Durchfiihrung und
Reflexion) im Sinne erfahrungsorientiertem Lernen angewendet und reflektiert. Exemplarische Projekte
konnen z. B. ein Jugendaktionstag oder eine Lebensweltanalyse sein.

Lehr- und Lernmethoden

Seminaristischer Unterricht, Praxisorientierter Unterricht, Arbeitsgruppen, Ubung/ Methodenanwen-
dung, Ggf. Exkursion
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Lernergebnisse

Fachkompetenz

e Die Studierenden verfiigen Uber Wissen zu besonderen Zielgruppen, erkennen und verstehen deren
Problemlagen.

e Die Studierenden haben gemeinsam theoretische Grundlagen zum besseren fachlichen Verstand-
nis der Besonderheiten der Zielgruppe erarbeitet und sind in der Lage entstehende Konsequenzen
flr den Transfer in das jeweilige Berufsfeld abzuleiten.

e Die Studierenden haben ein Einblick in verschiedene von ihnen selbst gewahlte Arbeitsfelder und
ihrer sozialpadagogischen Anforderungen mit der Zielgruppe Jugendliche erhalten.

Methodenkompetenz

e Die Studierenden kennen die Moglichkeiten, in den jeweiligen Arbeitsfeldern professionell handeln
zu konnen.

e Mittels erfahrungsorientierten Lernens haben die Studierenden das theoretisch erarbeitete in ei-
nem eigenen Projekt praktisch erprobt.

e Die Studierenden konnen unterschiedliche Theorien auf einen Fall anwenden und reflektieren.

¢ Die Studierenden besitzen Kenntnisse der Anwendung von Praventions- und Interventionstechni-
ken.

Kommunikations- und Kooperationskompetenz

e Die Studierenden konnen im Team Methoden und Techniken zielgerichtet anwenden und die dazu-
gehorige Gruppenreflexion moderieren.

Literatur

e Bohnisch, Lothar (2019). Lebensbewaltigung. Weinheim, Basel: Juventa

e FEcarius, Jutta; Eulenbach, Marcel; Fuchs, Thorsten; Walgenbach, Katharina (2011). Jugend und So-
zialisation. Wiesbaden: VS.

e Griese, Hartmut (2003). Jugendsoziologie — Aktuelle Jugendforschung und klassische Jugendthe-
orien. Munster: LIT.

e Hurrelmann, Klaus; Bauer, Ulrich (2015). Einfihrung in die Sozialisationstheorie. Weinheim, Miin-
chen: Beltz.

e Hurrelmann, Klaus; Quenzel, Gudrun (2016). Lebensphase Jugend. Weinheim und Basel: Juventa.
e Scherr, Albert (2001). Jugendsoziologie. Wiesbaden: VS.
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4.1/4.2 VM Soziale Arbeit mit Madchen und
Frauen

(Social Work with Girls and Women)

Modulverantwortlich Dipl.-Sozialpad. (FH) Kerstin Eichhorn-Wehnert

Dozierende Dipl.-Sozialpad. (FH) Kerstin Eichhorn-Wehnert, Dipl.-Sozialpad. (FH) Beate
Weigle
Lehr- und Priifungssprache Verwendbarkeit in Studienrichtungen
/ weiteren Studiengdangen
deutsch Bachelor Soziale Arbeit
Modultyp Studiensemester Angebotsturnus Dauer
Wahlpflichtmodul 5. Semester Jedes Wintersemester | Ein Semester

ARBEITS- UND PRUFUNGSLEISTUNG

Zugangs- keine

voraussetzungen

Gefahrdungsgrad in Grun: Die Lehrveranstaltung ist unbedenklich.
Schwangerschaft und

Stillzeit

ECTS, Notengewicht 5 ECTS, Gewicht fur die Abschlussnote: 6%

Arbeitsleistung 125 Zeitstunden, davon 56 Stunden Prasenzzeit (5 SWS) und 69 Stunden Ei-
genstudium
Art und Umfang der Lehrveranstaltung Art und Umfang der Priifungsleistung

1. Soziale Arbeit mit M&dchen und Frauen / | Schriftliche Priifung (60-180 Minuten) oder

Seminaristischer Unterricht / 5 SWS Referat mit schriftlicher Ausarbeitung (10-60 Mi-
nuten, 10-30 Seiten) oder

Schriftliche Auseinandersetzung mit berufsprakti-
schen Kompetenzen (10-30 Seiten) oder

Mundliche Prifung (15-45 Minuten)

INHALT, METHODEN, ZIELE UND ERGEBNISSE

Inhalt des Moduls

Soziale Arbeit mit Madchen und Frauen orientiert sich an den Lebenslagen und Bedurfnissen sowie
den Ressourcen ihrer Adressatinnen. Sie hat die Forderung von Geschlechtergerechtigkeit und Gleich-
berechtigung zum Ziel. Gesellschaftliche Individualisierungs- und Pluralisierungstendenzen wirken
sich auf die Lebensbedingungen von Madchen und Frauen aus. Da es weder ,die” Madchen noch ,die"
Frauen gibt, missen neben dem Merkmal Geschlecht auch die religidse und kulturelle Zugehaorigkeit,
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die Familiensituation, der Bildungsstand sowie das Lebensumfeld in den Blick genommen werden, um
passgenaue und differenzierte Angebote machen zu kdnnen.

Theoriearbeit

e Gesellschaftspolitische Perspektiven: Konstruktion von Geschlecht, Gender Mainstreaming, aktu-
elle Diskurse

e Padagogik: Geschlechtersensible Padagogik und Bildung in der Praxis
e Juristische Perspektiven: Grundgesetz, Familienrecht, StGB, SchKG
e Psychologie: Entwicklung, Psychoedukation

e Sozialarbeitswissenschaften: Geschichte der Sozialen Arbeit und der Sozialarbeiterinnen, Frauen-
bewegung

Orientierung im Berufsfeld

e Jugendarbeit mit Madchen (Madchentreff, Madchenzentrum), Soziale Arbeit an Schulen, Mad-
chenberatung

e Geschlechtersensible Beratung in unterschiedlichen Kontexten (z.B. Schwangerenberatung, Sucht-
beratung, Sozialpsychiatrischer Dienst, Partnerschaftsberatung)

Methoden
e Soziale Einzelhilfe

e Soziale Gruppenarbeit
e Gesprachsfuhrung/zielgruppenbezogene Kommunikation
e Ressourcenorientiertes Handeln

Anwendungsbezug

e Entwicklung, Durchfihrung und Reflexion eines Projektes mit Madchen oder Frauen als Adressa-
tinnen

Lehr- und Lernmethoden

Lehrvortrag, Projekt-, Gruppen-, Partnerinnenarbeiten, Exkursionen, Gastvortrage von Praktikerinnen

Lernergebnisse

Fachkompetenz

e Die Studentinnen kennen aktuelle Wissens- und Forschungsergebnisse zu Madchen und Frauen
und konnen entsprechende Handlungsgrundsétze theoretisch begrinden.

e Die Studentinnen verfiigen Uber Kenntnisse zur historischen Entwicklung von sozialer Arbeit mit
Madchen und Frauen und kennen Perspektiven parteilicher Madchen- und Frauenarbeit

e Die Studentinnen kennen Strukturen, Formen und verschiedene Konzepte der sozialen Arbeit mit
Madchen und Frauen.

e Die Studentinnen erwerben grundlegende Einsichten in der Bedeutung der Kategorie Gender in Be-
zug auf die sozial ungleichen Geschlechterverhaltnisse in der Gesellschaft.

Methodenkompetenz

e Die Studentinnen kennen aktuelle Wissens- und Forschungsergebnisse zu Madchen und Frauen
und konnen entsprechende Handlungsgrundsatze praktisch umsetzen
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e Die Studentinnen kennen Konzepte in der Madchen- und Frauenarbeit und wenden geschlechts-
spezifische und geschlechtsreflektierte Padagogik an.

e Die Studentinnen planen, fiihren durch und evaluieren eine themenbezogene praktische Ubung mit
einer Zielgruppe der Sozialen Arbeit.

Kommunikations- und Kooperationskompetenz

¢ Die Studentinnen kennen Zugange zu der Zielgruppe Madchen/Frauen und konnen sowohl Einzel-
fall- als auch Gruppenbezogene Mittel anwenden und kommunizieren

e Die Studentinnen lernen eine Gruppe zu moderieren und anzuleiten.

Selbstkompetenz
e Die Studentinnen setzen sich mit geschlechtsspezifischen Rollenzuschreibungen auseinander und
entwickeln ihre eigene Position sowie eigene Standpunkte in der Arbeit mit Madchen und Frauen.
e Die Studentinnen reflektieren die Bedeutung von Gender in Abhangigkeit von gesellschaftlichen
Entwicklungen.
e Die Studentinnen entwickeln ein professionelles Verstandnis vor dem Hintergrund der biografi-
schen Bedeutung von Geschlecht

e Die Studentinnen erlernen Soft Skills wie Flexibilitat, Kommunikationsfahigkeit, Kreativitat und
Problemlosefahigkeit

Literatur

U.a.

e Kortendiek/Riegraf/Sabisch (2019): Handbuch interdisziplindre Geschlechterforschung, Sprin-
gerVS: Wiesbaden

e Ehlert, Gudrun (2012): Gender in der Sozialen Arbeit, Wochenschau Verlag: Bad Schwalbach
e Sahin, Reyan [Dr. Bitch Ray] (2019): Yalla, Feminismus, Tropen: Stuttgart

o Kauffenstein/Vollmer-Schubert (2014): Madchenarbeit im Wandel — Bleibt alles anders?, BeltzJu-
venta: Weinheim

o Voigt-Kehlenbeck, Corinna (2008): Flankieren und begleiten - Geschlechterreflektive Perspektiven
in einer diversitatsbewussten Sozialarbeit, SpringerVS: Wiesbaden

Bultmann, Gabriele (2004): Sexualpddagogische Mé&dchenarbeit, BzgA: Koln
Elsen, Hilke (2020): Gender-Sprache-Stereotype, UTB: Stuttgart
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4.1/4.2 VM Soziale Arbeit mit Menschen mit
psychischen Erkrankungen

(Social Work with People with Mental Diseases)

Modulverantwortlich Prof. Dr. Christine Kroger

Dozierende Prof. Dr. Christine Kroger

Lehr- und Priifungssprache Verwendbarkeit in Studienrichtungen
/ weiteren Studiengdangen

deutsch Bachelor Soziale Arbeit

Modultyp Studiensemester Angebotsturnus Dauer

Wahlpflichtmodul 5. Semester Jedes Wintersemester | Ein Semester

ARBEITS- UND PRUFUNGSLEISTUNG

Zugangs- keine

voraussetzungen

Gefahrdungsgrad in Gelb: Die Teilnahme an der Lehrveranstaltung bedarf einer Uberpriifung im
Schwangerschaft und | Einzelfall.

Stillzeit

ECTS, Notengewicht 5 ECTS, Gewicht fur die Abschlussnote: 6%

Arbeitsleistung 125 Zeitstunden, davon 56 Stunden Prasenzzeit (5 SWS) und 69 Stunden Ei-
genstudium
Art und Umfang der Lehrveranstaltung Art und Umfang der Priifungsleistung

1. Theoretische Grundlagen / Seminar / 2 Schriftliche Prifung (60-180 Minuten) oder
SWS Referat mit schriftlicher Ausarbeitung (10-60 Mi-
2. Handlungsorientierte Grundlagen / nuten, 10-30 Seiten) oder
Seminar/ 2 SWS

3. Ausgewshlte Aspekte / Seminar / 1 SWS Schriftliche Auseinandersetzung mit berufsprakti-

schen Kompetenzen (10-30 Seiten) oder
Mundliche Prifung (15-45 Minuten)

INHALT, METHODEN, ZIELE UND ERGEBNISSE

Inhalt des Moduls

Verletzlichkeit, Belastungen und Krisen sind menschliche Grunderfahrungen, die sich bei einge-
schrankten Bewaltigungsmaoglichkeiten und geringer sozialer Unterstitzung zu psychischen Erkran-
kungen entwickeln kénnen. Dementsprechend begegnen Fachkréafte der Sozialen Arbeit in allen Hand-
lungsfeldern Uberdurchschnittlich hdufig Menschen mit schweren psychischen Belastungen. Das liegt
auch daran, dass die Entwicklung psychischer Erkrankungen eng mit gravierenden sozialen Belastun-
gen und prekaren Lebensbedingungen verbunden ist. Armut, Arbeitslosigkeit oder Ausgrenzung kon-
nen die psychische Gesundheit nachhaltig beeintrachtigen. Gleichzeitig gefahrden starke psychische
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Belastungen die soziale Teilhabe und machen es schwer (manchmal - zumindest zeitweise - auch un-
moglich), wichtige soziale Aufgaben im Beruf oder als Eltern auszufillen.

Im Rahmen des Vertiefungsbereichs wird zunachst ein grundlegender bedurfnistheoretisch fundierter
Erklarungsrahmen fir die Entstehung psychischer Stérungen erarbeitet und ein (kritisches) Verstand-
nis der gangigen psychiatrischen Klassifikationssysteme (ICD-11, DSM V) entwickelt. Da sich Uber die
Lebensspanne unterschiedliche Entwicklungsaufgaben stellen, die die Vulnerabilitat flir psychische
Erkrankungen mitbedingen, werden anschlieRend ausgewahlte, besonders relevante psychische Sto-
rungen in verschiedenen Lebensaltern behandelt (z.B. Bindungsstorungen bei Kindern, Entwicklung
von Essstérungen im Jugendalter und Erwachsene mit psychotischen Erkrankungen). Es werden je-
weils systematisch

e das Erscheinungsbild (Phanomenologie: Woran ist diese psychische Erkrankung zu erkennen?)

e epidemiologische Aspekte (Wie haufig tritt diese Storung auf? Welche Risikofaktoren spielen eine
Rolle?)

« Ursachen (Atiologie, insbesondere sozialpathologische Einfliisse) sowie

e sozialarbeiterische Praventions- und Interventionsmaoglichkeiten (auch entlang verschiedener Auf-
gaben wie Krisenintervention, Angehorigenarbeit)

in den Blick genommen.

Insgesamt liegt der Schwerpunkt darauf, sich einen Zugang zur Lebenssituation und zum Erleben und
Verhalten von Menschen mit psychischen Erkrankungen zu erarbeiten. Bei der Frage danach, wie psy-
chische Erkrankungen entstehen, werden besonders psychosoziale Prozesse in den Blick genommen,
die im Rahmen medizinisch-psychiatrischer Literatur oft nach wie vor unterbelichtet bleiben.

Theoriearbeit

e Theoretische Grundlagen, die an Grundkonzepte der Sozialen Arbeit ankntpfen und vertiefend be-
handelt und auf Menschen mit psychischen Erkrankungen bezogen werden, sind u.a. ein biopsy-
chosoziales Verstandnis von Krankheit und Gesundheit, psychologische und padagogische Grund-
lagen (z.B. Bindungstheorie, Resilienz, Lerntheorien); beraterische Zugange (personzentrierte Ge-
sprachsfiihrung) mit sozialtherapeutischem Fokus.

e Neue theoretische Konzepte: Konsistenztheoretische Uberlegungen nach Grawe (besonderer Fo-
kus: psychosoziale Grundbedirfnisse des Menschen), Recovery

Orientierung im Berufsfeld

e Bedeutung und Reflexion sozialarbeiterischer Aufgaben in den unterschiedlichen Angeboten des
gemeindepsychiatrischen Versorgungssystems (z.B. Implementierung von Peer-Arbeit/Gene-
sungsbegleitung in der Sozialpsychiatrie)

e Durch Gastvortrage von Sozialarbeitenden aus exemplarischen Einrichtungen (z.B. Sozialpsychiat-
rischer Dienst, Forensische Psychiatrie) werden sowohl die inhaltlich-methodische Arbeit als auch
die regionale Vernetzung, Organisation und Finanzierungsstrukturen veranschaulicht

Methoden

e Reflexion der vor dem Praxissemester erlernten Methoden mit Blick auf ihre Eignung fir die Sozi-
ale Arbeit mit Menschen mit psychischen Erkrankungen, insbesondere Beratungs- und Interventi-
onsmethoden im Rahmen von Kommstrukturen und aufsuchender Arbeit (Grundlagen der Ge-
sprachsfihrung sowie GWA, SGA und SEH).

e Daruber hinaus werden ausgewahlte methodische Zugange und Konzepte der Sozialen Arbeit mit
Menschen mit psychischen Erkrankungen erarbeitet (z.B. Experienced Involvement, Angehdrigen-
arbeit, Umgang mit Suizidalitat)
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Anwendungsbezug

e Handlungskompetenzen werden durch Rollenspiele, erfahrungsorientierte Ubungen und Fallarbeit
entwickelt.

Lehr- und Lernmethoden

Lehrvortrag mit anschlielender vertiefender Diskussion, (Impuls)Referate (auch von Studierenden) mit
integrierten angeleiteten Ubungen und/oder Rollenspielen, Gruppenarbeiten (auch Fallarbeit), Reflexi-
onseinheiten (u.a. themenbezogene Selbstreflexion), Debatten, Gastvortrage von Praktikerinnen und
Praktikern

Aktive Mitarbeit ist erforderlich

Lernergebnisse

Fachkompetenzen

e Die Studierende kennen wichtige theoretische Grundlagen und Konzepte der Sozialen Arbeit und
konnen diese auf die Forderung, Begleitung und Unterstitzung von Menschen mit psychischen
Erkrankungen beziehen

e Die Studierenden haben einen Uberblick tber den Aufbau des (sozial-)psychiatrischen Hilfesys-
tems; sie kennen die Rolle und Bedeutung der Profession der Sozialen Arbeit in diesem Handlungs-
feld

e Die Studierenden konnen die Entstehung und Aufrechterhaltung psychischer Erkrankungen auf der
Grundlage bio-psycho-sozialer Bedingungszusammenhange nachzeichnen

e Sie kennen wichtige Storungsbilder (z.B. Erkrankungen aus dem schizophrenen Formenkreis, Bin-
dungsstorungen) und konnen das Verhalten und Erleben von Menschen mit diesen psychischen
Erkrankungen nachvollziehen und einordnen

Methodenkompetenzen

e Die Studierenden konnen ein ausschlieRlich biomedizinisches Verstandnis psychischer Erkrankun-
gen kritisch reflektieren und um eine sozialpathologische Perspektive erweitern

e die Studierenden konnen die Bedeutung psychiatrischer Klassifikationssysteme fiir die Soziale Ar-
beit kritisch einordnen (ICD-11, DSM V)

e Die Studierenden sind in der Lage auf das Verhalten und Erleben von Menschen mit psychischen
Erkrankungen und deren Angehorigen adaquat zu reagieren; in der Interaktion mit Adressatinnen
und Adressaten handeln sie sensibel und verantwortungsbewusst

e Die Studierenden konnen auf der Grundlage der erworbenen Fachkompetenzen geeignete Inter-
ventions- und Praventionsansatze ableiten und spezifische sozialarbeiterische Handlungsstrate-
gien fir die Zielgruppe Menschen mit schweren psychischen Belastungen und Erkrankungen ent-
wickeln.

Kommunikations- und Kooperationskompetenz

e Durch das Prasentieren eigener Arbeitsergebnisse im Plenum (Referate) und Moderieren einer an-
schliefenden Plenumsdiskussion erweitern die Studierenden ihre kommunikativen Kompetenzen

e Sie lernen den eigenen Standpunkt angemessen zu vertreten, aber auch andere Perspektiven auf-
zugreifen und weiter zu denken

e Durch das Vorbereiten von Referaten in Gruppen werden Teamkompetenzen gefordert und ausge-
baut; sie lernen mit anderen konstruktiv zusammenzuarbeiten. Auch die Fahigkeiten konstruktives
Feedback zu geben und zu nehmen werden erweitert.

Selbstkompetenz und Professionalitét
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e Die Studierenden haben ihr eigenes Interesse an der Arbeit mit Menschen mit psychischen Erkran-
kungen kritisch reflektiert und ihre Selbstwahrnehmung diesbeztliglich erweitert

e Sie kennen Moglichkeiten der Selbstfirsorge und konnen diese in den beruflichen Alltag Ubertra-
gen.

Literatur

e Bischkopf, Jeanette; Deimel, Daniel; Walther, Christoph; Zimmermann, Ralf-Bruno (Hg.). (2023). So-
ziale Arbeit in der Psychiatrie. KoIn: Psychiatrie Verlag.

e Dieter, Roh & Schreieder, Elisabeth (Hg.). (2022). Sozialpsychiatrie als Handlungsfeld der Sozialen
Arbeit. Stuttgart: Kohlhammer.

e Giertz, Karsten, Roh, Dieter & GroRe, Lisa (Hg.). (2023). Soziale Teilhabe professionell férdern.
Grundlagen und Methoden der qualifizierten Assistenz. Koln: Psychiatrie Verlag.

e Kroger, Christine (2016). Was heiltt eigentlich ,psychisch krank?” — Uberlegungen zum Verstéandnis
und zum Umgang mit psychischen Storungen in Beratungsprozessen. In: Beratung Aktuell. H.
17(3). S. 3-16.

e Kroger, Christine, Giertz, Karsten & Pauls, Helmut (2024). Gesundheits- und Krankheitsmodelle in
der Klinischen Sozialarbeit. In Sektion Klinische Sozialarbeit (Hg.), Handbuch Klinische Sozialar-
beit. Weinheim: Beltz Juventa.

e Riisch, Nicolas (2021). Das Stigma psychischer Erkrankung — Strategien gegen Ausgrenzung und
Diskriminierung. Munchen: Elsevier.
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4.1/4.2 VM Improvisationstheater zur Entfaltung
kreativen Potentials

(Improvisational Theatre to develop creative Potential)

Modulverantwortlich Dipl.-Sozialpad. (FH) Michaela Musenja

Dozierende Dipl.-Sozialpad. (FH) Michaela Musenja

Lehr- und Priifungssprache Verwendbarkeit in Studienrichtungen
/ weiteren Studiengdangen

deutsch Bachelor Soziale Arbeit

Modultyp Studiensemester Angebotsturnus Dauer

Wahlpflichtmodul 5. Semester Jedes Wintersemester | Ein Semester

ARBEITS- UND PRUFUNGSLEISTUNG

Zugangs- keine

voraussetzungen

Gefahrdungsgrad in Grun: Die Lehrveranstaltung ist unbedenklich.
Schwangerschaft und

Stillzeit

ECTS, Notengewicht 5 ECTS, Gewicht fur die Abschlussnote: 6%

Arbeitsleistung 125 Zeitstunden, davon 56 Stunden Prasenzzeit (5 SWS) und 69 Stunden Ei-
genstudium
Art und Umfang der Lehrveranstaltung Art und Umfang der Priifungsleistung

1. Theoretische Grundlagen: Theaterpada- | Schriftliche Priifung (60-180 Minuten) oder

gogik / Seminar / T SWS Referat mit schriftlicher Ausarbeitung (10-60 Mi-
2. Theoretische Grundlagen: Kreativitat / Se- | nyten, 10-30 Seiten) oder
minar /1 SWS

Schriftliche Auseinandersetzung mit berufsprakti-

3. Theoretische und handlungsorientierte schen Kompetenzen (10-30 Seiten) oder

Grundlagen zu ausgewahlten theaterpa- o . ]
dagogischen Ansatzen / Seminar /3 Sws | Mundliche Prifung (15-45 Minuten)

INHALT, METHODEN, ZIELE UND ERGEBNISSE

Inhalt des Moduls

Improvisation (aus dem Stehgreif etwas tun) ist eine spezifische Kategorie menschlichen Daseins und
steht im engen Zusammenhang mit Spontaneitat. Wird Spontaneitat freigesetzt und in das gesamte
menschliche Geflige integriert, so entsteht Kreativitét.

Nach llse von Arlt (Frey (2005): ,Respekt vor der Kreativitat der Menschen'- llse Arlt: Werk und Wirkung. Opladen), welche
zu den Wegbereiterinnen wissenschaftsgeleiteter Sozialer Arbeit gehort, ist Respekt vor der Kreativitat
des Menschen das wichtigste Erkenntnisziel bei der Ausbildung von Fachkréaften Sozialer Arbeit.
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Kreativitat in der Sozialen Arbeit wird nicht mit dem eingeschrankten Blickwinkel der Kiinste verstan-

den, sondern ganzheitlich und starker auf das Individuum bezogen. (vgl. Meis M., Mies G. (2012): Kiinstlerisch
dsthetische Methoden in der Sozialen Arbeit. Stuttgart s. 42ff)

In dem Vertiefungsmodul werden verschiedene theaterpadagogische Ansatze erlernt und erfahren. In
der Auseinandersetzung mit den theaterpadagogischen Techniken wird immer wieder der Fokus auf
die Improvisation gelegt, theoretisch beleuchtet und in Anlehnung an das darstellende Spiel erfahren.

Zudem werden in der Gruppe, neben dem vertieften Blick auf den Aspekt der Kreativitat, weitere mogli-
che Wirkungen des darstellenden Spiels auf die Personlichkeitsbildung betrachtet. Im Besonderen wird
hier ein Augenmerk auf mogliche Soft Skills, wie z.B. Teamfahigkeit, emotionale Ausdrucksfahigkeit,
adaquate Kommunikationsfertigkeit untersucht.

Theoriearbeit im Rahmen des Vertiefungsmoduls:
e werden theoretische Grundlagen der Improvisation vermittelt

e wird mit Hilfe verschiedener wissenschaftlicher Betrachtungsweisen und Ansatze der Gegenstand
Kreativitat als professionelle Ressource herausgearbeitet

e werden verschiedene theaterpadagogische Ansatze vermittelt und Ihr Bezug zur Sozialen Arbeit
reflektiert:

= Augusto Boal Theater der Unterdriickten

Forderte die Trennung von Bidhne und Zuschauer, zugunsten einer aktiven Beteiligung des
Zuschauers / Volkes

= Viola Spolin — Improvisationstechniken flr Padagogik, Therapie und Theater
Entwickelte Spielformen im darstellenden Spiel zur Entwicklung von Kreativitat
= Keith Johnstone — Theaterregeln welche das Improvisieren fordern

Wurde durch den Theatersport und seine dort aufgestellten Theaterregeln, welche die Kre-
ativitat fordern bekannt.

»  Heidi Frei — Jeux Dramatique
Eine padagogisch orientierte Theatermethode, welche in der Intensivphase ihren Schwer-
punkt auf den Korperausdruck legt und auf Sprache verzichtet. Sie dient unter anderem

dem eigenen Erleben in unterschiedlichen Rollen und dem Entwickeln von kreativen Poten-
tialen.

Eine Orientierung im Berufsfeld gefordert, indem sozialarbeiterische Anwendungsbeispiele vorgestellt
und zur Diskussion gestellt werden.

Methoden

e In Bezug zu den KAM-Fachern kniipft der Vertiefungsbereich an Methoden aus dem Bereich der
Theaterpadagogik an. Es werden verschiedene theaterpadagogische Ansatze erlernt und erfahren.

e Theaterpadagogische Konzepte mit dem Schwerpunkt Improvisation und der darin deutlich wer-
denden Kreativitat werden fur die Soziale Arbeit reflektiert und planbar umgesetzt.

¢ In Anwendung der theaterpadagogischen Methode erlernen die Studierenden Grundkenntnisse
uber theaterpadagogische Settings.

Anwendungsbezug

Die Studierenden wenden das erworbene Wissen und die erfahrenen praktischen Impulse bei der Er-
stellung des schriftlichen Leistungsnachweises an. Gegenstand der schriftlichen Ausarbeitung ist es
anhand der vermittelten Inhalte einen Transfer fr entweder eine Zielgruppe oder ein Thema (z.B. Parti-
Zipation, Pravention) der Praxis Sozialer Arbeit zu erstellen.
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Lehr- und Lernmethoden

Neben den klassischen Unterrichtseinheiten in Form von Lehrvortragen und Referaten findet die Lehre
in grolen Teilen als entdeckendes Lernen insbesondere durch Ubungseinheiten (theatrale Ubungen
und Rollenspiele), Gruppen- und Partnerarbeit, Reflexionseinheiten und Diskussionen statt. Eine Ex-
kursion ist angedacht.

Lernergebnisse

Fachkompetenz: Wissen und Verstehen

Die Studierenden haben ein vertieftes Verstandnis beziglich der Begriffe Improvisation und Kreativitat
insbesondere im Bezug zur Sozialen Arbeit entwickelt. Die Grundlagen von theaterpadagogischen An-
satzen mit dem Fokus auf die Improvisation sind vorhanden.

Methodenkompetenz: Einsatz, Anwendung und Erzeugung von Wissen oder Kunst
Die Studierenden kennen verschiedene theaterpadagogische Ansatze und konnen diese im Hand-
lungsfeld Sozialer Arbeit adressatenorientiert planen, gestalten und reflektieren.

Kommunikations- und Kooperationskompetenz

Die Studierenden habe sich im Gruppensetting Uber das Erlebte ausgetauscht und sich respektvoll mit
unterschiedlichen Ansichten auseinandergesetzt.

Selbstkompetenz: wissenschaftliches oder kiinstlerisches Selbstverstandnis, Professionalitat

Die Studierenden haben sich in der praktischen Umsetzung der theaterpadagogischen Ansétze selbst
erfahren und konnen ihr erlebtes Wissen in eigenen Konzepten berlcksichtigen.

Die Studierenden haben ein Verstandnis fur theaterpadagogische Settings entwickelt und ein Selbst-
verstandnis fur ihre Rolle als Leitung in theaterpadagogischen Settings der Sozialen Arbeit.

Das Modul hat anhand der Reflexion der erlebten theaterpadagogischen Inhalte und der damit verbun-
denen Perspektivwechsel in der Gruppe die Personlichkeit der Studierenden gefordert. Weiterhin kon-
nen die Studierenden mithilfe einzelner theaterpadagogischen Techniken gesellschaftliches Engage-
ment fordern.

Literatur

e Bidlo, Tanja (2006): Theaterpadagogik — Einfiihrung. Essen: Oldib Verlag.

e Boal, Augusto; Baumann Till (Hrsg.) (2013): Ubungen und Spiele fiir Schauspieler und Nicht-Schau-
spieler. Aktualisierte und erweiterte Ausgabe. Berlin: suhrkamp.

e Hohn Jessica (2015): Theaterpadagogik. Grundlagen, Zielgruppen, Ubungen. Leipzig: Henschel
Verlag.

e LOsel Gunter (2013): Das Spiel mit dem Chaos. Zur Performativitat des Improvisationstheaters.
Bielefeld: transcript Verlag.

e Nix, Chtistoph; Sachser, Dietmar; Streisand, Marianne (Hg.) (2012): Lektionen 5. Theaterpadagogik.
Berlin: Verlag Theater der Zeit.

e Spolin, Viola (2010): Improvisationstechniken fiir Padagogik, Therapie und Theater. 8. Auflage. Pa-
derborn: Junfermann Verlag.
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4.1/4.2 VM Soziale Arbeit mit Kindern

(Social Work with Children)

Modulverantwortlich Dipl.-Sozialpad. (FH) Dominik Oesterreicher

Dozierende Verena Heer M A, Dipl.-Sozialpad. (FH) Dominik Oesterreicher

Lehr- und Priifungssprache Verwendbarkeit in Studienrichtungen
/ weiteren Studiengdangen

deutsch Bachelor Soziale Arbeit

Modultyp Studiensemester Angebotsturnus Dauer

Wahlpflichtmodul 5. Semester Jedes Wintersemester | Ein Semester

ARBEITS- UND PRUFUNGSLEISTUNG

Zugangs- keine

voraussetzungen

Gefahrdungsgrad in Grun: Die Lehrveranstaltung ist unbedenklich.
Schwangerschaft und

Stillzeit

ECTS, Notengewicht 5 ECTS, Gewicht fur die Abschlussnote: 6%

Arbeitsleistung 125 Zeitstunden, davon 56 Stunden Prasenzzeit (5 SWS) und 69 Stunden Ei-
genstudium
Art und Umfang der Lehrveranstaltung Art und Umfang der Priifungsleistung

1. Soziale Arbeit mit Kindern / Seminar /5 | Schriftliche Prifung (60-180 Minuten) oder

SWS Referat mit schriftlicher Ausarbeitung (10-60 Mi-
nuten, 10-30 Seiten) oder

Schriftliche Auseinandersetzung mit berufsprakti-
schen Kompetenzen (10-30 Seiten) oder

Mundliche Prifung (15-45 Minuten)

INHALT, METHODEN, ZIELE UND ERGEBNISSE

Inhalt des Moduls

Soziale Arbeit mit Kindern ist ein bedeutsamer Bestandteil der Arbeitsfelder in der Sozialen Arbeit.

Bedingt durch gesellschaftliche Veranderungen, beschleunigte Pluralisierung kindlicher Lebenslagen,
die Verjingung der altersgemalen Aufgaben und Orientierungen, durch die Zunahme der Belastungs-
und Risikopotentiale, die Kinder inzwischen zu bewaltigen haben, aber auch durch Neuorientierungen
der Sozialen Arbeit insgesamt, hat sich die Soziale Arbeit mit Kindern in den vergangenen Jahren stark
weiterentwickelt und damit verandert. Um den aktuellen Herausforderungen zu begegnen ist professi-
onelles Handeln mehr denn je gefordert.

Theoriearbeit
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Kind und Kindheit als theoretische Konzepte
Lebenswelt und Lebensbedingungen von Kindern heute
Kindliche Entwicklung

Bindung und Bindungsentwicklung

Bedurfnisse von Kindern

Entwicklungs- und Verhaltensstorungen im Kindesalter

Orientierung im Berufsfeld

Offene Kinder- und Jugendarbeit
Schulsozialarbeit / Jugendsozialarbeit an Schulen
Hilfen zur Erziehung

Methoden z.B.:

Gesprachsfihrung mit Kindern
Spiel- und Freizeitpadagogik
Erlebnispadagogik
Zirkuspadagogik

Bildung

Praventionskonzepte zum Sozialen Lernen

Anwendungsbezug

Erwerb von Handlungskompetenz, u.a. durch
aktive Auseinandersetzungen mit den Inhalten
Ubungen, Konzeptarbeit

Lehr- und Lernmethoden

Seminaristischer Unterricht, Praxisorientierter Unterricht, Arbeitsgruppen, Ubung/ Methodenanwen-

dung, Ggf. Exkursion

Lernergebnisse

Fachkompetenz

Die Studierenden besitzen ausgewahlte theoretische Kenntnisse aus Sozialarbeits- und Bezugs-
wissenschaften und konnen diese auf die Zielgruppe beziehen.

Die Studierenden verfligen Uber Wissen zu besonderen Zielgruppen, erkennen und verstehen deren

Problemlagen.

Sie kennen wesentliche Entwicklungs- und Verhaltensauffélligkeiten im Kindesalter.

Methodenkompetenz

¢ Die Studierenden sind in der Lage, die handlungsorientierten Grundlagen der Sozialen Arbeit mit
Kindern zu begriinden, zu reflektieren und in verschiedenen Arbeitsfeldern anzuwenden.

¢ Die Studierenden besitzen Kenntnisse der Anwendung von Praventions- und Interventionstechni-

ken.

¢ Die Studierenden kennen spezifische Ansatze in der Sozialen Arbeit mit Kindern und kdénnen diese

auf Handlungskonzepte transferieren.
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e Sie haben Kenntnisse Uber Struktur, Formen und Konzepte verschiedener Arbeitsfelder und Metho-
den der Sozialen Arbeit mit Kindern.

¢ Die Studierenden kennen Modelle der Qualitatsentwicklung und der Konzeptarbeit der Kinder- und
Jugendarbeit und konnen ausgewahlte Selbstevaluationsinstrumente anwenden

Literatur

e Bollert, (2018): Kompendium der Kinder- und Jugendhilfe, 2 Bande, Wiesbaden: VS.

e Brindel, Hurrelmann (2017): Kindheit heute. Lebenswelten der jungen Generation. Weinheim und
Basel: Beltz.

e Buhler-Niederberger (2020): Lebensphase Kindheit. Theoretische Ansétze, Akteure und Handlungs-
raume. 2. Auflage. Weinheim und Basel: Beltz Juventa.

e Scheithauer, Niebank (2022): Entwicklungspsychologie - Entwicklungswissenschaft des Kindes-
und Jugendalters. Neuropsychologische, genetische und psychosoziale Aspekte der Entwicklung.
Munchen: Pearson.
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4.1/4.2 VM Fluchtmigration, Nachhaltigkeit,
Gerechtigkeit

(Migration, Sustainability and Justice )

Modulverantwortlich Prof. Dr. Andrea Schmelz

Dozierende Prof. Dr. Andrea Schmelz

Lehr- und Priifungssprache Verwendbarkeit in Studienrichtungen
[/ weiteren Studiengdngen

deutsch Bachelor Soziale Arbeit

Modultyp Studiensemester Angebotsturnus Dauer

Wahlpflichtmodul 5. Semester Jedes Wintersemester | Ein Semester

ARBEITS- UND PRUFUNGSLEISTUNG

Zugangs- keine

voraussetzungen

Gefahrdungsgrad in Grun: Die Lehrveranstaltung ist unbedenklich.
Schwangerschaft und

Stillzeit

ECTS, Notengewicht 5 ECTS, Gewicht fur die Abschlussnote: 6%

Arbeitsleistung 125 Zeitstunden, davon 56 Stunden Prasenzzeit (5 SWS) und 69 Stunden Ei-
genstudium
Art und Umfang der Lehrveranstaltung Art und Umfang der Priifungsleistung
1. Fluchtmigration, Nachhaltigkeit, Schriftliche Prifung (60-180 Minuten) oder
Gerechtigkeit / Seminar / 5 SWS Referat mit schriftlicher Ausarbeitung (10-60 Mi-

nuten, 10-30 Seiten) oder

Schriftliche Auseinandersetzung mit berufsprakti-
schen Kompetenzen (10-30 Seiten) oder

Mundliche Prifung (15-45 Minuten)

INHALT, METHODEN, ZIELE UND ERGEBNISSE

Inhalt des Moduls

Das Modul setzt sich mit aktuellen Herausforderungen und Lésungsansatzen der Sozialen Arbeit in
Kontexten von Fluchtmigration, Nachhaltigkeit, 6kosozialer Transformation und Fragen von Men-
schenrechten und Gerechtigkeit auseinander. Es werden insbesondere Zugange, Fachdiskurse und
Praxiskonzepte der internationalen Sozialen Arbeit in den Blick genommen. Diskutiert werden kritische
Analysen und aktuelle Konzepte in ihrem Anwendungsbezug in unterschiedlichen Handlungsfeldern
der Sozialen Arbeit auf lokaler, regionaler, nationaler und internationaler Ebene. Rassismuskritik und
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gesellschaftliche Naturverhaltnisse bilden die theoretische Grundlage des Theorie-Praxis-Transfers in
der Lehrveranstaltung.

Die Bereitschaft zu englischsprachiger Lektiire ist erwlinscht.

Theoriearbeit
e Imperiale Lebensweise und Fluchtmigration
e Inklusion und Exklusion in der (post-)migrantischen Gesellschaft
e Rassismuskritik in der (Post-)Migrationsgesellschaft
e Border Studies & Menschenrechte in der Sozialen Arbeit
¢ Kritische Nachhaltigkeitskonzepte
e Okosoziale Transformation in der Sozialen Arbeit
e Green Social Work, Klimakrise und Katastrophenhilfe
e Trauma- und Resilienzkonzepte
e Grline und postkoloniale Lern- und Erinnerungsorte

Orientierung im Berufsfeld u.a.
e Umwelt-, Natur- und Menschenrechtsbildung als Aufgabe der Sozialen Arbeit

e Positionen, Rollen und Aufgaben der Sozialen Arbeit im Kontext von Klimakrise und -gerechtigkeit
& Nachhaltigkeit

e Ausgewahlte Praxisprojekte aus verschiedenen Handlungsfeldern der Sozialen Arbeit in der
(post-)migrantischen Gesellschaft

Methodenbezug, u.a.
e Community-basierte Methoden
e Methoden der politischen Bildungs- und Menschenrechtsarbeit
e Partizipative Methoden der Projektplanung und -durchflihrung

Anwendungsbezug

In der Auseinandersetzung mit Inhalten und Methoden erfolgt der Theorie-Praxis-Transfer fir ein kri-
tisch-reflexives sozialarbeiterische Handeln:

e Konzeption und Reflektion von Praxisbeispielen der Soziale Arbeit im Feld der Fllichtlings- und
Migrationssozialarbeit

o Okosoziale Praxismodelle in ihrer Anwendung in unterschiedlichen Handlungsfeldern der Sozialen
Arbeit

e Bildungskonzepte als Grundlage transformativer Sozialer Arbeit

Lehr- und Lernmethoden

Lehrvortrage mit Diskussionen, Projekt-, Gruppen- und Partnerarbeiten, Exkursionen, Interviewauftrage,
Reflexionseinheiten, Fachdebatten, Reflektion und Einsatz ausgewahlter Methoden des Globalen Ler-
nen im Kontext von Klimagerechtigkeit und Fluchtmigration; Eco-social Justice und Advocacy
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Lernergebnisse

Fachkompetenz

e Die Studierenden haben vertiefte Kenntnisse zu ausgewahlten Herausforderungen und aktuellen
Losungsansatzen der Sozialen Arbeit in Kontexten von Flucht & Migration und 6kosozialer Trans-
formation & Nachhaltigkeit

e Die Studierende kennen menschenrechtsbasierte und rassismuskritische Ansatze und aktuelle
Fachdiskurse in den zuvor genannten Feldern.

Methodenkompetenz

e Die Studierenden sind befahigt, das erworbene Fachwissen in ausgewahlten Handlungsfeldern der
Sozialen Arbeit fir das eigene Handeln und fir Planung von Projekt- und Bildungsangeboten zu
nutzen.

¢ Die Studierenden sind in der Lage, ihre eigenes Handel zu begrtinden, kritisch zu reflektieren und
auf konkrete Handlungsbedarfe kritisch anzuwenden.

Kommunikations- und Kooperationskompetenz

¢ Die Studierenden konnen Theorien, Handlungsansatze und Methoden im Dialog wissenschaftlich
verorten und die Praxisanwendung in der Sozialen Arbeit reflektiert begrtinden.

¢ Die Studierenden entwickeln durch eigene Konzeptentwicklung in Einzel- und Teamarbeit ihre
Kommunikations- und Kooperationskompetenz weiter. Sie sind in der Lage, die eigene Rolle, ihr
Selbstverstandnis und ihre fachliche Positionierung darzustellen und zu reflektieren.

Selbstkompetenz

¢ Die Studierenden kennen Rolle, Aufgaben und Handeln Sozialer Arbeit im Spannungsfeld von Loka-
litat, Globalitat und Transnationalitat in relevanten Handlungsfeldern von Migration, Flucht und so-
zialokologischer Transformation.

e Studierenden konnen ihr professionelles Handeln in Theorie und Praxis reflektiert begriinden.

Literatur

e Wassermann, D. et al. (Hrsg.) (2025): Handbuch Soziale Arbeit, Nachhaltigkeit und Transformation.
Weinheim: BeltzJuventa.

e Lohrenscheit, Claudia/ Schmelz, Andrea/ Schmitt Caroline/ Straub, Ute et al. (Eds.) (2024): Interna-
tional Social Work and Social Movements und soziale Bewegungen. Baden-Baden: Nomos.

e Tupoka, Ogette (2025): exist RACISAM: Rassismuskritisch denken lernen. Unrast Miinster (12. Auf-
lage)

e Pfaff, Timo/ Schramkowski, Barbara/ Lutz, Ronald (Hrsg.) (2022): Klimakrise, sozialokologischer
Kollaps und Klimagerechtigkeit. Weinheim: Beltz Verlag, S. 22-36.

e Prasad, Nivedita (Hrsg.) (2018): Soziale Arbeit mit Gefllichteten. Rassismuskritisch, professionell,
menschenrechtsorientiert. Leverkusen/Berlin: Barbara Budrich.

e Schirilla, Nausikaa (2024); Migration und Flucht: Orientierungswissen fiir die Soziale Arbeit. Stutt-
gart: Kohlhammer.
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4.1/4.2 VM Arbeit mit Wohnungslosen

(Work with Homeless Persons)

Modulverantwortlich Dipl. Psych. et Theol. Gerald Jose

Dozierende Dipl. Psych. et Theol. Gerald Jose

Lehr- und Priifungssprache Verwendbarkeit in Studienrichtungen
/ weiteren Studiengdangen

deutsch Bachelor Soziale Arbeit

Modultyp Studiensemester Angebotsturnus Dauer

Wahlpflichtmodul 5. Semester Jedes Wintersemester | Ein Semester

ARBEITS- UND PRUFUNGSLEISTUNG

Zugangs- keine

voraussetzungen

Gefahrdungsgrad in Grun: Die Lehrveranstaltung ist unbedenklich.
Schwangerschaft und

Stillzeit

ECTS, Notengewicht 5 ECTS, Gewicht fur die Abschlussnote: 6%

Arbeitsleistung 125 Zeitstunden, davon 56 Stunden Prasenzzeit (5 SWS) und 69 Stunden Ei-
genstudium
Art und Umfang der Lehrveranstaltung Art und Umfang der Priifungsleistung

1. Arbeit mit Wohnungslosen / Seminar/ 5 | Schriftliche Prifung (60-180 Minuten) oder

SWS Referat mit schriftlicher Ausarbeitung (10-60 Mi-
nuten, 10-30 Seiten) oder

Schriftliche Auseinandersetzung mit berufsprakti-
schen Kompetenzen (10-30 Seiten) oder

Mundliche Prifung (15-45 Minuten)

INHALT, METHODEN, ZIELE UND ERGEBNISSE

Inhalt des Moduls

Die Wohnungslosenhilfe gehort zu den klassischen Arbeitsfeldern der Sozialen Arbeit schlechthin. Da-
bei gibt es unterschiedlichste Bedingungsfelder, die im Zusammenhang mit Obdachlosigkeit stehen:
Wirtschaftliche, politische, kulturelle und gesellschaftliche genauso wie individuelle Faktoren. So unter-
schiedlich die Ursachen fir Obdachlosigkeit gesehen werden, so unterschiedlich sind auch die Kon-
zepte, mit denen innerhalb der Sozialen Arbeit Wohnungslosen begegnet wird. Wahrend in Gemeinden
und kleineren Stadten das Thema oft weitgehend verdrangt wird, gibt es mittlerweile in einigen Grol3-
stadten weit ausgebaute und differenzierte Hilfesysteme. Dennoch konnte der prozentuale Anteil der
Wohnungslosen dort in den letzten 30 Jahren nicht wesentlich verringert werden. Durch zunehmende
Migrationsbewegungen ist die Situation sogar noch prekarer geworden. AulRerdem setzt in einigen
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Einrichtungen allmahlich ein Umdenken in zwei Richtungen ein: Zum einen wird Wohnungslosigkeit
nicht als primares Problem der Klientel gesehen, sondern als Symptom bzw. Ergebnis weit grundle-
genderer Problemlagen dieser Menschen. Zum anderen wird diskutiert, ob eine Gesellschaft bzw. ein
Staat tatsachlich das Recht hat, einen festen Wohnsitz aller Blirgerinnen und Birger zu fordern oder
zumindest darauf hinzuwirken.

Theoriearbeit, u.a.;
e Theorien und Ansichten zu Entstehung bzw. Ursachen und Verfestigung von Wohnungslosigkeit

Regionale Verteilung und Besonderheiten

Verdeckte Obdachlosigkeit (vor allem bei Frauen)

Wohnungslosigkeit und psychische Erkrankungen

Grundsicherungsleistungen und medizinische Versorgung bei Obdachlosen

Orientierung im Berufsfeld, u.a.:
e Formen von Obdachlosigkeit (,Uberlebensstrategien auf der Stralke)
e Tagestreffs, betreutes Wohnen und Strallensozialarbeit
e Sozialarbeiterische Konzepte in der Wohnungslosenhilfe
e Obdachlosigkeit in Stadt und Landkreis Coburg

Methoden, u.a.:
¢ Niedrigschwellige Angebote
e Zielgruppenorientierte Konzepte (z.B. Frauen, Senioren, Suchterkrankte)

Anwendungsbezug, u.a.:
e Exkursion
o Reflexion
e Einbringung eigener Erfahrungen

Lehr- und Lernmethoden

Eigenstandige Erarbeitung und Prasentation eines ausgewahlten Themenbereiches in der Gruppe, Re-
gelmaRige Teilnahme, Beteiligung an der Gruppendiskussion
Es ist eine Tagesexkursion nach Frankfurt am Main geplant
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Lernergebnisse

Fachkompetenz
e Die Studierenden haben einen Uberblick tber die Situation von Wohnungslosen in Deutschland

¢ Die Studierenden sind in der Lage, zwischen unterschiedlichen Ursachen von bzw. Zusammenhan-
gen mit Obdachlosigkeit zu differenzieren

Methodenkompetenz
¢ Die Studierenden kennen sozialarbeiterische Konzepte in der Wohnungslosenhilfe

Kommunikationskompetenz
e Die Studierenden bringen ihre unterschiedlichen Erfahrungen und Wissenshintergriinde ein
¢ Sie nehmen Kontakt auf mit verschiedenen Tragern der Wohnungslosenhilfe

Selbstkompetenz

¢ Die Studierenden setzen sich mit ihren eigenen Grenzen bei der Arbeit mit Wohnungslosen ausei-
nander

Literatur

Wird in der Veranstaltung bekanntgegeben
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4.1/4.2 VM Kulturmanagement und Soziale

Arbeit

(Cultural Management and Social Work)

Modulverantwortlich Prof. Dr. Hellen Gross

Dozierende Prof. Dr. Hellen Gross

Lehr- und Priifungssprache

deutsch
Modultyp Studiensemester
Wahlpflichtmodul 5. Semester

Verwendbarkeit in Studienrichtungen
/ weiteren Studiengdangen

Bachelor Soziale Arbeit

Angebotsturnus Dauer

Jedes Wintersemester | Ein Semester

ARBEITS- UND PRUFUNGSLEISTUNG

Zugangs- keine

voraussetzungen

Gefahrdungsgrad in
Schwangerschaft und
Stillzeit

ECTS, Notengewicht

Arbeitsleistung
genstudium

Art und Umfang der Lehrveranstaltung

1. Kulturmanagement und Soziale Arbeit /
Seminar / 5 SWS

Grun: Die Lehrveranstaltung ist unbedenklich.

5 ECTS, Gewicht flur die Abschlussnote: 6%

125 Zeitstunden, davon 56 Stunden Prasenzzeit (5 SWS) und 69 Stunden Ei-

Art und Umfang der Priifungsleistung

Schriftliche Prifung (60-180 Minuten) oder

Referat mit schriftlicher Ausarbeitung (10-60 Mi-
nuten, 10-30 Seiten) oder

Schriftliche Auseinandersetzung mit berufsprakti-
schen Kompetenzen (10-30 Seiten) oder

Mundliche Prifung (15-45 Minuten)

INHALT, METHODEN, ZIELE UND ERGEBNISSE

Inhalt des Moduls

, Das Modul bietet einen Einstieg Uber die Rahmenbedingungen des Kulturmanagements und der Sozi-
alen Arbeit. Zunachst stehen die Verstandigung zum Kulturbegriff, die Wirkungsweisen von Kultur und
deren Zusammenhang mit Sozialer Arbeit bezliglich gemeinsamer Ziele, Zielgruppen, Vorgehenswei-
sen sowie konkreten Projekten und Handlungsfeldern im Mittelpunkt des Moduls. Hierfir lernen die
Studierenden ausgewahlte Praxisbeispiele der Soziokultur, Jugendkulturzentren, Kulturvereine oder
freie Initiativen sowie etablierte staatlich finanzierte Kulturorganisationen wie Museen und Theater
kennen. Um die Rahmenbedingungen des Kulturmanagements besser zu verstehen, werden
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ausgewahlte Diskurse der deutschen und internationalen Kulturpolitik aufgearbeitet und diskutiert,
bspw. Teilhabe und Beteiligungsformen fiir alle, Zugange und Barrierefreiheit, kulturelle Bildung im
Kontext des sozialen Wandels und die Entstehung und Bedeutung dritter/vierter Orte. Hierbei sind die
Studierenden aufgefordert, eigene Themenschwerpunkte zu setzen und Inhalte fir das Portfolio durch
die Analyse und Prasentation einzelner Félle zu erarbeiten.

Im weiteren Verlauf legt das Modul den Schwerpunkt auf den managerialen Blick in die Organisationen
und deren kinstlerisch-kulturelle Leistungserstellung. Die Studierenden lernen Kulturraume, Kultur-
schaffende, unterstiitzende Personenkreise sowie Kultureinrichtungen und ihre Managementaufgaben
kennen und differenziert zu analysieren. Hierflr lernen die Studierenden die Besonderheiten des Kul-
turmanagements in Abgrenzung zu klassischen Managementansatzen und -instrumenten kennen und
kritisch zu diskutieren. Anhand ausgewahlter Fragestellungen, bspw. zu aktuellen Themen wie For-
schungen zu partizipierenden Personen, Inklusion und Diversitat, Freiwilligenarbeit, Nachhaltigkeit oder
Kulturmarketing analysieren und prasentieren die Studierenden ausgewahlte Kulturorganisationen fur
Ihr Portfolio.

Theoriearbeit
o Kulturbegriff, Kulturpolitik, 6ffentliche/meritorische Guter, externe Effekte
e Kulturelle Teilhabe und Kulturelle Bildung
e Co-Creation, Transformative Dienstleistungen
¢ Kontakthypothese
o Well-being
e Dritte-Orte

Orientierung im Berufsfeld
e Kultur und Soziale Arbeit als 6ffentliche Aufgaben

e Entstehung neuer Berufs- und Handlungsfelder an der Schnittstelle zwischen Kulturarbeit und So-
zialer Arbeit

e Kulturmanagement als Voraussetzung fur erfolgreiche Kultur-Sozialarbeit
e Verstandnis fur die kiinstlerisch-kulturelle Leistungserstellung

Methoden
e Ursache-Wirkungsmodelle
e Kritische Fallanalyse

¢ |Instrumente und Methoden unterschiedlicher Managementfunktionen in der kiinstlerisch-kulturel-
len Leistungserstellung

Anwendungsbezug

e Transfer und Analyse von Theorien, Modellen und Instrumenten an Fallbeispielen (Organisationen,
Sachverhalten) in Kulturorganisationen und deren Management

e Reflexion der eigenen Handlungsmaglichkeiten als Sozialarbeitende im Rahmen von Kulturprojek-
ten oder Mitarbeit in Kulturorganisationen

Lehr- und Lernmethoden

Lehrvortrag, praktische Ubungen, Textarbeit, Fallstudie, selbsténdige Literatur- und Inhaltsrecherche,
eigenstandige Referate, kontinuierliches Gesprach in Arbeitsgruppen und im Plenum, Exkursion
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Lernergebnisse

Fachkompetenz

e kennen und verstehen die individuelle und gesellschaftliche Bedeutung und Wirkung von Kultur
und ihrer Vielfalt,

e kennen die aktuellen Diskurse der Kulturpolitik und konnen zentrale kulturpolitische Themen erkla-
ren, analysieren und reflektieren,

Methodenkompetenz

e kennen manageriale Anséatze und Instrumente fir die kulturell-kiinstlerische Leistungserstellung
und konnen deren Anwendung kritisch diskutieren,

e kennen ausgewahlte Praxisbeispiele und konnen selbst das erlernte Wissen je nach Anforderun-
gen lhrer beruflichen sozialarbeiterischen Praxis auswahlen und einsetzen.

Selbstkompetenz
e konnen die unterschiedlichen Perspektiven als organisierende Personen, Kunstschaffende und
Zielgruppen einnehmen und fur lhre sozialarbeiterische Praxis nutzen.

Literatur

e Faas, S. & Zipperle, M. (2014): Sozialer Wandel — Herausforderungen fir Kulturelle Bildung und So-
ziale Arbeit, Springer, Wiesbaden.

e Klein, A. (2011): Der exzellente Kulturbetrieb, 3. Aufl., Springer, Wiesbaden.

e Klein, A. (2008): Kompendium Kulturmanagement, 2. Aufl. Vahlen, Minchen. 2008.

e Klein, A. (2009): Kulturpolitik. Eine Einfiihrung, 3. Aufl., Springer Wiesbaden.

e Hausmann, A. (2024): Kunst- und Kulturmanagement, 3. Aufl., Springer, Wiesbaden.

e Hoppe B.-M. (2019). Kultur in der demokratischen Gesellschaft, Springer, Wiesbaden.

e Hoppe, B-M. & Heinze, T. (2016): Einfihrung in das Kulturmanagement, Springer, Wiesbaden.

e Bockhorst, H./Reinwand, V.-I./, Zacharias, W. (Hrsg.) (2012): Handbuch Kulturelle Bildung. kopaed,
Munchen.

e Mandel, B. (Hg.) (2008): Audience Development, Kulturmanagement, Kulturelle Bildung. Konzeptio-
nen und Handlungsfelder der Kulturvermittiung. kopaed, Minchen.

e Rat fur Kulturelle Bildung (2015): Zur Sache. Kulturelle Bildung: Gegenstande, Praktiken und Felder,
Rat fur Kulturelle Bildung e.V., Essen.

e Thole, W. & Hiibner, K. (2022): Kultur, Soziale Arbeit und Kulturelle Bildung, in: Sozial Extra, Vol. 46,
S. 428 - 434.
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4.3/4.4 VM Erlebnispadagogik

(Outdoor Education)

Modulverantwortlich Dipl.-Sozialpad. (FH) Dominik Oesterreicher

Dozierende Dipl.-Sozialpad. (FH) Dominik Oesterreicher

Lehr- und Priifungssprache Verwendbarkeit in Studienrichtungen
/ weiteren Studiengdangen

deutsch Bachelor Soziale Arbeit

Modultyp Studiensemester Angebotsturnus Dauer

Wahlpflichtmodul 6. Semester Jedes Sommersemes- | Ein Semester
ter

ARBEITS- UND PRUFUNGSLEISTUNG

Zugangs- keine

voraussetzungen

Gefahrdungsgrad in Grun: Die Lehrveranstaltung ist unbedenklich.
Schwangerschaft und

Stillzeit

ECTS, Notengewicht 5 ECTS, Gewicht fur die Abschlussnote: 6%

Arbeitsleistung 125 Zeitstunden, davon 56 Stunden Prasenzzeit (5 SWS) und 69 Stunden Ei-
genstudium
Art und Umfang der Lehrveranstaltung Art und Umfang der Priifungsleistung

1. Erlebnispadagogik / Seminar / 5 SWS Schriftliche Priifung (60-180 Minuten) oder

Referat mit schriftlicher Ausarbeitung (10-60 Mi-
nuten, 10-30 Seiten) oder

Schriftliche Auseinandersetzung mit berufsprakti-
schen Kompetenzen (10-30 Seiten) oder

Mundliche Prifung (15-45 Minuten)

INHALT, METHODEN, ZIELE UND ERGEBNISSE

Inhalt des Moduls

Mittlerweile ist die Erlebnispadagogik ,aus dem Spektrum padagogischer Moglichkeiten nicht mehr
wegzudenken und etabliert sich zunehmend als Disziplin an den Hochschulen und Universitaten” (MI-
CHL 2009).

Theoriearbeit
Zur theoretischen Basis der Erlebnispadagogik als Methode der Sozialen Arbeit:
e Psychologie (Entwicklungspsychologie, Lerntheorien)
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e Verschiedene Lernmodelle der Erlebnispadagogik
e Padagogische Grundlagen (Rousseau, Thoreau, Hahn, ...)

o Reflexion der Erlebnispddagogik anhand von Theorien der Sozialen Arbeit (z.B.: Lebensweltorien-
tierung, Bio-Psycho-Sozialer-Ansatz)

Orientierung im Berufsfeld

Erlebnispadagogische MalRnahmen finden in vielen Bereichen der Sozialen Arbeit Anwendung. Vorge-
stellt werden Einsatzmaoglichkeiten z.B. in der Kinder- und Jugendarbeit, der Erwachsenenbildung, in
der Arbeit mit korperlich und geistig behinderten Menschen oder auch der Arbeit mit abhangigkeitser-
krankten oder straffallig gewordenen Menschen. Erlebnispadagogik findet nicht losgeldst von diesen
Bereichen statt, sondern wird als Methode in diese eingebettet, um die Klientel Sozialer Arbeit bei ihrer
Zielerreichung zu unterstitzen.

Methoden

Techniken und Mittel der Erlebnispddagogik (z.B.: Hohle, Klettern, City Bound, Tour mit gruppendyna-
mischen Elementen) werden von den Studierenden selbst erfahren, reflektiert und angewendet. Zu-
dem werden Elemente aus anderen Bereichen des Studiums Sozialer Arbeit vertieft, wie z.B.:

e Soziale Gruppenarbeit (z.B. Gruppenleitung/-prozesse, Reflexions-/ Evaluationsmethoden)
e Gruppentraining sozialer Kompetenzen (z.B. Verstarkerparadigma)
e Gesprachsfuhrung, Wahrnehmung und Beobachtung, Techniken der Ressourcenmobilisierung

Anwendungsbezug

Entwicklung, Durchfiihrung und Reflexion erlebnispadagogischer Aktivitdten innerhalb eines Mikropro-
jektes; Umsetzung einer erlebnispadagogischen MalRnahme mit exemplarischen Techniken der Erleb-
nispadagogik (z.B. Klettern am Naturfelsen, Hoéhlenbegehung und FloRbau)

Lehr- und Lernmethoden

Frontale Unterrichtseinheiten, Ubungseinheiten, Gruppen- und Paararbeit, Reflexionseinheiten, Rollen-
spiele, Diskussionen, Exkursionen

Lernergebnisse

Fachkompetenz

¢ Die Studierenden verstehen die theoretischen Grundlagen und erkennen die Konsequenzen/Beson-
derheiten fir den Transfer in das jeweilige Berufsfeld.

¢ Die Studierenden erkennen Moglichkeiten, erlebnispadagogische Elemente in den jeweiligen Ar-
beitsfeldern zu gestalten und umzusetzen.

Methodenkompetenz
e Die Studierenden setzen die Lernerfahrungen praktisch um.

e Die Studierenden kénnen die Methode Erlebnispdadagogik auf unterschiedliche Zielgruppen anpas-
sen.

¢ Die Studierenden kennen die unterschiedlichen Techniken der Erlebnispadagogik und konnen
diese zielgerichtet nutzen, wie z.B. Natursportarten, Interaktionstibungen, City Bound

Kommunikations- und Kooperationskompetenz

¢ Die Studierenden konnen im Team Methoden und Techniken zielgerichtet anwenden und die dazu-
gehorige Gruppenreflexion moderieren.
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e Die Studierenden lernen eigene Grenzen zu kommunizieren und die Grenzen anderer wertzuschat-
zen.

Literatur

e Heckmair, Bernd; Michl, Werner (2008). Erleben und Lernen. Einflihrung in die Erlebnispadagogik.
Munchen: Ernst Reinhardt.

e Michl, Werner (2009). Erlebnispadagogik. Miinchen: Ernst Reinhardt.
e Paffrath, Hartmut (2013). Einflihrung in die Erlebnispddagogik. Augsburg: Ziel.

e Sonntag, Christoph (2002). Abenteuer Spiel — Handbuch zur Anleitung kooperativer Abenteuer-
spiele. Augsburg: Ziel..
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4.3/4.4 VM Kinderschutz

(Child Protection)

Modulverantwortlich Verena Heer M.A.

Dozierende Verena Heer M.A.

Lehr- und Priifungssprache Verwendbarkeit in Studienrichtungen
/ weiteren Studiengdangen

deutsch Bachelor Soziale Arbeit

Modultyp Studiensemester Angebotsturnus Dauer

Wahlpflichtmodul 6. Semester Jedes Sommersemes- | Ein Semester
ter

ARBEITS- UND PRUFUNGSLEISTUNG

Zugangs- keine

voraussetzungen

Gefahrdungsgrad in Grun: Die Lehrveranstaltung ist unbedenklich.
Schwangerschaft und

Stillzeit

ECTS, Notengewicht 5 ECTS, Gewicht fur die Abschlussnote: 6%

Arbeitsleistung 125 Zeitstunden, davon 56 Stunden Prasenzzeit (5 SWS) und 69 Stunden Ei-
genstudium
Art und Umfang der Lehrveranstaltung Art und Umfang der Priifungsleistung

1. Kinderschutzarbeit / Seminar / 5 SWS Schriftliche Priifung (60-180 Minuten) oder

Referat mit schriftlicher Ausarbeitung (10-60 Mi-
nuten, 10-30 Seiten) oder

Schriftliche Auseinandersetzung mit berufsprakti-
schen Kompetenzen (10-30 Seiten) oder

Mundliche Prifung (15-45 Minuten)

INHALT, METHODEN, ZIELE UND ERGEBNISSE

Inhalt des Moduls

In diesem Vertiefungsmodul werden auf Basis der Grundlagenveranstaltung ausgehend von den Be-
dirfnissen junger Menschen und dem Ziel der Starkung der Erziehungsfahigkeit von Familien und Er-
ziehungsberechtigten vertiefte Verstehens- und Handlungskompetenzen im Umgang mit Kindeswohl-
gefahrdungen vermittelt.

Kinderschutz umfasst unter anderem

e die differenzierte Einschatzung des Gefahrdungsrisikos

e die Abwendung der Gefahrdung
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e die stetige und kontinuierliche Beteiligung und Zusammenarbeit mit Eltern und/oder Personensor-
geberechtigten, Kindern und Jugendlichen sowie kooperierenden Einrichtungen

e einen professionellen Handlungsprozess, der durch fachlich fundiertes sowie rechtssicheres Vor-
gehen der Fachkrafte gekennzeichnet ist

Theoriearbeit

Das Arbeitsfeld des Kinderschutzes fullt auf verschiedenen theoretischen Grundlagen. Als wichtigste
Theorieansatze sind hier u.a. zu nennen:

e Systemische Ansatze

e [ ebensweltorientierung

e Empowerment

e Padagogische und psychologische Kenntnisse

Theoretische Anséatze werden als Grundlage fur die Arbeit im Kinderschutz besprochen, vertieft und
kritisch reflektiert.

Orientierung im Berufsfeld

e Darstellung und reflektierender Einbezug verschiedener Arbeitsfelder im Kinderschutz, insbeson-
dere offentliche und freie Trager der Kinder und Jugendhilfe

e Darstellung, Diskussion und Reflexion verschiedener Bereiche, Strukturen, Prozesse und Hand-
lungsansatze im Rahmen der Kinderschutzarbeit

Methoden

e Auseinandersetzung mit Erklarungsansatzen, verschiedener Arten sowie Folgen von Kindeswohl-
gefahrdung

fachliches Handeln im Kinderschutz

Vernetzungs- und Kooperationsarbeit

Vertiefung von Rechtskenntnissen und -anwendung im Kinderschutz

Erweiterung des methodischen Repertoires fir spezifische Vorgehensweisen im Kinderschutz

Anwendungsbezug

e Erweiterung, Verfestigung und Vertiefung von Handlungskompetenz in der Kinderschutzarbeit

Lehr- und Lernmethoden

seminaristischer Unterricht, Fallarbeit, Textarbeit, Ubungen, Rollenspiele, Reflexionsgesprache, Diskus-
sionen, Gastvortrage

Lernergebnisse

Fachkompetenz

e Die Studierenden kennen die verschiedenen Formen von Kindeswohlgefahrdung und besitzen
diesbezlglich Erklarungswissen.

¢ Die Studierenden kennen die relevanten gesetzlichen Bestimmungen und Richtlinien im Bereich
Kinderschutz und konnen diese anwenden.

e Die Studierenden besitzen Kenntnisse ber den differenzierte Einschatzungsprozess und dessen
Elemente bei einer moglichen Kindeswohlgefahrdung.

e Die Studierenden besitzen Kenntnisse uber individuelle und institutionelle Schutzkonzepte.
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Methodenkompetenz

e Die Studierenden sind in der Lage, theoretisches Wissen sowie Methodenwissen im Kinderschutz
zu reflektieren und handlungssicher anzuwenden.

e Die Studierenden besitzen Kompetenzen zur Entwicklung von Strategien zur Intervention und Un-
terstutzung von Kindern und Familien in Gefahrdungssituationen.

e Die Studierenden sind in der Lage, relevante Informationen systematisch zu dokumentieren und
Berichte sowie Stellungnahmen zu erstellen, die fUr die weitere Bearbeitung von Fallen notwendig
sind.

Kommunikations- und Kooperationskompetenz
¢ Die Studierenden sind in der Lage, Eltern und junge Menschen in den Kinderschutzprozess partizi-
pativ und situationsangemessen mit einzubeziehen.

e Die Studierenden sind in der Lage, sich im Kinderschutzprozess zu vernetzen und die interdiszipli-
nare Zusammenarbeit durchzufiihren und zu fordern.

e Die Studierenden sind in der Lage, im Rahmen von kollegialen Beratungen kooperativ mit Anderen
zusammenzuarbeiten.

Selbstkompetenz
e Die Studierenden sind in der Lage, eigene Erfahrungen, Werte, Gefiihle und Einstellungen die Kin-
derschutzarbeit betreffend zu reflektieren, fachlich einzuordnen und reflektiert zu handeln.

e Die Studierenden sind sich der ethischen Herausforderungen in der Kinderschutzarbeit bewusst
und konnen Entscheidungen treffen, die das Wohl des Kindes in den Mittelpunkt stellen und den
ethischen Standards der Sozialen Arbeit und des DBSH entsprechen.

¢ Die Studierenden besitzen Strategien zur Stressbewaltigung und Selbstfirsorge, um in herausfor-
dernden Situationen handlungsfahig zu bleiben.

Literatur

o Alle, Frederike (2020): Kindeswohlgefahrdung. Das Praxishandbuch. 4. Auflage. Freiburg im Breis-
gau: Lambertus.

e Biesel, Kay; Urban-Stahl, Ulrike (2018): Lehrbuch Kinderschutz, Weinheim, Basel: Beltz Juventa.

e Bower, Michael; Kotthaus, Jochem (Hrsg.) (2018): Praxisbuch Kinderschutz. Professionelle Her-
ausforderungen bewaltigen, Weinheim, Basel: Beltz Juventa.

e Fegert, Jorg M.; Hoffmann, Ulrike; Konig, Elisa; Niehaus, Johanna; Liebhardt, Hubert (Hrsg.) (2015):
Sexueller Missbrauch von Kindern und Jugendlichen. Ein Handbuch zur Pravention und Interven-
tion fUr Fachkrafte im medizinischen, psychotherapeutischen und padagogischen Bereich, Berlin,
Heidelberg: Springer.

e Galm, Beate; Hees, Katja; Kindler, Heinz (2016): Kindesvernachldssigung — verstehen, erkennen,
helfen. 2. Auflage. Miinchen, Basel: Ernst Reinhardt.

e Korner, Willhelm, Deegener, Glnther (Hrsg.) (2011): Erfassung von Kindeswohlgefahrdung in Theo-
rie und Praxis. Lengerich: Pabst.

e Schone, Reinhold; Tenhaken, Wolfgang (Hrsg.) (2015): Kinderschutz in Einrichtungen und Diensten
der Jugendhilfe. 2. Auflage. Weinheim, Basel: Beltz Juventa

e Ziegenhain, Ute/Fegert, Jorg M. (Hg.) (2008): Kindeswohlgefahrdung und Vernachlassigung, Min-
chen: Reinhardt.
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4.3/4.4 VM Psychodrama

(Psychodrama)

Modulverantwortlich Dipl.-Sozialpad. (FH) Michaela Musenja

Dozierende Dipl.-Sozialpad. (FH) Michaela Musenja

Lehr- und Priifungssprache Verwendbarkeit in Studienrichtungen
/ weiteren Studiengdangen

deutsch Bachelor Soziale Arbeit

Modultyp Studiensemester Angebotsturnus Dauer

Wahlpflichtmodul 6. Semester Jedes Sommersemes- | Ein Semester
ter

ARBEITS- UND PRUFUNGSLEISTUNG

Zugangs- keine

voraussetzungen

Gefahrdungsgrad in Grun: Die Lehrveranstaltung ist unbedenklich.
Schwangerschaft und

Stillzeit

ECTS, Notengewicht 5 ECTS, Gewicht fur die Abschlussnote: 6%

Arbeitsleistung 125 Zeitstunden, davon 56 Stunden Prasenzzeit (5 SWS) und 69 Stunden Ei-
genstudium
Art und Umfang der Lehrveranstaltung Art und Umfang der Priifungsleistung

1. Psychodrama / Seminaritischer Unterricht | Schriftliche Priifung (60-180 Minuten) oder

/5 SWS Referat mit schriftlicher Ausarbeitung (10-60 Mi-
nuten, 10-30 Seiten) oder

Schriftliche Auseinandersetzung mit berufsprakti-
schen Kompetenzen (10-30 Seiten) oder

Mundliche Prifung (15-45 Minuten)

INHALT, METHODEN, ZIELE UND ERGEBNISSE

Inhalt des Moduls

In dem Vertiefungsmodul wird sich der psychodramatischen Methode theoretisch und praktisch ange-
nahert, indem neben theoretischem Wissen die wesentlichen Techniken erprobt und ihre Anwendung
in der sozialen Praxis veranschaulicht werden.

Das Psychodrama ist eine Methode der Psychotherapie, der Beratung und der Sozialforschung. Das
von Jacob Levy Moreno entwickelte Psychodrama hat seinen Fokus, im Vergleich zu den gesprachs-
orientierten Methoden, im Handeln. ,Psychodrama ist die Methode, welche die Wahrheit der Seele
durch Handeln ergriindet” (J.L. Moreno). Seinen Ursprung hat die Methode im Stegreiftheater. Wesent-
lich ist die Annahme, dass das Individuum gepragt ist von seinen sozialen Rollen (wie z.B.
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Schwester/Bruder, Tochter/Sohn, Studierende, WG-Mitbewohnerin) und dabei teilweise den durch die
Rollen entstehenden Anforderungen nicht gerecht werden kann. Die sich dadurch entwickelnden Sach-
verhalte, seien es Konflikte, Gruppensituationen, personliche oder gesellschaftliche Themen, werden
im Psychodrama mit Hilfe von aktiven Techniken untersucht, dabei dufierlich sichtbar gemacht und
eine Veranderung des personlichen Erlebens und der duf3eren Lage angestrebt. Ziel des Verfahrens ist
hierbei die Aktivierung von Kreativitat und Spontaneitat, damit bekannte Situationen neue und ange-
messene Reaktionen erfahren konnen

Vermittelte theoretische und methodische Grundlagen im Rahmen des Vertiefungsmoduls
e Die Wurzeln des Psychodramas
e Strukturtheoretische Grundlagen des Psychodramas: Rollentheorie, kreativer Zirkel, Soziometrie

¢ Die Instrumente des Psychodramas: Die Buhne, die Psychodrama-Leitung, die Protagonistin/der
Protagonist, die Mitspielenden (Hilfs-Iche), die Gruppe.

e Die Phasen: Erwarmungsphase (warming-up), Aktionsphase (Spiel und Handlung), Integrations-
phase (Sharing und Feedback durch die Gruppe)

¢ Auswahl an psychodramatischen Arrangements: die Vignette, das Rollenspiel, der leere Stuhl, Zau-
berladen...

¢ Handlungstechniken der psychodramatischen Arbeitsweise: das psychodramatische Interview,
Doppeln, Rollentausch und -wechsel, Spiegeln, Sharing...

e Psychodramatische Arbeit im Einzelsetting

e Psychodramatische Arbeit auf der Gruppenebene: Das Soziodrama
e Aktionsmethoden in der Beratung

e Anwendungsfelder der psychodramatischen Praxis

Orientierung im Berufsfeld

Das Psychodrama wird in unterschiedlichsten Kontexten angewandt, stellvertretend sei hier der Bera-
tungs- und Bildungskontext und die Begleitung von Team- und Gruppenprozessen benannt.

Im Rahmen des Seminars werden Beispiele aus dem sozialarbeiterischen Feld vorgestellt und eigene
Praxisbezige der Teilnehmer generiert und reflektiert.

Anwendungsbezug

Handlungskompetenzen der Studierenden werden in erster Linie durch erfahrungsorientierte Ubungen
in Anlehnung an die psychodramatische Praxis und Fallarbeit entwickelt

Lehr- und Lernmethoden

Die Inhalte des Vertiefungsmoduls werden mit Hilfe unterschiedlicher didaktischer Methoden vermit-
telt; hierzu zahlen: Fachvortrage, Referate und Diskussionen, Ubungseinheiten zur psychodramati-
schen Methode, psychodramatische Rollenarbeit, Bearbeitung von eingebrachten Fallbeispielen, Refle-
xionseinheiten, Gruppen- und Paararbeit, themenzentrierter Selbstreflexion.

Lernergebnisse

Fachkompetenz
Die Studierenden kennen und verstehen die theoretischen Grundlagen des Psychodramas.
Die Studierenden verstehen die Umsetzung der Methode im Einzel- und im Gruppensetting.

Die Studierenden kennen und verstehen die vermittelten Techniken und Arrangements der psychodra-
matischen Praxis.
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Die Studierenden wissen, welche der vermittelten Techniken und Arrangements des Psychodramas in
sozialen Settings angewendet werden konnen.

Die Studierenden haben einen Uberblick tiber mogliche Anwendungsbereiche in der Sozialen Arbeit.

Methodenkompetenz

Die Studierenden haben die psychodramatische Methode im Einzel- und im Gruppensetting erlebt und
selbst angewandt.

Kommunikations- und Kooperationskompetenz

Anhand der durchgefiihrten psychodramatischen Praxis erlebten die Studierenden Perspektivwechsel
durch die Rollenarbeit, haben diese reflektiert und sich Uber die eigenen Sichtweisen mit den Kommili-
tonen ausgetauscht. Durch die angewandte Methode entsteht in dem studentischen Gruppensetting
eine Kommunikations- und Kooperationskompetenz unter den Teilnehmern, welche in den beruflichen
Alltag ubertragen werden, kann.

Selbstkompetenz

Die Studierenden konnen Sachverhalte des beruflichen Alltags mit Hilfe der vermittelten theoretischen
Grundlagen neu einordnen und in ihr berufliches Rollenbild des Sozialarbeiters, der Sozialarbeiterin in-
tegrieren.

Die Studierenden konnen ihre Kenntnisse und Kompetenzen bezuglich des Psychodramas realistisch
einschatzen.

Literatur

e Ameln von Falko, Kramer Josef (2014): Psychodrama Grundlagen. 3. Auflage. Berlin/Heidelberg:
Springer Verlag.
e Ameln von Falko, Kramer Josef (2014): Psychodrama Praxis. Berlin/Heidelberg: Springer Verlag.

e Buckel Christoph, Reineck Uwe, Anderl Mirka (2021): Praxishandbuch Soziodrama. Theorie, Metho-
den, Anwendung. Weinheim/Basel: Beltz Verlag.

e Lauterbach Matthias (2011): Wie Salz in der Suppe. Aktionsmethoden fiir den beraterischen Alltag.
2. Auflage. Heidelberg: Carl-Auer Verlag.

o Stadler Christian, Kern Sabine (2010): Psychodrama. Eine Einflihrung. Wiesbaden: Springer Fach-
medien.

e Stadler Christian (2020): Monodrama. Szenisch-systemisches Arbeiten im Einzelsetting. Stuttgart:
Klett-Cotta Verlag.

e Stadler Christian (2023): Soziometrie. Messung, Darstellung, Analyse und Intervention in sozialen
Beziehungen. 2. Auflage. Wiesbaden: Springer Fachmedien.
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4.3/4.4 VM Klinische Sozialarbeit

(Clinical Social Work)

Modulverantwortlich Prof. Dr. Christine Kroger

Dozierende Prof. Dr. Christine Kroger

Lehr- und Priifungssprache Verwendbarkeit in Studienrichtungen
/ weiteren Studiengdangen

deutsch Bachelor Soziale Arbeit

Modultyp Studiensemester Angebotsturnus Dauer

Wahlpflichtmodul 6. Semester Jedes Sommersemes- | Ein Semester
ter

ARBEITS- UND PRUFUNGSLEISTUNG

Zugangs- keine

voraussetzungen

Gefahrdungsgrad in Gelb: Die Teilnahme an der Lehrveranstaltung bedarf einer Uberpriifung im
Schwangerschaft und | Einzelfall

Stillzeit

ECTS, Notengewicht 5 ECTS, Gewicht fur die Abschlussnote: 6%

Arbeitsleistung 125 Zeitstunden, davon 56 Stunden Prasenzzeit (5 SWS) und 69 Stunden Ei-
genstudium
Art und Umfang der Lehrveranstaltung Art und Umfang der Priifungsleistung

1. Theoretische Grundlagen / Seminar / 2 Schriftliche Prifung (60-180 Minuten) oder

SWS Referat mit schriftlicher Ausarbeitung (10-60 Mi-
2. Handlungsorientierte Grundlagen /Semi- | nyten, 10-30 Seiten) oder
nar/2 SWS

Schriftliche Auseinandersetzung mit berufsprakti-
schen Kompetenzen (10-30 Seiten) oder

Mundliche Prifung (15-45 Minuten)

3. Ausgewahlte Aspekte / Seminar / 1 SWS

INHALT, METHODEN, ZIELE UND ERGEBNISSE

Inhalt des Moduls

Klinische Sozialarbeit versteht sich als professionell beratende und behandelnde Soziale Arbeit in den
psychosozialen Feldern des Sozial- und Gesundheitswesens. Dabei rickt Klinische Sozialarbeit soziale
und psychosoziale Aspekte bei der Unterstutzung, Beratung und sozialtherapeutischen Behandlung
von Menschen mit schweren Erkrankungen und Behinderungen konsequent in den Mittelpunkt. Der
Begriff Klinische Sozialarbeit bezeichnet kein Arbeitsfeld, da sich sozialklinische Aufgaben (z.B.
Psychoedukation, psychosoziale Diagnostik und Beratung, Sozialtherapie und Krisenintervention) in
vielen bedeutenden Handlungsbereichen der Sozialen Arbeit stellen. Dazu gehoren z.B. weite Bereiche
der Kinder- und Jugendbhilfe, insbesondere an der Schnittstelle zur Kinder- und Jugendpsychiatrie, die
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an Erwachsene adressierte sozialpsychiatrische Versorgung, die Altenhilfe und Geriatrie, die Kranken-
haussozialarbeit, Resozialisierung und Forensik etc. Klinische Sozialarbeiter:innen fiihlen sich beson-
ders verpflichtet, Personen in komplexen biopsychosozialen Belastungskonstellationen zu unterstiit-
zen, die ansonsten kaum, wenig angemessen oder gar nicht von der Gesundheitsversorgung und psy-
chosozialen Angeboten erreicht werden (Giertz, GroRe & Gahleitner, 2021).

Ubergeordnetes Ziel ist die Belastungs-, Krisen- und Krankheitsbewaltigung durch soziale Einbindung
und (Re-)Integration.

Im Rahmen des Vertiefungsmoduls werden die fiir die Klinische Sozialarbeit identitatsstiftenden theo-
retischen Grundlagen (biopsychosoziales Profil, Soziale Unterstiitzung etc.) ebenso erarbeitet wie
wichtige Methoden (z.B. Methoden der psychosozialen Diagnostik und Beratung, der Sozialtherapie,
der Krisenintervention etc.).

Theoriearbeit

e Theoretische Grundlagen der Klinischen Sozialarbeit, die vertiefend erarbeitet werden sind u.a. die
Perspektive der ,person-in-environment", ein biopsychosoziales Gesundheits- und Krankheitsver-
standnis, das Konzept der Sozialen Unterstitzung sowie Netzwerktheorien.

e Daruber hinaus werden die theoretischen Grundlagen sozialarbeitsrelevanter Storungsbilder und
Erkrankungen bei Kindern und Erwachsenen behandelt sowie die theoretische Fundierung von Be-
ratungsansatzen mit sozialtherapeutischem Fokus.

Orientierung im Berufsfeld

e Bearbeitung und Reflexion sozialklinischer Aufgaben (u.a. Psychoedukation, psychosoziale Diag-
nostik und Beratung, Sozialtherapie, Krisenintervention, Angehorigenarbeit) in wichtigen Arbeitsfel-
dern der Sozialen Arbeit, exemplarische Vertiefungen mit einer Auswahl aus den Bereichen bzw.
Zielgruppen der Kinder- und Jugendhilfe, Familienhilfe, Sozialpsychiatrie, Arbeit mit alten Men-
schen, Rehabilitation, Sucht etc.

e Ggf. Exkursion in eine exemplarische Einrichtung zur Veranschaulichung sowohl der inhaltlich-me-
thodischen Arbeit als auch der regionalen Vernetzung, Organisation und Finanzierungsmodelle
(z.B. zum An-Institut der HS-Coburg ,IPSG - Institut flir Psychosoziale Gesundheit”, gGmbH in
Weitramsdorf-Weidach)

Methoden

e Reflexion der vor dem Praxissemester erlernten Methoden mit Blick auf ihre Eignung fur sozialklini-
sche Aufgaben, insbesondere Beratungs- und Interventionsmethoden im Rahmen von
Kommstrukturen und aufsuchender Arbeit

e Fallarbeit und Fallanalysen

¢ Methodische Zugange, die behandelt und teilweise erprobt werden sind Psychoedukation, soziale
und psychosoziale Diagnostik, psychosoziale Beratung, sozialtherapeutische Arbeit in und mit
Gruppen, Krisenintervention zur Verbesserung der Passung von Individuum bzw. Gruppe und sozi-
aler Umgebung

Anwendungsbezug

e Handlungskompetenzen werden durch Rollenspiele, erfahrungsorientierte Ubungen und Fallarbeit
entwickelt

Lehr- und Lernmethoden

Lehrvortrag mit anschlielender vertiefender Diskussion, (Impuls)Referate (auch von Studierenden) mit
integrierten angeleiteten Ubungen und/oder Rollenspielen, Gruppenarbeiten (auch Fallarbeit),
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Reflexionseinheiten, auch themenbezogene Selbstreflexion, Debatten, Gastvortrage von Praktikerinnen
und Praktikern
Aktive Mitarbeit ist erforderlich.

Lernergebnisse

Fachkompetenz
e Die Studierenden kennen die zentralen theoretische Grundkonzepte der Klinischer Sozialarbeit.

e Sie kennen konkrete Handlungsformen, Methoden (z.B. der sozialen Diagnostik und der Ge-
sprachsfihrung) und ihre Anwendungs- sowie interdisziplindren Anschlussmaglichkeiten zur Ver-
besserung der Passung von Individuum bzw. Gruppe und sozialer Umgebung bei exemplarischen
Problemstellungen, Storungsbildern und Arbeitsfeldern/Einrichtungen.

Methodenkompetenz

e Die Studierenden haben Grundkompetenzen in der Anwendung wichtiger sozialklinischer Metho-
den erworben und konnen deren Chancen, aber auch Herausforderungen in der Arbeit mit Men-
schen in komplexen biopsychosozialen Belastungssituationen kritisch einschatzen

e Sie sind in der Lage, Unterstitzungsprozesse fur hochbelastete Menschen zu planen und kritisch
zu reflektieren

Kommunikations- und Kooperationskompetenz

e Durch das Prasentieren eigener Arbeitsergebnisse im Plenum (Referate) und Moderieren einer an-
schlieBenden Plenumsdiskussion erweitern die Studierenden ihre kommunikativen Kompetenzen

¢ Sie lernen den eigenen Standpunkt angemessen zu vertreten, aber auch andere Perspektiven auf-
zugreifen und weiter zu denken

e Durch das Vorbereiten von Referaten in Gruppen werden Teamkompetenzen gefordert und ausge-
baut; sie lernen mit anderen konstruktiv zusammenzuarbeiten. Hierbei werden die Fahigkeiten kon-
struktives Feedback zu geben und nehmen erweitert.

Selbstkompetenz und Professionalitat

¢ Die Studierenden haben ihr eigenes Interesse an der Arbeit mit hochbelasteten Menschen kritisch
reflektiert und ihre Selbstwahrnehmung diesbeziiglich erweitert

e Sie kennen Moglichkeiten der Selbstfirsorge und konnen diese in den beruflichen Alltag Ubertra-
gen.

Literatur

e Kroger, Christine; Hahn, Gernot; Gahleitner, Silke B. (Hg.). (2022). Klinische Sozialarbeit: Das Sozi-
ale behandeln. Entwicklung einer Fachsozialarbeit. Hochberg: ZKS Verlag fur psychosoziale Me-
dien.

o Kroger, Christine; HoRelbarth, Susann; Alberternst, Christiane; Gahleitner, Silke B. (Hg.) (2025). Kli-
nische Sozialarbeit und Sozialtherapie. Zwischenmenschliche Beziehungen starken — soziale Ein-
bindung fordern. Hochberg: ZKS Verlag fir psychosoziale Medien.

e Kroger, Christine; Pauls, Helmut; Gahleitner, Silke B. (2023). Klinische Sozialarbeit. In Anne van Rie-
Ren & Christian Bleck (Hg.), Handlungsfelder und Adressierungen der Sozialen Arbeit (S. 359-366).
Stuttgart: Kohlhammer.

e Giertz, Karsten; Grole, Lisa; Gahleitner, Silke B. (Hg.) (2021). Hard to reach. Schwer erreichbare Kli-
entel unterstltzen. Koln: Psychiatrie Verlag.

e Lammel, Antonia; Pauls, Helmut (Hg.). (2020). Sozialtherapie. Sozialtherapeutische Interventionen
als dritte Saule der Gesundheitsversorgung. Dortmund: modernes lernen.
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e ROh, Dieter; Schreieder, Elisabeth (Hg.). (2022). Sozialpsychiatrie als Handlungsfeld der Sozialen
Arbeit. Stuttgart: Kohlhammer.

e Sektion Klinische Sozialarbeit (Hg.). (2024). Handbuch Klinische Sozialarbeit. Weinheim: Juventa.
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4.3/4.4 VM Case Management

(Case Management)

Modulverantwortlich Prof. Dr. Christopher Romanowski-Kirchner

Dozierende Prof. Dr. Christopher Romanowski-Kirchner

Lehr- und Priifungssprache Verwendbarkeit in Studienrichtungen
/ weiteren Studiengdangen

deutsch Bachelor Soziale Arbeit

Modultyp Studiensemester Angebotsturnus Dauer

Wahlpflichtmodul 6. Semester Jedes Sommersemes- | Ein Semester
ter

ARBEITS- UND PRUFUNGSLEISTUNG

Zugangs- keine

voraussetzungen

Gefahrdungsgrad in Grln: Die Lehrveranstaltung ist unbedenklich.
Schwangerschaft und

Stillzeit

ECTS, Notengewicht 5 ECTS, Gewicht fur die Abschlussnote: 6%

Arbeitsleistung 125 Zeitstunden, davon 56 Stunden Prasenzzeit (5 SWS) und 69 Stunden Ei-
genstudium
Art und Umfang der Lehrveranstaltung Art und Umfang der Priifungsleistung

1. Theoretische Grundlagen / Seminar / 2 Schriftliche Prifung (60-180 Minuten) oder
SWS Referat mit schriftlicher Ausarbeitung (10-60 Mi-
2. Case-Management-Prozesse in unter- nuten, 10-30 Seiten) oder

schiedlichen Feldern / Seminar /3 SWS Schriftliche Auseinandersetzung mit berufsprakti-

schen Kompetenzen (10-30 Seiten) oder
Mundliche Prifung (15-45 Minuten)

INHALT, METHODEN, ZIELE UND ERGEBNISSE

Inhalt des Moduls

Einzelfallbezogene Soziale Arbeit hat typischerweise mit komplexen Problemdynamiken in unter-
schiedlichen Dimensionen zwischen Personen und deren Umwelten zu tun (z.B. Teilhabeprobleme, so-
ziale Konflikte, psychische Probleme, kdrperliche Einschrankungen in wechselseitiger Verschrankung).

Entsprechende ,Multiproblemlagen” sind untbersichtlich und lassen sich kaum Uber eindimensionale
Hilfen bearbeiten. Im Gegenteil zeigt die Empirie, dass sich wirksame und subjektiv hilfreiche Unter-
stitzungsprozesse u.a. durch flexibel abgestimmtes, ko-produktives Handeln entlang individueller Be-
waltigungslagen des Falles auszeichnen (vgl. u.a. Baumann/Macsenaere 2021, Romanowski-Kirchner
2021 & 2023; Schwabe 2021).
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Case Management bietet dabei einen Reflexions- und Handlungsrahmen fiir die Begriindung, Planung,
Gestaltung, Koordination, Bewertung und Anpassung Giberkomplexer und multiprofessioneller Hilfepro-
zesse.

Sozialarbeiterisches Case Management muss sich dabei grundlegend an handlungstheoretische Be-
zlige Sozialer Arbeit orientieren. Im Fokus des Vertiefungsseminars steht insofern auch die Frage nach
den Prinzipien eines spezifisch ,sozialarbeiterischen Case Managements”in Abgrenzung zu allgemeine-
ren Formen, insbesondere der reinen Netzwerkverwaltung ohne Beziehungsarbeit mit Adressierten.
Neben einer theoretischen Grundlegung werden Case-Management-Prozesse mit konkreten Beispie-
len aus unterschiedlichen Handlungsfeldern Sozialer Arbeit vorgestellt, diskutiert und tber konkrete
Fallbezlige kritisch analysiert. Die Hilfsmodelle der Prozessgestaltung und Differenzierung (Fall- und
Systemebene) kdnnen dabei reflexiv erprobt werden und spéter als Handlungsstruktur fir professio-
nelle Hilfeplanung, Durchfihrung und Evaluation in komplexen Problemlagen dienen.

Theoriearbeit
e Grundlegung eines Modells flir sozialarbeiterisches Case Management (CM)
e Bedeutung der Theorien Sozialer Arbeit fur das sozialarbeiterische CM
e Arbeitsfeld- und normative Bezlige flr das sozialarbeiterische CM
Verfahrenswissen: Prozessschritte und Reflexionsperspektiven

Transdisziplinaritat im sozialarbeiterischen CM

Die Rolle der Beziehungsarbeit im sozialarbeiterischen CM

Orientierung im Berufsfeld

¢ Reflexion allgemeiner und spezifischer Herausforderungen in unterschiedlichen Handlungsfeldern
Sozialer Arbeit, Fallarbeit Uber unterschiedliche Feldbezlge, z.B. Kinder- und Jugendhilfe, Kranken-
haussozialdienst, (sozial-) psychiatrische Versorgung, Suchthilfe, Migrationsfachdienst etc. (auch
mittels anonymisierter Fallvignetten aus der Praxiserfahrung Studierender)

Methoden

e Verbindung mit bekannten Methoden des professionellen Handelns (z.B. der sozialen Diagnostik,
Planung, Evaluation, Reflexion) im Case-Management-Prozessmodell

Anwendungsbezug

e Die Handlungsbezlige werden, neben Fallbeispielen in den theoretischen Grundlagen, vertiefend
tber feldspezifische Fallarbeit mit ,Fallverlaufskurven” (in denen auch Entwicklungen nachgezeich-
net werden) reflektiert.

Lehr- und Lernmethoden

Seminaristische Lehre mit Theorie-Input, Kleingruppenarbeit, Plenumsdiskussionen, Ubungen und Fall-
arbeit zur feldbezogenen Vertiefung mit konkreten Fallbeispielen (gerne auch anonymisiert aus dem
Erfahrungsfundus Studierender rekonstruiert), aktiv-reflexive Mitarbeit wird vorausgesetzt
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Lernergebnisse

Fachkompetenz: Wissen und Verstehen
¢ Die Studierenden analysieren die theoretischen Grundlagen des sozialarbeiterischen Case-Mana-
gements und grenzen dessen spezifische Merkmale gegenlber allgemeinen Formen des Case-
Managements ab.

e Sie erkennen die Bedeutung handlungstheoretischer Beziige der Sozialen Arbeit fir die Gestaltung
und Durchflhrung von Case-Management-Prozessen.

e Sieidentifizieren strukturelle und organisatorische Rahmenbedingungen fir gelingendes Case-Ma-
nagement und bewerten die Realisierbarkeit von Auftragen im professionellen Kontext

Methodenkompetenz
e Die Studierenden planen, strukturieren und evaluieren Case-Management-Prozesse in komplexen
Problemlagen.

¢ Sie wenden Hilfsmodelle der Prozessgestaltung auf Fall- und Systemebene reflexiv an und passen
diese an die spezifischen Bedarfe der Adressierten an.

Kommunikations- und Kooperationskompetenz
¢ Die Studierenden reflektieren die Bedeutung von Beziehungsarbeit und interdisziplindrer Zusam-
menarbeit im Rahmen sozialarbeiterischen Case-Managements.

e Sie bearbeiten Fallbeispiele im fachlichen Austausch und kommunizieren fallbezogene Herausfor-
derungen und Losungsansatze betroffenen- und kontextbezogen.

Selbstkompetenz: wissenschaftliches oder kiinstlerisches Selbstverstandnis, Professionalitét.
e Die Studierenden priifen eigene Deutungsmuster im Umgang mit komplexen Fallkonstellationen
und reflektieren ihre Rolle in der fallbezogenen Steuerung und Koordination.

e Sie erkennen Uberforderungsrisiken, unrealistische Auftrage und strukturelle Begrenzungen pro-
fessionellen Handelns und entwickeln daraus eine realitatsbezogene Handlungsperspektive

Literatur

Grundlegende Bezlige zum sozialarbeiterischen Case Management
e Hochuli Freund, Ursula; Stotz, Walter (2021). Kooperative Prozessgestaltung in der Sozialen Arbeit.
Ein methodenintegratives Lehrbuch. 5., erweiterte und Uberarb. Aufl,, Stuttgart: Kohlhammer.

e Miiller, Matthias; Siebert, Annerose; Elhers, Corinna (Hrsg.) (2023): Sozialarbeiterisches Case Ma-
nagement. Ein Lehr- und Praxisbuch. Stuttgart: Kohlhammer.

o Neuffer, Manfred (2013): Case Management: Soziale Arbeit mit Einzelnen und Familien. 5. Aufl,,
Weinheim & Basel: Beltz Juventa.

e Wendt, Wolf Rainer (2024): Case Management im Sozial- und Gesundheitswesen. Eine Einfihrung.
8., durchg. Aufl., Freiburg im Breisgau: Lambertus.

Reflexionsbezlige zur (potenziellen) Bedeutung von Case Management (Auszug)

e Baumann, Menno (2019): Kinder, die Systeme sprengen Bd. 2. Impulse, Zugangswege und hilfrei-
che Settingbedingungen fiir Jugendhilfe und Schule. Baltmannsweiler: Schneider Verlag Hohen-
gehren.

e Baumann, Menno; Macsenaere, Michael (2021): Bis an die Grenze und einen Schritt weiter. In: Un-
sere Jugend, 73(6), DOI 10.2378 / uj2021.art41d.

e Giertz, Karsten; Grolde, Lisa; Gahleitner, Silke B. (Hrsg.) (2021): Hard-to-reach. Schwer erreichbare
Klientel unterstitzen. Psychiatrie Verlag.
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e Romanowski-Kirchner, Christopher (2021): Zwischen Alltag und Time-Out. Zum Nutzen der Hilfesi-
tuation zwischen Jugendhilfe und Jugendpsychiatrie. Weinheim & Basel: Beltz Juventa.

e Schwabe, Matthias (2021): Praxisbuch. Fallverstehen und Settingkonstruktion. Hilfeplanung fiir
krisenhafte Verlaufe. Weinheim & Basel: Beltz Juventa.

e Zito, Dima; Ernest, Martin (2024): Traumasensibler Umgang mit geflichteten Menschen. Ein Leitfa-
den flir Fachkrafte und Ehrenamtliche. 2. Aufl,, Weinheim & Basel: Beltz Juventa.

(weitere, spezifische Literaturhinweise im Seminar)
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4.3/4.4 VM Musik in der Sozialen Arbeit

(Music in Social Work)

Modulverantwortlich Dipl. M./ML Ralf Probst

Dozierende Dr. Holger Meinhard, Dipl. M./ML Ralf Probst

Lehr- und Priifungssprache Verwendbarkeit in Studienrichtungen
/ weiteren Studiengdangen

deutsch Bachelor Soziale Arbeit

Modultyp Studiensemester Angebotsturnus Dauer

Wahlpflichtmodul 6. Semester Jedes Sommersemes- | Ein Semester
ter

ARBEITS- UND PRUFUNGSLEISTUNG

Zugangs- keine

voraussetzungen

Gefahrdungsgrad in Gelb: Die Teilnahme an der Lehrveranstaltung bedarf einer Uberpriifung im
Schwangerschaft und | Einzelfall.

Stillzeit

ECTS, Notengewicht 5 ECTS, Gewicht fur die Abschlussnote: 6%

Arbeitsleistung 125 Zeitstunden, davon 56 Stunden Prasenzzeit (5 SWS) und 69 Stunden Ei-
genstudium
Art und Umfang der Lehrveranstaltung Art und Umfang der Priifungsleistung
1. Grundlagen zu den Zielgruppen Schriftliche Prifung (60-180 Minuten) oder
Wissenschaft / Vorlesung / 1 SWS Referat mit schriftlicher Ausarbeitung (10-60 Mi-
2. Musikin der Sozialen Arbeit nuten, 10-30 Seiten) oder

Wissenschaft / Vorlesung / 1T SWS
3. Musik im Theorie- und Praxisbezug
Seminar / praktische Ubung / 2 SWS
4. Anwendungsbezuge anhand von
praktischen Beispielen / Seminar /
praktische Ubung / 1 SWS

Schriftliche Auseinandersetzung mit berufsprakti-
schen Kompetenzen (10-30 Seiten) oder

Mundliche Prifung (15-45 Minuten)

INHALT, METHODEN, ZIELE UND ERGEBNISSE

Inhalt des Moduls

,Musik verfligt Uber einzigartige Mittel, den Menschen emotional zu erreichen. Sie gehort zu den
Grundbeddrfnissen und ist wohl das asthetisch wirksamste Kommunikationsmedium, das wir
besitzen" (Wickel 2004: S.144). Durch die Musik konnen Menschen grundsétzlich leichter erreicht,
verstanden, gefordert und unterstitzt werden. Vor dem Hintergrund solcher Perspektiven werden im
Vertiefungsmodul praktische Zugange aufgezeigt sowie musikpadagogische Methoden und Konzepte
vorgestellt, erarbeitet und reflektiert.
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Theoriearbeit

e Grundlagen der Allgemeinen Musiklehre wie beispielsweise Taktarten, Intervalllehre, Drei- und Vier-
klange in verschiedenen Umkehrungen, Dur- und Molltonarten, einfache Akkordverbindungen wer-
den anschaulich dargestellt und vertieft.

e Musikpadagogische Zugange fir die Arbeit in sozialen Arbeitsfeldern werden aufgezeigt, themati-
siert und vermittelt.

e Musiktheoretische Zugange und deren Anwendung in der Praxis

e Musikpadagogische Arbeitsfelder in der Sozialen Arbeit und deren Moglichkeiten fir die Praxisar-
beit werden vorgestellt und diskutiert.

e Musikpadagogische Projekte aus der Praxis werden vorgestellt, zur Diskussion gestellt und reflek-
tiert.

Orientierung im Berufsfeld:

¢ Unterschiedliche musikpadagogische Ansétze fur die adressatenorientierte Anwendung in ver-
schiedenen Arbeitsfeldern wie Musik in der Arbeit mit Menschen mit Behinderungen, Musik in der
Jugendarbeit und Jugendhilfe, Musik in Starfvollzug etc.

Methoden
e Elementares Musizieren mit verschiedenen Schlag- und Percussioninstrumenten

e Unterschiedliche Spieltechniken fir das Gruppenmusizieren mit Latin- und Sambapercussionin-
strumenten sowie kdrpereigener Instrumente (Bodypercussion)

e Grundlagen der Liedbegleitung auf einem Akkordinstrument (Gitarre)
e fUr die praktische Anwendung im Kontext von Sozialer Arbeit

¢ Digitale Medien in der praktischen Anwendung wie das Aufnehmen und Produzieren eigener Mu-
sik, das Schreiben eigener Songtexte und das technische Verstandnis

Anwendungsbezug:

e Planung und Anwendung eigener Praxisbeispiele wie Bandworkshops, Musicalprojekte, Mobile
Musikarbeit etc...in den unterschiedlichen Arbeitsfeldern

e Planung und Durchfiihrung einer praktischen Projektprasentation Schriftliche Reflektion mit dem
Transfer in die Soziale Arbeit

Lehr- und Lernmethoden

Seminaristischer Unterricht, Projekt- und Gruppenarbeit, Diskussionen, praktische Ubungen, praktische
Projektprasentation
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Lernergebnisse

Fachkompetenzen
e Die Studierenden kennen Wirkung, Funktion und Bedeutung von Musik in der Sozialen Arbeit.
¢ Die Studierenden lernen musikpsychologische und musiksoziologische Aspekte kennen.

Methodenkompetenzen

¢ Die Studierenden erlernen musiktheoretische und musikpadagogische Grundlagen und konnen
diese in unterschiedliche Adressatenfelder transferieren und anwenden.

e Die Studierenden lernen unterschiedliche musikpadagogische Methoden fiir unterschiedliche Ziel-
gruppen und verschiedene Arbeistfelder kennen.

Kommunikations- und Kooperationskompetenzen

e Im Verlauf der Veranstaltung setzen sich die Studierenden mit den verschiedenen Fachdisziplinen
auseinander.

¢ Die Studierenden sind in der Lage, fachlich agemessen zu kommunizieren und konnen
e in unterschiedlichen Themenfeldern teamorientiert handeln.

Selbstkompetenzen

e Durch die erlangten theoretischen und praktischen Fahigkeiten sind die Studierenden in der Lage,
musikalische Zusammenhange zu erkennen und zu analysieren.

e Durch die erlernten Kompetenzen konnen die Studierenden praktische Musizierangebote mit un-
terschiedlichen Zielgruppen anleiten und eigene Projekte planen und durchfihren.

Literatur

e Dartsch, M./Knigge, J./Niessen, A./Platz, F./Stoger, Ch. (Hrsg.) (2018). Handbuch
e Musikpadagogik. Minchen und New York: Waxmann

e Hartogh, Theo; Wickel, Hans H. (2019). Handbuch Musik in der Sozialen Arbeit. Weinheim, MUn-
chen: Beltz Juventa.

e Wickel, Hans H. (2018): Musik in der Sozialen Arbeit. Minster, New York: Waxmann.
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4.3/4.4 VM Sexuelle Bildung

(Sexual Education)

Modulverantwortlich Dipl.-Sozialpad. (FH) Dominik Oesterreicher

Dozierende Dipl.-Sozialpad. (FH) Kerstin Eichhorn-Wehnert, Dipl.-Sozialpad. (FH) Domi-
nik Oesterreicher
Lehr- und Priifungssprache Verwendbarkeit in Studienrichtungen
/ weiteren Studiengdangen
deutsch Bachelor Soziale Arbeit
Modultyp Studiensemester Angebotsturnus Dauer
Wahlpflichtmodul 6. Semester Jedes Sommersemes- | Ein Semester
ter

ARBEITS- UND PRUFUNGSLEISTUNG

Zugangs- keine

voraussetzungen

Gefahrdungsgrad in Grun: Die Lehrveranstaltung ist unbedenklich.
Schwangerschaft und

Stillzeit

ECTS, Notengewicht 5 ECTS, Gewicht fur die Abschlussnote: 6%

Arbeitsleistung 125 Zeitstunden, davon 56 Stunden Prasenzzeit (5 SWS) und 69 Stunden Ei-
genstudium
Art und Umfang der Lehrveranstaltung Art und Umfang der Priifungsleistung
1. Sexuelle Bildung / Seminar / 5 SWS Schriftliche Prifung (60-180 Minuten) oder

Referat mit schriftlicher Ausarbeitung (10-60 Mi-
nuten, 10-30 Seiten) oder

Schriftliche Auseinandersetzung mit berufsprakti-
schen Kompetenzen (10-30 Seiten) oder

Mundliche Prifung (15-45 Minuten)

INHALT, METHODEN, ZIELE UND ERGEBNISSE

Inhalt des Moduls

Theoriearbeit

Als theoretische Grundlagen Sexueller Bildung und Sexualpadagogik werden folgende Aspekte vermit-
telt:

e Physiologische Geschlechtsreifung, Fertilitat und Verhitung
¢ Psychosexuelle Entwicklung, sexuelle Sozialisation und sexuelle Identitat

e Geschlechtersozialisation
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e Umgang mit kultureller und religioser Diversitat sexueller Moralvorstellungen
e Gesellschaftliche Kontrolle von Sexualitét(en)

e Rechtliche Aspekte (StGB, JuSchG)

e Sexuelle Bildung fur alle Lebensalter

e Sexualitdt und neue Medien (Pornografie, Sexting etc.)

e Standards flr die Sexualaufklarung in Europa des WHO-Regionalbiros fiir Europa und der Bundes-
zentrale flr gesundheitliche Aufklarung

Orientierung im Berufsfeld

Sexuelle Bildung und Sexualpadagogik finden in vielen Bereichen der Sozialen Arbeit Anwendung. Vor-
gestellt werden Einsatzmaoglichkeiten etwa in der Kinder- und Jugendarbeit, der Erwachsenenbildung,
in der Arbeit mit korperlich und geistig behinderten oder auch straffallig gewordenen Menschen sowie
in Beratungsstellen zur Schwangerschaftskonfliktberatung.

Methoden

Ausgewahlte Methoden der Sexualpéddagogik [(Ice-Breaker, Sex-Quizz, Kondomfihrerschein usf.)] wer-
den von den Studierenden selbst erfahren, reflektiert und angewendet. Zudem werden Elemente aus
anderen Bereichen des Studiums Sozialer Arbeit vertieft, etwa aus den Bereichen Einzelhilfe und Sozi-
ale Gruppenarbeit.

Anwendungsbezug
Entwicklung, Durchfihrung und Reflexion eines sexualpadagogischen Projektes

Lehr- und Lernmethoden

Frontale Unterrichtseinheiten, Ubungseinheiten, Gruppen- und Paararbeit, Reflexionseinheiten, Rollen-
spiele, Diskussionen, Exkursionen

Lernergebnisse

Fachkompetenz

¢ Die Studierenden verstehen die theoretischen Grundlagen Sexueller Bildung und erkennen die Kon-
sequenzen/Besonderheiten fir den Transfer in das jeweilige Berufsfeld.

¢ Die Studierenden haben sich mit den unterschiedlichen Themen Sexueller Bildung auseinanderge-
setzt und diese kritisch reflektiert.

Methodenkompetenz

¢ Die Studierenden erkennen Moglichkeiten, sexualpadagogische Elemente in den jeweiligen Arbeits-
feldern zu gestalten und umzusetzen.

e Die Studierenden setzen die Lernerfahrungen praktisch um.

Kommunikations- und Kooperationskompetenz

e Die Studierenden konnen verschiedene Themen der Sexuellen Bildung fur die jeweilige Zielgruppe
angemessen und reflektiert kommunizieren.

Selbstkompetenz

e Die Studierenden setzen sich mit moralischen Aspekten der Sexualitat und Ihrer eigenen sexuellen
Biografie auseinander.
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e Hoblich, Davina; Mantey, Dominik (Hg.) (2023) Handbuch Sexualitat und Soziale Arbeit. Weinheim
Basel: Beltz Juventa

e Mantey, Dominik (2017). Sexualerziehung in Wohngruppen der stationdren Erziehungshilfe aus
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4.3/4.4 VM Soziale Arbeit in der Suchthilfe

(Social Work in Alcohol and Drug Services)

Modulverantwortlich Prof. Dr. Susann Holelbarth

Dozierende Prof. Dr. Susann Holkelbarth

Lehr- und Priifungssprache Verwendbarkeit in Studienrichtungen
/ weiteren Studiengdangen

deutsch Bachelor Soziale Arbeit

Modultyp Studiensemester Angebotsturnus Dauer

Wahlpflichtmodul 6. Semester Jedes Sommersemes- | Ein Semester
ter

ARBEITS- UND PRUFUNGSLEISTUNG

Zugangs- keine

voraussetzungen

Gefahrdungsgrad in Grln: Die Lehrveranstaltung ist unbedenklich.
Schwangerschaft und

Stillzeit

ECTS, Notengewicht 5 ECTS, Gewicht fur die Abschlussnote: 6%

Arbeitsleistung 125 Zeitstunden, davon 56 Stunden Prasenzzeit (5 SWS) und 69 Stunden Ei-
genstudium
Art und Umfang der Lehrveranstaltung Art und Umfang der Priifungsleistung

1. Geschichte und Diskussion des Suchtbe- | Schriftliche Priifung (60-180 Minuten) oder
griffs sowie der Hilfeangebote flr Abhan- | Referat mit schriftlicher Ausarbeitung (10-60 Mi-
gigkeitserkrankte / Seminar / 2 SWS nuten, 10-30 Seiten) oder

2. Konzepte und Methoden der Beratung
und Behandlung von Abhangigkeitser-
krankungen / Seminar / 3 SWS

Schriftliche Auseinandersetzung mit berufsprakti-
schen Kompetenzen (10-30 Seiten) oder

Mundliche Prifung (15-45 Minuten)

INHALT, METHODEN, ZIELE UND ERGEBNISSE

Inhalt des Moduls

Das Vertiefungsmodul widmet sich der psychosozialen Beratung und Begleitung von Abhangigkeitsge-
fahrdeten und —erkrankten in unterschiedlichen Settings der Suchthilfe (z.B. Suchtberatung, Substituti-
onsbehandlung, Eingliederungshilfen). Die historischen Entwicklungen der Suchthilfe sowie aktuelle
rechtliche, finanzielle und organisatorische Rahmenbedingungen der Beratung und Versorgung Abhan-
gigkeitserkrankter werden behandelt. Ethische Fragestellungen und Dilemmata in der Sozialen Arbeit
mit Abhangigen, suchtbegleitende Problembereiche der Klientel sowie neue drogen- und versorgungs-
politische Ansatze, Konzepte und Methoden werden gemeinsam erarbeitet und diskutiert. Als wich-
tigste Methode der Gesprachsfihrung in der Beratung Abhangigkeitsgefahrdeter und —kranker werden
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Techniken der Motivierenden Gesprachsfiihrung erarbeitet und eingelibt sowie die Systemische Bera-
tung im Kontext der Suchthilfe vorgestellt. Weiterhin werden das Motivierende Case Management und
verhaltensbezogene Selbstkontrollprogramme thematisiert.

Je nach Vorwissen und Interesse der Studierenden konnen auch andere Themen im Arbeitsfeld der
Suchthilfe aufgegriffen, wiederholt oder vertieft werden (z.B. Suchtentstehungstheorien, psychoaktive
Substanzen und sog. Verhaltensstiichte, komorbide psychische Stérungen...). Das Modul kann allein-
stehend oder aufbauend auf das Modul Arbeit mit Abhangigkeitserkrankten besucht werden.

Theoriearbeit

e Geschichte, Theorie und Diskussion des Suchtbegriffs (Sucht als Krankheit, sozial abweichendes,
kriminelles Verhalten, soziale Konstruktion des Suchtbegriffs etc.), ethische Implikationen und Di-
lemmata der professionellen Helferinnen und Helfer

e Historische Entwicklung der Suchthilfe (abstinenzorientierte Hilfen, niedrigschwellige akzeptie-
rende Hilfen, Substitutionsbehandlung Opioidabhangiger etc.) und aktuelles Versorgungssystem

e Einordnung schadlichen und abhangigen Substanzgebrauchs sowie von Verhaltensslchten in die
Klassifikationssysteme ICD 11, DSM-5 und ICF

e Paradigmenwechsel in der Suchtbehandlung: vom Abstinenzparadigma zu gesundheits- und
selbstkontrollfordernden Ansatzen im Kontext Zieloffener Suchtarbeit (ZOS)

e Rechtliche, finanzielle und organisatorische Rahmenbedingungen, Inhalte und Methoden der Psy-
chosozialen Begleitung Abhangigkeitserkrankter im Rahmen von Suchtberatung, Kontaktladen,
Substitutionsbehandlung, Eingliederungshilfen, Justizvollzug etc.

o Aktuelle Herausforderungen und neue Konzepte in der psychosozialen Versorgung (z.B. verhal-
tensorientierte Selbstkontrollprogramme, Nutzung neuer Medien, partizipative Ansatze mit Einbe-
zug der Betroffenenkompetenz)

Orientierung im Berufsfeld
e Ambulante, ganztagig ambulante und stationare Therapieeinrichtungen fir
e abhangigkeitserkrankte Menschen
e Psychosoziale Beratung und Begleitung in Beratungsstellen, Kontaktladen,
e FEingliederungshilfen (z.B. Betreutes Wohnen), Justizvollzug etc.
e Praventionsarbeit
e [Exkursionen in Praxiseinrichtungen
e Ggf. Einladung von Fachleuten aus der Praxis

Methoden

e Methoden der Motivierung und Aufrechterhaltung einer Verhaltensanderung - Motivierende Ge-
sprachsfuhrung (MI), Motivierendes Case Management (MOCA) in der Suchthilfe mit Anwen-
dungsbezug u.w.

e Methoden und Programme zur Forderung der Selbstkontrolle (BSCT) und Ruckfallprophylaxe mit
Anwendungsbezug

Anwendungsbezug
e Bearbeitung von Fallbeispielen, Ubungen, ggf. Rollenspiele

e Einbezug von Praxiserfahrungen der Studierenden
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Lehr- und Lernmethoden

Seminare, Ubungen, Bearbeitung von Fallbeispielen, Rollenspiele, Einbezug von Praxiserfahrungen, Re-
ferate, Exkursionen, Einladung von Fachleuten aus der Praxis

Lernergebnisse

Die Studierenden
Fachkompetenz
e kennen gesellschaftliche Annahmen und Umgangsformen mit Substanzkonsum und Sucht, erken-
nen ethische Fragestellungen und Dilemmata in der Suchthilfe.

e konnen die Entwicklungslinien der abstinenzorientierten und akzeptanzorientierten Suchthilfe insb.
im Zusammenhang mit der psychosozialen Beratung und Begleitung nachvollziehen und kennen
die Vielfalt der aktuellen Hilfemdglichkeiten sowie ihre finanziellen, rechtlichen und institutionellen
Rahmenbedingungen.

e haben ein vertieftes Verstandnis von der Bedeutung Sozialer Arbeit in der Unterstiitzung von Men-
schen mit Substanzkonsum und Abhangigkeitserkrankungen und wissen, was professionelles so-
zialarbeiterisches Handeln ausmacht.

e kennen diagnostische Einordnungen von schadlichem und abhangigen Substanzgebrauch sowie
von Verhaltensstichten.

e kennen spezifische Anforderungen der Psychosozialen Betreuung im Rahmen der Medikamenten-
gestutzten Behandlung von Menschen mit Opioidabhangigkeit.

e kennen Maoglichkeiten der Teilhabeforderung Suchtkranker.
e kennen aktuelle Herausforderungen und neue Konzepte der Suchthilfe.

Methodenkompetenz

e kennen Theorien und Modelle zur Beratung, Therapie und Riickfallprophylaxe von Abhangigkeitser-
krankungen.

e kennen den theoretischen Rahmen, Grundhaltung und Menschenbild der Motivierenden Ge-
sprachsfuhrung (MI) und kdnnen die wesentlichen Techniken Motivierender Gesprachsfiihrung
anwenden.

e kennen die Prinzipien und Methoden des Behavioral self-control trainings (BSCT) bei Substanzkon-
sumstorungen.

e kennen die Prinzipien und Methoden des Motivational Case Management in der

Kommunikations- und Kooperationskompetenz

e sindin der Lage, einzeln und in ein einer Gruppe theoretische Sachverhalte zur Vermittlung an die
anderen Studierenden zu recherchieren, aufzubereiten und zu referieren.

e konnen eine Diskussion leiten, wie auch ihren eigenen Standpunkt innerhalb einer Diskussion argu-
mentativ vertreten.

Selbstkompetenz

e konnen ihre Haltung zu Substanzkonsum und Abhangigkeitserkrankungen, wie auch ihr eigenes
Konsumverhalten reflektieren.

e haben ein vertieftes Verstandnis sozialarbeiterischer Professionalitat im Kontext der Arbeit mit
Menschen mit Substanzkonsum und Abhangigkeitserkrankungen.
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4.3/4.4 VM Rechtliche und Manageriale
Fragestellungen der Personal- und
Freiwilligenarbeit

(Legal and Managerial Issues in Personnel and Volunteer Work)

Modulverantwortlich Prof. Dr. Hellen Gross

Dozierende Prof. Dr. Hellen Gross, Prof. Dr. iur. Daniel Herbe

Lehr- und Priifungssprache Verwendbarkeit in Studienrichtungen
/ weiteren Studiengdngen

deutsch Bachelor Soziale Arbeit

Modultyp Studiensemester Angebotsturnus Dauer

Wahlpflichtmodul 6. Semester Jedes Sommersemes- | Ein Semester
ter

ARBEITS- UND PRUFUNGSLEISTUNG

Zugangs- keine

voraussetzungen

Gefahrdungsgrad in Grun: Die Lehrveranstaltung ist unbedenklich.
Schwangerschaft und

Stillzeit

ECTS, Notengewicht 5 ECTS, Gewicht fur die Abschlussnote: 6%

Arbeitsleistung 125 Zeitstunden, davon 56 Stunden Prasenzzeit (5 SWS) und 69 Stunden Ei-
genstudium
Art und Umfang der Lehrveranstaltung Art und Umfang der Priifungsleistung

1. Grundlagen des Personalmanagements | Schriftliche Priifung (60-180 Minuten) oder

und Besonderheiten in der Sozialen Arbeit | Referat mit schriftlicher Ausarbeitung (10-60 Mi-

/ Seminar /1,5 SWS nuten, 10-30 Seiten) oder
2. Freiwilligenmanagement / Seminar / 1,5

SWS

3. Grundlagen des Individualarbeitsrechts,
Recht der Gleichstellung, arbeitnehmeri-
sche Haftung und Unfallversicherung /
Seminar / 2 SWS

Schriftliche Auseinandersetzung mit berufsprakti-
schen Kompetenzen (10-30 Seiten) oder

Mundliche Prifung (15-45 Minuten)

INHALT, METHODEN, ZIELE UND ERGEBNISSE

Inhalt des Moduls

Die Mitarbeitenden in ihrer Vielfalt, egal ob hauptberufliche oder freiwillig/ehrenamtlich sind die wich-
tigste Ressource in der Sozialen Arbeit. Ein professionelles und rechtssicheres Personal- und
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Freiwilligenmanagement sorgt fiir ein motivierendes und forderndes Arbeitsumfeld, sorgt fir den Auf-
bau sogenannter Job Ressourcen und den Abbau bzw. die Verhinderung von ,Job Demands”, wie ne-
gativem Stress, und hat dabei die Mitarbeitenden als Menschen im Blick. Die Studierenden lernen im
Modul die grundlegenden Instrumente des Personal- und Freiwilligenmanagements kennen sowie die
rechtlichen Grundlagen des Individual- und kollektiven Arbeitsrechts, des Kiindigungsschutzes und Ar-
beitsgerichtsprozessrechts. Anhand selbstgewahlter Themen erforschen die Studierenden besondere
Herausforderungen und Losungsansétze zu genannten Themen in der Sozialen Arbeit und prasentie-
ren ihre Erkenntnisse.

Theoriearbeit

Unit 1 & 2:
e Aufgaben und Funktionen des Personalmanagements

e Grundlagentheorien zu Motivation, Social Exchange, Job Demands und Job Ressources, Zufrie-
denheit, Bindung und Weiterempfehlung

Unit 3:

e Rechtliche Grundlagen des Individualarbeitsrechts (BGB, KiiSchG, MiLoG, Rechtsprechung des
BVerfG, BAG, BGH und EuGH)

e Recht der Antidiskriminierung in der Lebenswelt Arbeit (GG, AGG und Rechtsprechung)

e Rechtliche Grundlagen des Haftungsrechtes, des Zeugnisverweigerungsrechtes und der unfallver-
sicherungsrechtlichen Absicherung bei Beschaftigten und ehrenamtlichen Mitarbeiterin

Orientierung im Berufsfeld

Unit1&2:

¢ Die Mitarbeitenden stellen die wichtigste Ressource in der Sozialen Arbeit dar. So werden die Stu-
dierenden einmal selbst in lhrer Profession als Mitarbeitende tatig sein oder fur Mitarbeitende Per-
sonalverantwortung tbernehmen. In beiden Rollen bendtigen sie fundierte Kenntnisse zum Perso-
nal- und Freiwilligenmanagement.

e [Ein wichtiger Bestandteil des Personalmanagements in der Sozialen Arbeit ist das Freiwilligenma-
nagement. Rund 44% der Deutschen Uber 14 Jahren gehen einem ehrenamtlichen oder freiwilligen
Engagement nach und engagieren sich flr viele gemeinnitzige Zwecke. Auch in Sozialen Organi-
sationen engagieren sich Menschen, so dass deren Gewinnung, Bindung und Einsatz als Freiwil-
lige/Ehrenamtliche professional erfolgen muss.

Unit 3:

e Der Dualismus von Arbeit und Leben ist eng mit den Gegensétzen zwischen Offentlichkeit und Pri-
vatheit, Produktion und Reproduktion, sowie von Mannlichkeit und Weiblichkeit verknipft. In der
alltagsweltlichen Wahrnehmung werden Arbeit und Leben als klar voneinander abgegrenzte gesell-
schaftliche Bereiche begriffen, die gegensatzlich zueinander strukturiert sind. Dabei gerat oft aus
dem Fokus, dass die Teilbereiche aufeinander aufbauen und sich wechselseitig bedingen.

e Derinden letzten Jahrzehnten erfolgte Strukturwandel der Arbeitswelt wird mit den Stichworten
Entgrenzung, Subjektivierung und Prekarisierung beschrieben. Dies bildet sich parallel auch in der
Entwicklung der arbeitsrechtlichen Gesetzgebung und Rechtsprechung ab, was als wichtiges
Grundlagenwissen in allen Handlungsfeldern der Sozialen Arbeit exemplarisch an der Frage der
Geschlechtergleichstellung und dem dazu entwickelten und sich entwickelnden Anti-Diskriminie-
rungsrecht gezeigt und bearbeitet werden kann.
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Methoden

Alle Units:

¢ Anhand der Vermittlung von theoretischen Grundlagen, Fallbeispielen und Methodenwissen aus
dem Sozialmanagement und dem Nonprofit Management erhalten die Studierenden einen umfas-
senden Blick auf das Thema Personalmanagement und Freiwilligenmanagement sowie Arbeits-
recht. Dieser wird in der seminaristischen Lehrveranstaltung komplettiert durch den wissenschaft-
lich-kritischen Diskurs von ausgewahlten Fragestellungen, bspw. zur Diversitat, Gleichheit, Inklu-
sion und Zugehorigkeit (Diversity, Equity, Inclusion, and Belonging=DEIB), der Organisationskultur,
des Kindigungsschutzes und Arbeitsgerichtsprozessrechts und anderen. Auch hier bietet das Mo-
dul die Moglichkeit zur Vertiefung selbstgewahlter Fragestellungen, zB durch die induktive und de-
duktive Auseinandersetzung mit der Rechtsprechung des BVerfG und des BAG.

Anwendungsbezug

Unit1&2:

e Professionelles Personalmanagement erfordert nicht nur Kenntnisse zu aktuellen Methoden und
Instrumenten, sondern auch ein grundlegendes Verstandnis zu motivationalen Prozessen in Mitar-
beitenden, welches die Studierenden in Fallstudien und Rollenspielen lernen anzuwenden.

e Da sich die Art und Weise wie Menschen sich engagieren zunehmend verandert, vom langfristigen
Engagement in gewahlten Amtern zu kurzfristigem ,Episodic Volunteering” und virtuellem Engage-
ment, stehen Soziale und gemeinnitzige Organisationen vor der Herausforderung, Menschen auch
in der Zukunft fir ehrenamtliche und freiwillige Tatigkeiten zu begeistern, zu binden und zu entwi-
ckeln. Hierflr lernen die Studierenden entsprechende Methoden und Instrumente kennen und
selbststandig anzuwenden.

Unit 3:

e Anwendung und Transfer der im Rahmen des Studiums erworbenen Methoden und Rechtskennt-
nisse unter Berlcksichtigung allgemeiner (RechtmaRigkeit der Vertragsverhaltnisse, Verhaltnisma-
Rigkeit) und spezieller individueller Perspektiven (Einhaltung der europdischen und verfassungs-
rechtlichen Vorgaben, insh. des Antidiskriminierungsrechtes) auf die Lebenswelt Arbeit in Unter-
nehmen, Institutionen und Wohlfahrtsverbanden

Lehr- und Lernmethoden

Lehrvortrag, praktische Ubungen, Textarbeit, Fallstudie, selbsténdige Literatur- und Inhaltsrecherche,
eigenstandige Referate, kontinuierliches Gesprach in Arbeitsgruppen und im Plenum sowie Rollen-
spiele

Lernergebnisse

Unit 7 & 2:
Die Studierenden sind in der Lage
Fachkompetenz

¢ die sechs Bereiche des Personalmanagement zu beschreiben und voneinander abzugrenzen,

e ausgewahlte Instrumente/Methoden/Malinahmen, die innerhalb der einzelnen Bereiche des Perso-
nalmanagement zum Einsatz kommen, zu erldutern (inkl. Beispiele aus der Praxis) und ihre Vor-
und Nachteile zu diskutieren,

e ausgewahlte grundlegende Begriffe und Konzepte des Personalmanagements im Allgemeinen und
in der Sozialen Arbeit im Besonderen zu erlautern und in einen diskursiven Zusammenhang zu
stellen,

¢ die Grundlagen und Arten der Motivation zu erklaren,
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¢ die Bedeutung von Mitarbeiterbindung einzuschatzen und Risikofaktoren zu benennen,

o die aktuellen Felder des Personalmanagements (bspw. Fachkraftemangel) zu diskutieren und Lo-
sungsansatze aus den sich ergebenden Bedarfen fiir Soziale Organisationen zu entwickeln.

e Formen des ehrenamtlichen und freiwilligen Engagements zu diskutieren, insb. auch aktuelle
Trends,

e ausgewahlte strategische Aspekte des Personal- und Freiwilligenmanagements insb. Fragestellun-
gen von Diversitat, Gleichheit, Inklusion und Zugehorigkeit zu diskutieren

e Motive der Menschen zum birgerschaftlichen Engagement zu erklaren
e Herausforderungen beim Einsatz Freiwilliger zu analysieren und Losungsansétze zu erarbeiten

¢ die in der Veranstaltung erarbeiteten Inhalte anhand selbstgewahlter/vorgegebener Literatur
selbststandig zu vertiefen,

Methodenkompetenz

e unter Anwendung der im Modul theoretisch erworbenen Kenntnisse kleinere Fragestellungen in
Form von Fallstudien und Ubungen aus der Praxis selbststandig zu bearbeiten.

e Personalgesprache reflektiert zu flhren.

Unit 3:
Fachkompetenz

¢ Die Studierenden konnen die Bedeutung des Rechts fur professionelles Handeln in der Sozialen
Arbeit erlautern und rechtliche Problemsituationen mit und an ausgewahlten Beispielen benennen.

e Sie konnen die Bedeutung der Grundrechte sowie die verfassungsrechtlichen Grundlagen von Soli-
daritat und Eigenverantwortung im Sozialstaat, insbesondere die Urteile des Bundesverfassungs-
gerichts zum Grundrecht auf Gewahrleistung eines menschenwdrdigen Existenzminimums be-
schreiben.

e Sie konnen die Begriffe Gesetzesvorbehalt, unbestimmter Rechtsbegriff, Beurteilungsspielraum,
Ermessen und Verhaltnismaligkeit benennen und mit ihnen argumentieren.

¢ Sie kennen grundlegende rechtliche Erfordernisse aus den Bereichen von Daten- und Geheimnis-
schutz bezlglich der beruflichen Weitergabe personenbezogener Informationen.

e Sie konnen die Gerichtsorganisation erlautern.

e Die Studierenden kénnen die Bedeutung des Sozial-, Arbeits-, und Strafrechts fiir das professio-
nelle Handeln in der Sozialen Arbeit erlautern und ausgewahlte aktuelle, rechtliche Problemsituati-
onen in der Praxis benennen.

e Sie konnen die Rolle der Sozialen Arbeit im verwaltungs- und Gerichtsverfahren dar-stellen.

¢ Sie konnen die Bedeutung ausgewahlter Entscheidungen der verschiedenen Instanzen der Ge-
richte, auch im europaischen und im internationalen Kontext benennen und einordnen.

e Sie konnen das Antidiskriminierungsrecht, das allgemeine (Sozial-)Verwaltungsrecht im Rahmen
Arbeitsrechtes einschliellich Ermessen und VerhaltnismaRigkeitsprifung im Kontext Sozialer Ar-
beit anwenden.

e Die Studierenden konnen die Bedeutung der Professionsethik fiir professionelles Handeln in der
Sozialen Arbeit erlautern, wechselseitige Beziige zu geltendem Recht herstellen und professions-
ethische Dilemmata mit und an ausgewahlten Beispielen benennen.

¢ Sie kennen die professionsethischen Prinzipien der IFSW und des DBSH e.V. und sind in der Lage,
diese zu bewerten und gegebenenfalls zu problematisieren.

e Sie kdnnen ethische und philosophische Grundlagen der Professionsethik (z.B. aus den Bereichen
Erkenntnistheorie, Universalismus, Verhaltnis von Sein und Sollen, Menschenwirde) benennen und
mit ihnen argumentieren
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e Die Studierenden kdnnen Uber das sog. Tripelmandat (Staub-Bernasconi) und die rechtliche Legiti-
mation der Profession reflektieren und einen eigenen wissenschaftlich-kritischen Standpunkt ent-
wickeln und in der Praxis anwenden.

Methodenkompetenz

e Die Studierenden konnen praxisrelevante rechtliche Problemsituationen im Rahmen von Sachver-
halten erkennen, auf die einschlagigen Gesetze beziehen und rechtliche Losungsansatze entwi-
ckeln.

e Sie verfligen Uber ein Grundverstéandnis fur die Methodik der Rechtswissenschaft und fir die Not-
wendigkeit des methodischen bzw. bezugswissenschaftlichen Perspektivenwechsels im Rahmen
der Bearbeitung psychosozial gepragter Sachverhalte (Methodenbewusstsein).

e Sie besitzen insoweit die Fahigkeit, methodologisch zwischen juristischen, sozialdi-agnostischen
und berufsethischen Fallzugangen und -perspektiven zu unterscheiden und methodi-sche Verbin-
dungen herzustellen.

e Sie besitzen die Fahigkeit zur Integration einschlagiger rechtlicher Rahmenbedingun-gen in die
praktische Arbeit.

e Sie besitzen die Fahigkeit, mit relevanten Medien und Informationsquellen kompetent umzugehen
(z.B. Gesetzeskommentare, Fachzeitschriften, einschlagige juristische Angebote und Datenbanken
im Internet, fachliche Empfehlungen).

e Die Studierenden sind in der Lage, (professions-)ethische Aussagen, Argumentations-linien und
Dilemmata fallbezogen zu analysieren und u.a. am Malstab diskurs- und erkenntnistheo-retischer
Grundlagen sowie professionsethischer Kodizes inhaltlich zu bewerten bzw. schlissige Losungs-
ansatze zu entwickeln.

Kommunikations- und Kooperationskompetenz

¢ Die Studierenden verfiigen Uber die Fahigkeit, zuvor hergestellte fallbezogene rechtli-che und pro-
fessionsethische Entscheidungen prazise und transparent zu begriinden bzw. zu legiti-mieren.

e Sie sind in der Lage, rechtskonform, namentlich unter Wahrung von Daten und Ge-heimnisschutz
gegentber Berufskolleg_innen, aber auch gegentiber Angehorigen anderer Professio-nen sowie
gegenuber gegenuber Arbeitgeber_innen und Organisationen zu kommunizieren bzw. zu kooperie-
ren.

e Sie konnen Kritik gegentber geltendem Recht und rechtspolitischen Vorhaben diffe-renziert und
verfassungsrechtlich begriindet artikulieren.
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ger.
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4.3/4.4 VM Soziale Arbeit an Schulen

(School Social Work in Schools)

Modulverantwortlich Sven Vormwald M.A.

Dozierende Sven Vormwald M.A.

Lehr- und Priifungssprache Verwendbarkeit in Studienrichtungen
/ weiteren Studiengdangen

deutsch Bachelor Soziale Arbeit

Modultyp Studiensemester Angebotsturnus Dauer

Wahlpflichtmodul 6. Semester Jedes Sommersemes- | Ein Semester
ter

ARBEITS- UND PRUFUNGSLEISTUNG

Zugangs- keine

voraussetzungen

Gefahrdungsgrad in Grln: Die Lehrveranstaltung ist unbedenklich.
Schwangerschaft und

Stillzeit

ECTS, Notengewicht 5 ECTS, Gewicht fur die Abschlussnote: 6%

Arbeitsleistung 125 Zeitstunden, davon 56 Stunden Prasenzzeit (5 SWS) und 69 Stunden Ei-
genstudium
Art und Umfang der Lehrveranstaltung Art und Umfang der Priifungsleistung

1. Soziale Arbeit an Schulen / Seminar / 5 Schriftliche Priifung (60-180 Minuten) oder

SWS Referat mit schriftlicher Ausarbeitung (10-60 Mi-
nuten, 10-30 Seiten) oder

Schriftliche Auseinandersetzung mit berufsprakti-
schen Kompetenzen (10-30 Seiten) oder

Mundliche Prifung (15-45 Minuten)

INHALT, METHODEN, ZIELE UND ERGEBNISSE

Inhalt des Moduls

,Die Schule strukturiert den Alltag als Schulalltag, die Kindheit als Schulkindheit und die Jugendphase
als Bildungsjugend” (Bohnisch 2023: 68).

Kinder, Jugendliche und junge Heranwachsende verbringen den GroBteil lhres Alltags in der Schule —
in ihren jingeren Jahren oft auch noch in der ansassigen Mittags- und/oder Hausaufgabenbetreuung
an der Schule. Die Schule ist damit nicht nur Bildungsinstanz, sondern auch ein sozialer Raum, in de-
nen sich Lehrkrafte und Schilerinnen und Schiler bewegen und taglich begegnen. Hierbei entstehen
Dynamiken und auch Konflikte unter Schiler und Schilerinnen, aber auch zu Lehrkraften. Aber auch
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hausliche Problematiken und Schwierigkeiten werden in der Schule immer wieder sichtbar und auch
dort verhandelt.

Die Schule spielt daher eine wichtige Rolle in der Entwicklung von jungen Menschen, so dass sie es-
sentielles Arbeitsfeld der Sozialen Arbeit geworden ist.

Durch das Kinder- und Jugendstarkungsgesetz wurde die Schulsozialarbeit mit dem §13a SGB VIl in
das Kinder- und Jugendhilfegesetz mit aufgenommen.

Davor gab es an bayerischen Schulen vor allem Angebote, wie die Jugendsozialarbeit an Schulen (kurz
Jas, seit 2002 in Bayern), welche ihre rechtliche Grundlage aus dem §13 SGB VIl abgeleitet haben.
Der Auftrag dieser ist, jungen Menschen, ,die zum Ausgleich sozialer Benachteiligungen oder zur Uber-
windung individueller Beeintrachtigungen in erhohtem Male angewiesen sind”, Unterstiitzungsleistun-
gen zukommen zu lassen. Der Schwerpunkt der JaS liegt hierbei in der Sozialen Einzelfallhilfe sowie
vereinzelten Gruppenangeboten, die sich an diese Schiilerinnen und Schiiler richtet. Anfangs war die
JaS vor allem an bayerischen Mittelschulen installiert und wurde erst in den letzten Jahren mehr und
mehr auf weitere Schulformen (Grundschule, Realschulen etc.) ausgebaut. Seit dem Schuljahr
2018/2019 wurde das Angebot an bayerischen Schulen um die sog. ,Schulsozialpadagogik” erweitert.
Dieses Angebot steht allen Schulen offen und wird sukzessive ausgebaut.

Aber auch Schulprojekte auRerhalb des ,normalen” Schulsystems, die z.B. den Ubergang zwischen
Schule und Beruf aufgreifen oder ,zweite Chancen” eroffnen sollen, leiten sich aus dem §13 SGB VI
ab und sind oft unter Tragerschaft und/oder Mitwirkung von Einrichtungen aus der Sozialen Arbeit. Da-
neben hatte sich die Soziale Arbeit mehr und mehr tUber Angebote, die vor allem die Durchfiihrung des
offenen und gebundenen Ganztags betreffen, in der Schule mit ansiedeln konnen. Dadurch hat sich die
Angebotskette Uber die Mittags- und Hausaufgabenbetreuung hinaus erweitern und die Soziale Arbeit
dadurch ihren Mehrwert deutlich machen konnen.

Zusammenfassend kann festgehalten werden, dass Soziale Arbeit an Schulen Gber verschiedene
Wege etabliert ist. Zwar besteht in Bayern ein Flickenteppich an Tragerschaften und Sachaufwandstra-
gern, dennoch kann festgehalten werden, dass das Arbeitsfeld der Schulsozialarbeit Full gefasst hat.

Theoriearbeit

Neben dem Konzept der Lebensbewaltigung von L. Bohnisch werden gemeinsam mit den Studieren-
den weitere flr die Schulsozialarbeit und das Umfeld Schule relevante Theorien und Ansétze erarbeitet
und vorgestellt. Diese entstammen entweder der Sozialen Arbeit / Sozialarbeitswissenschaft oder aus
den Nachbardisziplinen Sozialer Arbeit (wie Soziologie, Psychologie etc.). Zudem werden schulrele-
vante Thematiken und Statistiken (wie Schulabsentismus, (Cyber-)Mobbing 0.4.) erarbeitet und vorge-
stellt (durch Referate, Diskussion etc.).

Orientierung im Berufsfeld

Schulsozialarbeit gibt es mittlerweile an allen Schulformen, wobei der Fokus des Moduls auf weiter-
fuhrende Schulen im bayerischen Schulsystem liegt. Die Spezifika der Jugendsozialarbeit an Schulen
und der Schulsozialpadagogik in Bayern werden besprochen. Zudem werden Herausforderungen, Kon-
flikte und auch Chancen, die in Schulen und in der Zusammenarbeit mit Lehrkraften auftreten, analy-
siert und Ansatze und Ideen flir einen gelingende Kooperation entwickelt.

Zur Veranschaulichung und zur Starkung des Praxistransfers finden Exkursionen zu Tragerschaften in
Oberfranken statt.

Methoden im Berufsfeld

Bezogen auf das Arbeitsfeld bezieht sich die Schulsozialarbeit auf die klassischen Methoden der Sozi-
alen Arbeit — also der Sozialen Einzelfallhilfe im Kontext von Beratung von Schilerinnen und Schilern
und den Erziehungsberechtigten, in der Sozialen Gruppenarbeit im Kontext der Arbeit mit Schulklassen
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oder auch in der Gemeinwesenarbeit bei z.B. der Netzwerkarbeit im Umfeld der Schule und dem erwei-
terten Netzwerk (Jugendamt, etc.).

Anwendungsbezug

Neben der Fallanalyse und -arbeit im Kontext Schule, werden auch Ubungen und Techniken fiir ein-
zelne Schiler und Schiulerinnen, aber auch der kompletten Klasse besprochen und exemplarisch
durchgefiihrt. Unter Anwendung der erarbeiteten Theorien, Methoden und Techniken wird abschlie-
Rend ein Konzept (bspw. zur Pravention) fir ein in der Schule relevantes Thema entwickelt.

Lehr- und Lernmethoden

Seminaristischer Unterricht, Frontalunterricht, Arbeit in Gruppen, Ubungen, Reflexionen, Diskussionen,
Exkursionen

Lernergebnisse

Fachkompetenz: Wissen und Verstehen
e Die Studierenden kennen schulbezogene Arbeitsfelder (JaS, Schulsozialarbeit, offener sowie ge-
bundener Ganztag...) der Sozialen Arbeit und verstehen die jeweiligen Unterschiede und Gemein-
samkeiten

e Die Studierenden kennen theoretische Inhalte und Ansatze, die in der schulbezogenen Sozialen Ar-
beit Anwendung finden kénnen, und kbnnen sie anwenden

e Die Studierenden kennen den Alltag und die Lebenswelt von Schulerinnen und Schilern mit ihren
Themen und Problematiken (Konflikte in der Klasse, (Cyber-)Mobbing, Perspektive nach der
Schule, Schulvermeidung etc.) sowie ihre Bewaltigungsaufgaben im schulischen Kontext und ar-
beiten damit

Methodenkompetenz

¢ Die Studierenden kennen Methoden und Arbeitstechniken, die in der schulbezogenen Soziale Ar-
beit eine Anwendung finden kdnnen

Kommunikations- und Kooperationskompetenz

¢ Die Studierenden sind sich ihrer jeweiligen Rolle bewusst und kennen Grenzen und Moglichkeiten,
mit Lehrkraften und der Schulleitung aber auch dem erweiterten Hilfesystem (freie und 6ffentliche
Jugendhilfe etc.) zusammenzuarbeiten

e Sie integrieren unterschiedliche Perspektiven im dialogischen Prozess und reflektieren Deutungen
im Gruppenkontext.

e Die Studierenden kennen das Schulsystem mit ihren verschiedenen Schulformen (ACHTUNG: bay-
erisches Schulsystem als Grundlage, Offenheit zu anderen Bundeslandern aber gegeben!) sowie
die jeweiligen institutionellen Gegebenheiten; auch mit den jeweiligen Chancen und Risiken, die
dadurch entstehen

Selbstkompetenz /Professionalitéat
e Die Studierenden reflektieren ihren professionellen Habitus im Umgang mit der Komplexitat der
schulischen Struktur und dortigen Gegebenheiten.
e Sie setzen sich mit Mehrdeutigkeit und Unsicherheit als konstitutiven Bedingungen professionellen
Handelns auseinander und erweitern ihnre Ambiguitatstoleranz.

¢ Sie entwickeln Handlungskompetenz in komplexen, widersprichlichen und organisational einge-
betteten Situationen.
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e Sieidentifizieren individuelle Lern- und Entwicklungsbedarfe zum Arbeitsfeld Schule und entwi-
ckeln ein reflexives, professionelles Selbstverstandnis weiter.

Literatur

e Just A (2020): Handbuch Schulsozialarbeit, 3. Giberarbeitete und erganzte Auflage, Waxmann Ver-
lag: MUnster/New York

e Lerch-Wolfrum G. / Renges A. (0.J.): Handbuch zur Jugendsozialarbeit an Schulen in Bayern. Auf-
gaben, Strukturen und Kooperationsfelder, Miinchen: Bayerisches Staatsministerium flir Arbeit
und Soziales, Familie und Integration

e Speck K. (2022): Schulsozialarbeit. Eine Einfiihrung, 5. Auflage, Miinchen: Ernst Reinhardt Verlag
Munchen

e Aden-Grossmann A. (2016): Geschichte der sozialpddagogischen Arbeit an Schulen. Entwicklung
und Perspektiven von Schulsozialarbeit, Wiesbaden: Springer

e Bohnisch L. (2023): Lebensbewdltigung. Ein Konzept fir die Soziale Arbeit, 3. Aufl., Weinheim / Ba-
sel: Beltz Juventa
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4.3/4.4 VM Aufsuchende Soziale Arbeit

(Outreach Social Work)

Modulverantwortlich Prof. Dr. Thorben Struck

Dozierende Prof. Dr. Thorben Struck

Lehr- und Priifungssprache Verwendbarkeit in Studienrichtungen
/ weiteren Studiengdangen

deutsch Bachelor Soziale Arbeit

Modultyp Studiensemester Angebotsturnus Dauer

Wahlpflichtmodul 6. Semester Jedes Sommersemes- | Ein Semester

ter

ARBEITS- UND PRUFUNGSLEISTUNG

Zugangs- keine

voraussetzungen

Gefahrdungsgrad in Grln: Die Lehrveranstaltung ist unbedenklich.
Schwangerschaft und

Stillzeit

ECTS, Notengewicht 5 ECTS, Gewicht fur die Abschlussnote: 6%

Arbeitsleistung 125 Zeitstunden, davon 56 Stunden Prasenzzeit (5 SWS) und 69 Stunden Ei-
genstudium
Art und Umfang der Lehrveranstaltung Art und Umfang der Priifungsleistung

1. Aufsuchende Soziale Arbeit / Seminar / 5 | Schriftliche Prifung (60-180 Minuten) oder

SWS Referat mit schriftlicher Ausarbeitung (10-60 Mi-
nuten, 10-30 Seiten) oder

Schriftliche Auseinandersetzung mit berufsprakti-
schen Kompetenzen (10-30 Seiten) oder

Mundliche Prifung (15-45 Minuten)

INHALT, METHODEN, ZIELE UND ERGEBNISSE

Inhalt des Moduls

Aufsuchende Soziale Arbeit ist eine zentrale Kompetenz in vielen Handlungsfeldern der Sozialen Ar-
beit, sei es in der Familienhilfe, der Jugendsozialarbeit oder der Wohnungslosenhilfe. Sie ist ein we-
sentliches Alleinstellungsmerkmal unserer Profession. Trotz ihrer praktischen Bedeutung wird aufsu-
chende Soziale Arbeit nur selten theoretisch reflektiert und methodisch eingeibt. Hier setzt das Modul
an: Es vermittelt die notwendigen theoretischen Grundlagen und reflektiert die unterschiedlichen Ar-
beitsweisen aufsuchender Sozialarbeit in verschiedenen Handlungsfeldern. Die Studierenden werden
angeregt, die Praxis der aufsuchenden Arbeit zu verstehen, ihre ethischen und methodischen Heraus-
forderungen zu analysieren und in praxisorientierten Ubungen zu vertiefen. Ziel des Moduls ist es, die
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Studierenden fir die Praxis der aufsuchenden Sozialen Arbeit zu befahigen und ihnen zu ermaoglichen,
die entsprechenden Kompetenzen systematisch und professionell zu entwickeln.

Die Bereitschaft, immer wieder den Seminarraum zu verlassen und sich in die Lebenswelten der Ad-
ressatinnen und Adressaten zu begeben, wird fir die Teilnahme vorausgesetzt.

Theoriearbeit

e Die Studierenden werden mit den zentralen Konzepten und Theorien aufsuchender Sozialer Arbeit
vertraut gemacht. Dabei werden sowohl historische Entwicklungen als auch aktuelle Konzepte the-
matisiert. Die theoretischen Einsichten werden in Bezug auf unterschiedliche Zielgruppen und Ar-
beitskontexte reflektiert.

Orientierung im Berufsfeld

e Durch praxisnahe Ubungen und Reflexionen in Zusammenarbeit mit Fachkréften und den Zielgrup-
pen erhalten die Studierenden einen direkten Zugang zum Berufsfeld. Die Auseinandersetzung mit
ethischen, theoretischen und methodischen Aspekten der aufsuchenden Arbeit ermoglicht eine
fundierte Orientierung im Arbeitsfeld.

Methoden

e Es werden praktische Methoden zur Gestaltung der helfenden Beziehung erarbeitet, insbesondere
Kontaktaufbau, Beziehungsarbeit und Interventionsstrategien. Die Studierenden setzen sich mit
der Analyse von Lebenswelten und der praktischen Anwendung von aufsuchender Arbeit in unter-
schiedlichen Kontexten auseinander.

Anwendungsbezug

e Die Studierenden werden in Kleingruppen ein Arbeitsfeld der aufsuchenden Sozialen Arbeit er-
schlieRen, dieses mit Fachkraften und dem Klientel Sozialer Arbeit reflektieren und den Kommilito-
ninnen und Kommilitonen darstellen.

Lehr- und Lernmethoden

Neben theoretischen Impulsen und geleiteten Textanalysen kommen vielfaltige praxisorientierte Me-
thoden zum Einsatz: Stadtteilbegehungen, Go-Along-Interviews, Mapping-Ubungen, Fallarbeit, selbstor-
ganisierte Gruppenprojekte, Exkursionen zu Einrichtungen, Gastvortrage von Praktikerinnen und Prakti-
kern sowie moderierte Reflexionsgesprache mit Adressatinnen und Adressaten. Ethische Dilemmata
und das Spannungsverhaltnis zwischen Nahe und professioneller Distanz werden in Rollenspielen,
Perspektivwechsel-Aufgaben und strukturierten Reflexionseinheiten bearbeitet. Die Studierenden tber-
nehmen Verantwortung fur die ErschlieRung eines konkreten Feldes aufsuchender Sozialer Arbeit und
prasentieren ihre Erkenntnisse in interaktiven Formaten. Digitale Werkzeuge werden zur Dokumenta-
tion und Kommunikation der Feldaktivitaten genutzt.

Lernergebnisse

Fachkompetenz
¢ Die Studierenden kennen zentrale Konzepte und Theorien aufsuchender Sozialer Arbeit und verste-
hen deren Bedeutung flir verschiedene Handlungsfelder.

e Sie konnen fachliche Positionen im Spannungsfeld von Hilfe, Kontrolle und Schutz reflektieren und
professionell begriinden.

Methodenkompetenz

e Die Studierenden wenden Verfahren wie Beobachtung, Go-Alongs, Feldnotizen oder Mapping zur
Analyse von Lebenswelten an.
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e Sie sind in der Lage, Methoden der Kontaktaufnahme, Beziehungsarbeit und Interventionen in
komplexen Sozialraumen zielgerichtet einzusetzen.

Kommunikations- und Kooperationskompetenz

e Die Studierenden kommunizieren empathisch und adressatenorientiert in schwierigen Praxissitua-
tionen.

e Sie kooperieren im Team und mit externen Fachkréaften bei der Planung, Umsetzung und Reflexion
aufsuchender Arbeitsweisen.

Selbstkompetenz

e Die Studierenden reflektieren ihr professionelles Selbstverstandnis im Feld und entwickeln eine be-
lastbare Haltung zu Nahe, Abgrenzung, Macht und Verantwortung.

¢ Sie zeigen Bereitschaft, sich mit eigenen Grenzen, Irritationen und emotionalen Reaktionen in kom-
plexen Hilfeprozessen auseinanderzusetzen.

Persdnlichkeitsentwicklung und gesellschaftliches Engagement

e Die Studierenden erkennen strukturelle Ausschlisse, Stigmatisierungen und institutionelle Barrie-
ren in den Lebenswelten der Adressatinnen und Adressaten.

e Sie entwickeln Engagement und Verantwortungsbewusstsein flir sozialrdumlich benachteiligte
Gruppen und reflektieren Moglichkeiten fachlichen Handelns im Sinne sozialer Gerechtigkeit

Literatur

e Miiller, Thomas; Brautigam, Jan (2024). Aufsuchende Soziale Arbeit — Grundlagen, Praxisfelder
und Fallbeispiele. Stuttgart: Kohlhammer.
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4.5 PW Tiergestiitze und naturpadagogische
Ansatze in der Sozialen Arbeit Teil |

(Nature-education and animal-assistant intervention in Social Work Part 1)

Modulverantwortlich Prof. Dr. Susanne Grone

Dozierende Dipl.-Soz. Pad. Margit Dittrich, Prof. Dr. Susanne Grone

Lehr- und Priifungssprache Verwendbarkeit in Studienrichtungen
/ weiteren Studiengdangen

deutsch Bachelor Soziale Arbeit

Modultyp Studiensemester Angebotsturnus Dauer

Wahlpflichtmodul 6. Semester Jedes Sommersemes- | Ein Semester
ter

ARBEITS- UND PRUFUNGSLEISTUNG

Zugangs- Das Modul ist im Verbund mit dem Modul , Tiergestutzte und
voraussetzungen naturpadagogische Ansatze in der Sozialen Arbeit Teil II"im 7.
Studiensemester zu belegen.

Bereitschaft, sich auf direkten Umgang mit Tieren und eigene
Naturerfahrungen einzulassen

Gefahrdungsgrad in Gelb: Die Teilnahme an der Lehrveranstaltung bedarf einer Uberpriifung im
Schwangerschaft und | Einzelfall.
Stillzeit

ECTS, Notengewicht 5 ECTS, Gewicht fiir die Abschlussnote: 3%

Arbeitsleistung 125 Zeitstunden, davon 45 Stunden Prasenzzeit (4 SWS) und 80 Stunden Ei-
genstudium
Art und Umfang der Lehrveranstaltung Art und Umfang der Priifungsleistung

1. Tiergestltzte Interventionen in der Praxis | Schriftliche Priifung (60-180 Minuten) oder

/ Exkursion / 2 SWS Referat mit schriftlicher Ausarbeitung (10-60 Mi-
2. Grundlagen der Naturpadagogik und der | yten, 10-30 Seiten) oder
tiergestitzten Intervention / Seminar / 2

SWS Schriftliche Auseinandersetzung mit berufsprakti-

schen Kompetenzen (10-30 Seiten) oder
Mundliche Prifung (15-45 Minuten)

INHALT, METHODEN, ZIELE UND ERGEBNISSE

Inhalt des Moduls

Diese Projektwerkstatt nimmt tiergestitzte Interventionen sowie natur- und umwelt-padagogische Ak-
tionen in der Sozialen Arbeit in den Fokus.
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Der Kontakt zu Tieren und zur Natur wirkt sich auf viele Menschen positiv aus und steigert das Wohl-
befinden. Deshalb werden in der Sozialen Arbeit in verschiedenen Arbeitsbereichen (z. B. Kinder- und
Jugendhilfe, Besuchsdienste, Seniorenarbeit, Fiihrungskréftetrainings) zunehmend Tiere und naturpa-
dagogische Aktivitaten bewusst und zielgerichtet einbezogen.

In dieser Projektwerkstatt geht es darum, theoretische Grundlagen fir tiergestiitzte Interventionen und
naturpadagogische Aktivitaten zu erarbeiten, sowie sie praktisch auszuprobieren und anzuwenden.
Dazu ist es auch erforderlich, die eigene Person im Umgang mit Tieren sowie der Natur zu erleben und
zu reflektieren.

Dabei werden inhaltlich folgende Themen bearbeitet:
¢ Grundlagen des Projektmanagements
e Rahmenbedingungen der Tiergestutzten Padagogik
e Grundlegende Theorien in Zusammenhang mit Theorien der Sozialen Arbeit
e Bedarfe spezieller Zielgruppen
e Methoden der Tiergestutzten Intervention
e Bildung fiir nachhaltige Entwicklung (BNE)
e Grundlagen der Natur- und Umweltpadagogik

e Vorbereitung einer praktischen natur- bzw. tiergestitzten Intervention fir das Wintersemester
25/26

Esist geplant, gemeinsam mit Partner:innen aus der Praxis und der Region eigene Anwendungsmaog-
lichkeiten zu entwickeln (Konzeption, Planung, Durchfiihrung, Dokumentation und Prasentation eines
eigenen Projektes durch die Studierenden).

Lehr- und Lernmethoden

Exkursionen:
1. Bauernhof (N&he von Wirzburg) mit Pferden, Hunden und anderen Tieren
2. Gemdinder Mihle (N&he von Ebern): Stationare Heimerziehung mit Gnadenhofkonzept

Lehrvortrag, Gastvortrag von Praktiker:innen, Gruppenarbeiten, Reflexionen, Recherche- und Projektar-
beit

Um den Lernerfolg zu gewahrleisten, ist die Anwesenheit bei den Veranstaltungen und bei den Exkursio-
nen verpflichtend.

Lernergebnisse

Fachkompetenz
¢ Die Studierenden kennen Theorien, Methoden und Rahmenbedingungen der tiergestitzten Inter-
vention sowie von natur- und umweltpadagogischen Aktionen und konnen diese anwenden und
reflektieren
e Die Studierenden kennen die Bedurfnisse und Besonderheiten der Zielgruppen im Bereich der Sozi-
alen Arbeit fUr tiergestitzte Angebote und naturpadagogische Aktionen

Methodenkompetenz
e Die Studierenden kennen Phasen, Methoden und Kriterien des Projektmanagements und kénnen
diese einordnen, deuten und anwenden (z.B. Schritte planen und kontinuierlich tberpriifen, Res-
sourcen sinnvoll einsetzen und nutzen ...).

¢ Die Studierenden erarbeiten selbststandig ein Projekt im Bereich der Naturpadagogik oder tierge-
stutzten Intervention

Kommunikations- und Kooperationskompetenz
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e Die Studierenden kennen und verstehen Faktoren erfolgreicher Teamarbeit und konnen Methoden
und Regeln erfolgreicher Teamarbeit in die Praxis umsetzen

Selbstkompetenz

e Die Studierenden konnen sich selbststandig Lerninhalte aneignen und diese in einem Projekt mit
einem Team umsetzen

Literatur

e Beetz, Andrea; Riedel, Meike; Wohlfahrt, Rainer (2021): Tiergestiitzte Interventionen. Handbuch fur
die Aus- und Weiterbildung. 2. Aufl. Miinchen: Ernst Reinhardt Verlag.

e Darga, Charlotte; Dapper, Dorothea (2022): Tierisch systemisch. Losungs- und Ressourcenorientie-
rung in der tiergestutzten Intervention. Minchen: Ernst Reinhardt Verlag.

e Liese-Evers, Melanie; Heier, Meike (2021): Tiergestiitzte Interventionen mit Kindern und Jugendli-
chen. Paderborn: Junfermann.

e Wolfram, Anke (2021): Naturraumpéadagogik: In Theorie und Praxis. Freiburg: Herder
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4.6 PW Tiergestiitze und naturpadagogische
Ansatze in der Sozialen Arbeit Teil I

(Nature-education and animal-assistant intervention in Social Work Part II)

Modulverantwortlich Prof. Dr. Susanne Grone

Dozierende Dipl.-Soz. Pad. Margit Dittrich, Prof. Dr. Susanne Grone

Lehr- und Priifungssprache Verwendbarkeit in Studienrichtungen
/ weiteren Studiengdangen

deutsch Bachelor Soziale Arbeit

Modultyp Studiensemester Angebotsturnus Dauer

Wahlpflichtmodul 7. Semester Jedes Wintersemester | Ein Semester

ARBEITS- UND PRUFUNGSLEISTUNG

Zugangs- Erfolgreiche Teilnahme an der Projektwerkstatt , Tiergestutzte und
voraussetzungen naturpadagogische Ansatze in der Sozialen Arbeit Teil I

Bereitschaft, sich auf direkten Umgang mit Tieren und eigene
Naturerfahrungen einzulassen

Gefahrdungsgrad in Gelb: Die Teilnahme an der Lehrveranstaltung bedarf einer Uberpriifung im

Schwangerschaft und | Einzelfall.
Stillzeit

ECTS, Notengewicht 5 ECTS, Gewicht fiir die Abschlussnote: 3%

Arbeitsleistung 125 Zeitstunden, davon 45 Stunden Prasenzzeit (4 SWS) und 80 Stunden Ei-
genstudium
Art und Umfang der Lehrveranstaltung Art und Umfang der Priifungsleistung
1. Projektarbeit / Seminar / 2 SWS Schriftliche Priifung (60-180 Minuten) oder

2. Natur-und Umweltpadagogik / Seminar /| Referat mit schriftlicher Ausarbeitung (10-60 Mi-

2SWS nuten, 10-30 Seiten) oder

Schriftliche Auseinandersetzung mit berufsprakti-

schen Kompetenzen (10-30 Seiten) oder

Mundliche Prifung (15-45 Minuten)

INHALT, METHODEN, ZIELE UND ERGEBNISSE

Inhalt des Moduls

Im zweiten Teil der Projektwerkstatt sollen eigenstandige Projekte von studentischen Kleingruppen

entwickelt, geplant und durchgefthrt werden. Neben der tiergestitzten Intervention ist hier insbeson-

dere das Finden von Projektpartner-innen aus dem Natur- und Umweltbereich relevant. Dabei stehen

insbesondere folgende Inhalte im Mittelpunkt:
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Zusammenarbeit und Vernetzung mit regionalen Projektpartnern

Recherche von naturpadagogischen Angeboten,

Kontaktaufnahme und Interviews mit Anbieter:innen

Planung eigener Aktionen, wie zum Beispiel: Waldbaden, Achtsamkeitsiibungen, Aktionen fir
Waldkindergarten, Gartenprojekte (urban gardening) oder Wildnispadagogik

Lehr- und Lernmethoden

Projektarbeit, Exkursion, Ubungen, Interviewauftrag, Reflexion und Evaluation, Présentation der Pro-
jektergebnisse

Um den Lernerfolg zu gewébhrleisten, ist die Anwesenheit bei den Veranstaltungen und bei den Exkursio-
nen verpflichtend.

Lernergebnisse

Fachkompetenz

¢ Die Studierenden konnen bei der Umsetzung von naturpadagogischen Aktionen und tiergestutzten
Interventionen auf grundlegende theoretische Erkenntnisse der Sozialen Arbeit aufbauen und
diese reflektieren, diskutieren und anwenden

Methodenkompetenz

¢ Die Studierenden konnen eigene Projekte im Natur- und Umweltpadagogischen Bereich selbst-
standig entwickeln, planen und durchfiihren

¢ Die Studierenden konnen Projektergebnisse nach wissenschaftlichen Kriterien dokumentieren,
gliedern und aufbereiten sowie diese zielgruppenspezifisch prasentieren

Kommunikations- und Kooperationskompetenz
e Die Studierenden kénnen Projektergebnisse zielgruppenspezifisch prasentieren

e Sie konnen wahrend der Durchfihrung eines Projektes effektiv zusammenarbeiten und die jeweili-
gen Starken der anderen schatzen

Selbstkompetenz

¢ Die Studierenden konnen sich in einem Projekt einbringen und selbstbewusst ihre eigenen Projek-
tanteile durchflihren

Literatur

e Filho, Walter Leal (2024): Lernziele und Kompetenzen im Bereich Nachhaltigkeit. Wiesbaden: Sprin-
gerVs.

e Liedholz, Yannick; Verch, Johannes (2023): Nachhaltigkeit und Soziale Arbeit. Opladen: Barbara
Budrich.

e Bolay, Eberhard; Reichle, Bertold (2025): Waldpadagogik, Handbuch der waldbezogenen Umwelt-
bildung. Bd. T + 2. Baltmannsweiler: Schneider Verlag.

e Litzenkirchen, Anne (2013): Natur, Garten und Soziale Arbeit. Lage: Jakobsverlag.
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4.5 PW Asthetische Projekte in der Praxis
Sozialer Arbeit Teil |

(Aesthetic Projects in the Practice of Social Work Part [)

Modulverantwortlich Dipl.-Sozialpad. (FH) Beate Weigle

Dozierende Dipl.-Sozialpad. (FH) Michaela Musenja, Dipl.-Sozialpad. (FH) Beate Weigle
Lehr- und Priifungssprache Verwendbarkeit in Studienrichtungen

/ weiteren Studiengdangen
deutsch Bachelor Soziale Arbeit
Modultyp Studiensemester Angebotsturnus Dauer
Wahlpflichtmodul 6. Semester Jedes Sommersemes- | Ein Semester

ter

ARBEITS- UND PRUFUNGSLEISTUNG

Zugangs- Das Modul ist im Verbund mit dem Modul ,Asthetische Projekte in der Praxis
voraussetzungen Sozialer Arbeit Teil Il im 7. Studiensemester zu belegen.

Gefahrdungsgrad in Gelb: Die Teilnahme an der Lehrveranstaltung bedarf einer Uberpriifung im
Schwangerschaft und | Einzelfall.

Stillzeit

ECTS, Notengewicht 5 ECTS, Gewicht fur die Abschlussnote: 3%

Arbeitsleistung 125 Zeitstunden, davon 45 Stunden Prasenzzeit (4 SWS) und 80 Stunden Ei-
genstudium
Art und Umfang der Lehrveranstaltung Art und Umfang der Priifungsleistung

1. Asthetische Forschung — Asthetische Pro- | Schriftliche Priifung (60-180 Minuten) oder
jekte / Seminar /1 SWS Referat mit schriftlicher Ausarbeitung (10-60 Mi-
2. Konzeptionierung von asthetischen Pro- | nyten, 10-30 Seiten) oder
jekten / Seminar / 1 SWS
3. Theoretische Grundlagen in asthetischen

Verfahren: Gestaltung — Spiel — Perfor- o - )
mance / Seminar / 2 SWS Mundliche Prifung (15-45 Minuten)

Schriftliche Auseinandersetzung mit berufsprakti-
schen Kompetenzen (10-30 Seiten) oder

INHALT, METHODEN, ZIELE UND ERGEBNISSE

Inhalt des Moduls

Die Projektwerkstatt setzt sich mit der Asthetischen Forschung und der Umsetzung asthetischer Pro-
jekte im Kontext von Schule auseinander.

Im Fokus von asthetischer Forschung ist die Wahrnehmung des Menschen und die Auseinanderset-
zung mit asthetischen Erfahrungen.

Asthetische Forschung bezieht sich auf die Wahrnehmung und Interpretation von Kunst und dstheti-
schen Erfahrungen, wie sie in der Sozialen Arbeit, in sozialen Interventionen oder in der Arbeit mit
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Gemeinschaften eine Rolle spielen. Die Auseinandersetzung mit Kunst oder kreativen Ausdrucksfor-
men wie Gestaltung, Performance und Playing Arts kann dabei helfen, komplexe soziale und emotio-
nale Themen zu reflektieren und zu bearbeiten.

In der Projektwerkstatt geht es darum, ein gesellschaftliches Thema zu reflektieren und zu sehen, wie
dieses in die Wahrnehmung von Asthetik und Kunst einflieRen.

So konnen partizipative Kunstprojekte: Gemeinschaften helfen, sich selbst auszudriicken und ihre ei-
gene Geschichte und Identitat zu gestalten. Sie fordern das Bewusstsein flr soziale Themen und star-
ken die kollektive Verantwortung und Empathie.

Die asthetische Forschung im Kontext der Sozialen Arbeit bietet neue Wege, um soziale Probleme an-
zugehen und gleichzeitig die Bedeutung von Kunst und asthetischen Erfahrungen zu betonen. Sie stellt
die Bedeutung der kreativen Auseinandersetzung und Reflexion in der Sozialen Arbeit in den Vorder-
grund und bietet Perspektiven, die Uber traditionelle Methoden der Intervention hinausgehen. Dabei
spielen kinstlerische Prozesse eine zentrale Rolle bei der Forderung von Kommunikation, Selbstrefle-
xion und sozialer Veranderung.

Konkret bedeutet dies im ersten Semester der Projektwerkstatt, dass verschiedene asthetische Ver-
fahren (wie z.B. Gestaltung, Spiel, Performance) theoretisch und praktisch erfahren werden. Mit dem
erworbenen Wissen wird in Kleingruppen das Erstellen von Konzepten fir Schiler und Schulerinnen
vermittelt, welche im nachsten Semester praktisch erprobt, umgesetzt und evaluiert werden.

Lehr- und Lernmethoden

Neben den klassischen Unterrichtseinheiten in Form von Lehrvortragen und Modellbeispielen findet
die Lehre in groRen Teilen als entdeckendes Lernen, in Ubungen, Projekt- und Gruppenarbeit, durch
studentische Ergebnisprasentationen, Reflexionseinheiten und Diskussionen statt, sowie der Kontakt
zu den Projektpartnern.

Lernergebnisse

Fachkompetenz

e Die Studierenden haben sich mit der Zielgruppe Schulerinnen und Schilern auseinandergesetzt
und kennen die wesentlichen Merkmale dieser Gruppe.

e Die Studierenden kennen den Ansatz der Asthetischen Forschung.

¢ Die Studierenden verstehen den Unterschied von kinstlerischer Bildung, asthetischer Bildung und
kultureller Bildung.

e Zudem haben die Studierenden Wissen in den Bereichen Kreativitat und Kreativitatstechniken, so-
wie den asthetischen Verfahren.

Methodenkompetenz

¢ Die Studierenden haben sich mit der Zielgruppe Schulerinnen und Schilern auseinandergesetzt
und konnen dieses Wissen in der Arbeit mit der Zielgruppe nutzen.

e Die Studierenden entwickeln ein asthetisches Praxiskonzept flr die Umsetzung mit Schilern und
Schdilerinnen.

e Die Studierenden kennen den Ansatz der Asthetischen Forschung und konnen diesen fir Projekte
in der Sozialen Arbeit umsetzen.

e Die Studierenden verstehen es im Anknlpfen an eigene und gesellschaftliche Themen, ein astheti-
sches Projekt in der Kleingruppe zu entwickeln und strategisch asthetisch-gestalterische Prozesse
zu initiieren.
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Kommunikation- Kooperationskompetenz

Die Studierenden haben sich in Kleingruppen wahrend der Auseinandersetzung mit Themen, astheti-
schen Verfahren und dem Planen von Projekten in der Kommunikation erprobt und gegenseitig Unter-
stlitzung erfahren.

Selbstkompetenz: wissenschaftliches oder kiinstlerisches Selbstverstandnis, Professionalitat
e Die Studierenden reflektieren ihre Erfahrungen und das Ergebnis Ihrer gemeinsamen Projektarbeit.

e Sie stellen einen Transfer Ihrer Projekterfahrung zur Praxis der Sozialen Arbeit her, insbesondere
der Arbeit in Schulen.

e Die Studierenden haben in der Auseinandersetzung mit lhren eigenen asthetischen Erfahrungen
soft Skills wie zum Beispiel: Flexibilitat, Kommmunikationsfahigkeit, Kreativitat, Problemldsefahigkeit
entwickelt.

Literatur

e Bockhorst Hildegard, Reinwand-Weilt Vanessa Isabelle, Zacharias Wolfgang (2012): Handbuch kul-
turelle Bildung. Minchen: kopaed Verlag.

e Braune-Krickau; Ellinger Stephan; Sperzel Clara (2013). Handbuch Kulturpadagogik fiir benachtei-
ligte Jugendliche. Weinheim, Basel: Beltz.

e Dietrich, Cornelie; Krinninger, Dominik; Schubert, Volker (2013). Einflihrung in die Asthetische Bil-
dung (Grundlagentexte Padagogik). 2. durchgesehene Auflage. Weinheim, Basel: Beltz Juventa.

e Hoffmann, Bernward; Martini, Heidrun; Martini, Ulrich; Rebel, Glinther; Wickel, Hans. H.; Wilhelm,
Edgar (2004). Gestaltungspadagogik in der sozialen Arbeit. Paderborn: Ferdinand Schoningh.

e Kampf-Jansen, Helga (2013). Asthetische Forschung. Wege durch Alltag, Kunst und Wissenschaft.
Zu einem innovativen Konzept asthetischer Bildung. Marburg: Tectum.

e Meis, Mona-Sabine; Mies, Georg-Achim (Hg.) (2018). Kiinstlerisch-&sthetische Methoden in der So-
zialen Arbeit. Kunst, Musik, Theater, Tanz und digitale Medien. 2. Aktualisierte Auflage. Stuttgart:
W. Kohlhammer.

e Rittelmeyer, Christian (2012). Warum und wozu &sthetische Bildung? Uber Transferwirkungen
kinstlerischer Tatigkeiten. Ein Forschungsuberblick. 2. Auflage. Leipzig: Athena.
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4.6 PW Asthetische Projekte in der Praxis
Sozialer Arbeit Teil Il

(Aesthetic Projects in the Practice of Social Work Part II)

Modulverantwortlich Dipl.-Sozialpad. (FH) Beate Weigle

Dozierende Dipl.-Sozialpad. (FH) Michaela Musenja, Dipl.-Sozialpad. (FH) Beate Weigle
Lehr- und Priifungssprache Verwendbarkeit in Studienrichtungen

/ weiteren Studiengdangen
deutsch Bachelor Soziale Arbeit
Modultyp Studiensemester Angebotsturnus Dauer
Wahlpflichtmodul 7. Semester Jedes Wintersemester | Ein Semester

ARBEITS- UND PRUFUNGSLEISTUNG

Zugangs- Erfolgreiche Teilnahme an der Projektwerkstatt ,Asthetische Projekte in der
voraussetzungen Praxis Sozialer Arbeit Teil I

Gefahrdungsgrad in Gelb: Die Teilnahme an der Lehrveranstaltung bedarf einer Uberpriifung im
Schwangerschaft und | Einzelfall.

Stillzeit

ECTS, Notengewicht 5 ECTS, Gewicht fur die Abschlussnote: 3%

Arbeitsleistung 125 Zeitstunden, davon 45 Stunden Prasenzzeit (4 SWS) und 80 Stunden Ei-
genstudium
Art und Umfang der Lehrveranstaltung Art und Umfang der Priifungsleistung

1. Theoretische Einbettung der Asthetischen | Schriftliche Priifung (60-180 Minuten) oder
Projekte / Seminar / T SWS Referat mit schriftlicher Ausarbeitung (10-60 Mi-

2. Planung und Reflexion der asthetischen | yten, 10-30 Seiten) oder
Praxiseinheiten / Seminar / 1 SWS

3. Praxiseinsatz / Asthetisches Projekt in der
Schule / Seminar / 2 SWS

Schriftliche Auseinandersetzung mit berufsprakti-
schen Kompetenzen (10-30 Seiten) oder

Mundliche Prifung (15-45 Minuten)

INHALT, METHODEN, ZIELE UND ERGEBNISSE

Inhalt des Moduls

Im zweiten Modul der Projektwerkstatt werden die erworbenen Kompetenzen: wie das Wissen uber
asthetische Verfahren, Asthetische Forschung sowie die konzeptionelle Ausgestaltung dsthetischer
Projekte in ausgewahlten Schulen praktisch gedibt.

Fir die Teilnehmer des Kurses ist die Auseinandersetzung mit der Zielgruppe, ihren Eigenheiten und
Bedirfnissen Gegenstand des Lernens, um flexibel auf das Geschehen vor Ort (mit den Schiilern) rea-
gieren zu konnen. Weiterhin stellt das Wissen Uber soziale Gruppen, Gruppenprozesse und die
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Aufgaben von Leitung einen Schwerpunkt in der Projektwerkstatt dar. Von besonderer Bedeutung ist
hier das Erlernen des Fokus auf die Kreativitatsforderung der Zielgruppe, deren fir sie relevanten The-
men und das Fordern des Ausdrucks durch asthetische Projekte.

Die Einsatze in den Schulen finden regelmaRig (z.B. ein- oder zweiwochentlich) mit den Schiilern und
Schiulerinnen statt damit ein prozessorientiertes Arbeiten maoglich ist.

Die Schiiler und Schiilerinnen sollen Themen ihrer Wahl oder gesellschaftlich relevante Themen durch
asthetische Verfahren ausdriicken lernen und werden dabei von den Studierenden unterstitzt. Dabei
konnen die Schiler durch die Auseinandersetzung mit asthetischen Verfahren neue Ausdrucksmaog-
lichkeiten entdecken und weiterentwickeln. Ziel kann sein den Schilern eine Plattform zu bieten, bei
der sie ihre Arbeiten prasentieren und den Dialog Uber ihre Werke zu fordern konnen.

Lehr- und Lernmethoden

Neben den klassischen Unterrichtseinheiten in Form von Lehrvortragen und Modellbeispielen findet
die Lehre in grof3en Teilen in der Konkreten Projektarbeit in den Schulen, Reflexionseinheiten und Dis-
kussionen statt und Projektprasentationen statt.

Lernergebnisse

Fachkompetenz:
e Die Studierenden kennen den Ansatz der Asthetischen Forschung.

¢ Die Studierenden haben sich mit Projektmanagement und sozialer Gruppenarbeit auseinanderge-
setzt.

e Die Studierenden konnen prozessorientiertes Arbeiten thematisch verorten.
¢ Die Studierenden haben sich Wissen Uber gesellschaftlich relevanten Themen angeeignet.

Methodenkompetenz:

e Die Studierenden setzen das Wissen Uber prozessorientiertes Arbeiten mit den Schulerinnen und
Schlern um.

e Die Studierenden konnen mit Hilfe der asthetischen Verfahren strategisch, asthetisch-gestalteri-
sche Prozesse initiieren.

e Die Studierenden konnen flexibel, angemessen auf die Zielgruppe reagieren und diese in lhrem
Prozess unterstutzten.

e Die Studierenden verstehen es an eigene und gesellschaftliche Themen anzuknipfen, dabei ein
asthetisches Projekt in der Kleingruppe zu entwickeln, es durchzufiihren und zu evaluieren.

Kommunikations- und Kooperationskompetenz
¢ Die Studierenden verstehen es im Team ihrer Kleingruppe zu arbeiten.

¢ Die Studierenden konnen die Verbindung mit den Projekten und Themen innerhalb der Gruppe in
den Vordergrund stellen, im Sinne der Unterstitzung und Impulsgebung.

e Die Studierende konnen die Schulerinnen und Schuler in Threm kreativen Prozess begleiten und an-
leiten.

Selbstkompetenz: wissenschaftliches oder kiinstlerisches Selbstverstdndnis, Professionalitét.

¢ Die Studierenden reflektieren ihre Erfahrungen und das Ergebnis Ihrer praktischen Arbeit mit der
Zielgruppe sie entwickeln eine Reflexionskompetenz.

¢ Die Studierenden entwickeln Leitungsfahigkeiten gegentiber den anzuleitenden Schilern und
Schdlerinnen.
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e Die Studierenden haben in der Auseinandersetzung mit der Praxis Soft Skills wie zum Beispiel: Fle-
xibilitat, Kommunikationsfahigkeit, Kreativitat, Problemldsefahigkeit entwickelt.

Literatur

e Bockhorst Hildegard, Reinwand-Weil} Vanessa Isabelle, Zacharias Wolfgang (2012): Handbuch kul-
turelle Bildung. Munchen: kopaed Verlag.

e Braune-Krickau; Ellinger Stephan; Sperzel Clara (2013). Handbuch Kulturpddagogik fiir benachtei-
ligte Jugendliche. Weinheim, Basel: Beltz.

e Dietrich, Cornelie; Krinninger, Dominik; Schubert, Volker (2013). Einflihrung in die Asthetische Bil-
dung (Grundlagentexte Padagogik). 2. durchgesehene Auflage. Weinheim, Basel: Beltz Juventa.

e Hoffmann, Bernward; Martini, Heidrun; Martini, Ulrich; Rebel, Glnther; Wickel, Hans. H.; Wilhelm,
Edgar (2004). Gestaltungspadagogik in der sozialen Arbeit. Paderborn: Ferdinand Schoningh.

e Kampf-Jansen, Helga (2013). Asthetische Forschung. Wege durch Alltag, Kunst und Wissenschaft.
Zu einem innovativen Konzept asthetischer Bildung. Marburg: Tectum.

e Meis, Mona-Sabine; Mies, Georg-Achim (Hg.) (2018). Kiinstlerisch-adsthetische Methoden in der So-
zialen Arbeit. Kunst, Musik, Theater, Tanz und digitale Medien. 2. Aktualisierte Auflage. Stuttgart:
W. Kohlhammer.

e Rittelmeyer, Christian (2012). Warum und wozu &sthetische Bildung? Uber Transferwirkungen
kinstlerischer Tatigkeiten. Ein Forschungsuberblick. 2. Auflage. Leipzig: Athena.
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4.5 PW Wohnungslosigkeit in Coburg Teil |

(Homelessness in Coburg Part [)

Modulverantwortlich Dipl. Psych. et Theol. Gerald Jose

Dozierende Dipl. Psych. et Theol. Gerald Jose

Lehr- und Priifungssprache Verwendbarkeit in Studienrichtungen
/ weiteren Studiengdangen

deutsch Bachelor Soziale Arbeit

Modultyp Studiensemester Angebotsturnus Dauer

Wahlpflichtmodul 6. Semester Jedes Sommersemes- | Ein Semester
ter

ARBEITS- UND PRUFUNGSLEISTUNG

Zugangs- Das Modul ist im Verbund mit dem Modul ,Wohnungslosigkeit in Coburg Teil
voraussetzungen [I"im 7. Studiensemester zu belegen.

Gefahrdungsgrad in Grun: Die Lehrveranstaltung ist unbedenklich.

Schwangerschaft und

Stillzeit

ECTS, Notengewicht 5 ECTS, Gewicht fur die Abschlussnote: 3%

Arbeitsleistung 125 Zeitstunden, davon 45 Stunden Prasenzzeit (4 SWS) und 80 Stunden Ei-
genstudium
Art und Umfang der Lehrveranstaltung Art und Umfang der Priifungsleistung

1. Wohnungslosigkeit in Coburg / Seminar / | Schriftliche Prifung (60-180 Minuten) oder
4 SWS Referat mit schriftlicher Ausarbeitung (10-60 Mi-
nuten, 10-30 Seiten) oder
Schriftliche Auseinandersetzung mit berufsprakti-
schen Kompetenzen (10-30 Seiten) oder
Mundliche Prifung (15-45 Minuten)

INHALT, METHODEN, ZIELE UND ERGEBNISSE

Inhalt des Moduls

Gibt es Wohnungslose in Coburg, wenn ja wie viele? Sind sogar Menschen obdachlos? Warum sind
oder werden Menschen in dieser Stadt wohnungs- oder obdachlos? Wie grol sind die Chancen, wieder
aus der Wohnungslosigkeit herauszufinden? Was wissen Blirgerinnen und Blrger Coburgs dartber?
Wo muss man suchen, um entsprechende Inforationen zu bekommen? Welche Stellen miissen ange-
fragt werden? Wie gehen die Stadt, das Ordnungsamt oder die Polizei mit Wohnungs- oder Obdachlo-
sen um? Welche Hilfen gibt es und welche fehlen?
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Aufgabe der Projektwerkstatt ist es, diesen Fragen nachzugehen. Dazu gehoren u.a. Recherchen, An-
fragen an Expertinnen und Experten und Behdrden, Stadterkundungen u.v.m., um mehr tber dieses
Thema herauszubekommen.

Lehr- und Lernmethoden

Seminaristischer Unterricht, Referate, Interviews, Anfragen, Strukturierung von Informationen, Kontakt-
aufnahme & Beziehungsaufbau zu Betroffenen

Lernergebnisse

Fachkompetenz
e Die Studierenden kennen die soziale Lebenswelt von wohnungslosen Menschen in Coburg

e Sie kennen Trager in Coburg, die mit Wohnungslosen aus unterschiedlichen Grinden in Kontakt
stehen

e Sie erhalten eine Vorstellung davon, wie viele Menschen in Coburg von Wohnungslosigkeit betrof-
fen sind und wie viele gefahrdet sind, wohnungslos zu werden

Methodenkompetenz

¢ Die Studierenden lernen mit Behorden und sozialen Tragern Kontakt wegen einer spezifischen Fra-
gestellung aufzunehmen.

e Die Studierenden wenden Interviewtechniken an

e Sie lernen Interviews auszuwerten.

Kommunikationskompetenz:
e Die Studierenden stimmen Aufgaben untereinander ab, vereinbaren Termine und informieren sich
gegenseitig.
¢ Sie nehmen Kontakt zu Betroffenen auf und bauen Beziehungen auf.

Selbstkompetenz:
e Die Studierenden reflektieren ihre eigene Rolle in der Arbeit mit Wohnungslosen

Literatur

e Baur, N, Blasius, J. (2022) (Hrsg.). Handbuch Methoden der empirischen Sozialforschung. Heidel-
berg: Springer
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4.6 PW Wohnungslosigkeit in Coburg Teil Il

(Homelessness in Coburg Part I1)

Modulverantwortlich Dipl. Psych. et Theol. Gerald Jose

Dozierende Dipl. Psych. et Theol. Gerald Jose

Lehr- und Priifungssprache Verwendbarkeit in Studienrichtungen
/ weiteren Studiengdangen

deutsch Bachelor Soziale Arbeit

Modultyp Studiensemester Angebotsturnus Dauer

Wahlpflichtmodul 7. Semester Jedes Wintersemester | Ein Semester

ARBEITS- UND PRUFUNGSLEISTUNG

Zugangs- Erfolgreiche Teilnahme an der Projektwerkstatt ,Wohnungslosigkeit in
voraussetzungen Coburg Teil I

Gefahrdungsgrad in Grun: Die Lehrveranstaltung ist unbedenklich.

Schwangerschaft und

Stillzeit

ECTS, Notengewicht 5 ECTS, Gewicht fur die Abschlussnote: 3%

Arbeitsleistung 125 Zeitstunden, davon 45 Stunden Prasenzzeit (4 SWS) und 80 Stunden Ei-
genstudium
Art und Umfang der Lehrveranstaltung Art und Umfang der Priifungsleistung

1. Wohnungslosigkeit in Coburg / Seminar / | Schriftliche Prifung (60-180 Minuten) oder

4 SWS Referat mit schriftlicher Ausarbeitung (10-60 Mi-
nuten, 10-30 Seiten) oder

Schriftliche Auseinandersetzung mit berufsprakti-
schen Kompetenzen (10-30 Seiten) oder

Mundliche Prifung (15-45 Minuten)

INHALT, METHODEN, ZIELE UND ERGEBNISSE

Inhalt des Moduls

Welche Konzepte sollen fir die Stadt Coburg entwickelt werden, um Wohnungslosigkeit zu bekamp-
fen? Wie kann mehr Aufmerksamkeit auf die Problematik gelenkt werden? Welche Form der Offentlich-
keitsarbeit ist notwendig bzw. sinnvoll? Wie kdnnen wohnungslose Menschen befahigt werden, auf
kommunalpolitischer Ebene zu partizipieren? Wie kann die Sichtweise von Wohnungslosen auf die
Stadt Coburg erfahrbar gemacht werden? Damit beschéftigt sich der zweite Teil der Projektwerkstatt.
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Lehr- und Lernmethoden

Referate, Netzwerkarbeit & Kooperationsarbeit, Rechtskenntnisse iber Sozialhilfe und deren Anwen-
dung, Gemeinwesenarbeit in Form von Interviews & Umfragen, Kontaktaufnahme & Beziehungsaufbau
zu Betroffenen, Projektentwicklung und -management, Bildungsarbeit

Lernergebnisse

Fachkompetenz
¢ Die Studierenden erkennen Strategien zur Partizipation von Wohnungslosen
e Sie erarbeiten Konzepte, um Wohnungslosigkeit in das Bewusstsein der Offentlichkeit zu setzen.

Methodenkompetenz
e Die Studierenden entwickeln Methoden er Offentlichkeitsarbeit und des fachlichen Dialoges

Kommunikationskompetenz

e Die Studierenden kommunizieren auf unterschiedlicher Ebene mit unterschiedlichen Protagonisten
der Wohnungslosenarbeit.

e Sie stimmen Vorgehensweisen aufeinander ab.

Selbstkompetenz
e Die Studierendensetzen sich mit Grenzen Sozialer Arbeit auseinander

Literatur

e Baur, N, Blasius, J. (2022) (Hrsg.). Handbuch Methoden der empirischen Sozialforschung. Heidel-
berg: Springer
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4.5 PW Entwicklung eines Jugendraums in
Schalkau (Landkreis Sonneberg/Thiiringen)Teil |

(Development of a youth space in Schalkau (Sonneberg district/Thuringia) Part 1)

Modulverantwortlich Prof. Bjorn Bicker, Prof. Dr. Thorben Struck

Dozierende Prof. Bjorn Bicker, Prof. Dr. Thorben Struck

Lehr- und Priifungssprache Verwendbarkeit in Studienrichtungen
/ weiteren Studiengdangen

deutsch Bachelor Soziale Arbeit

Modultyp Studiensemester Angebotsturnus Dauer

Wahlpflichtmodul 6. Semester Jedes Sommersemes- | Ein Semester
ter

ARBEITS- UND PRUFUNGSLEISTUNG

Zugangs- Kommunikationsfahigkeit, Reflexionskompetenz, Team-Kompetenz,
voraussetzungen Bereitschaft zu regelmaBigen Exkursionen und flexiblen Selbstlernzeiten
aulerhalb der Hochschule.
Das Modul ist im Verbund mit dem Modul ,Entwicklung eines Jugendraums
in Schalkau (Landkreis Sonneberg/Thiringen) Teil II"im 7. Studiensemester

zu belegen.
Gefahrdungsgrad in Grun: Die Lehrveranstaltung ist unbedenklich.
Schwangerschaft und
Stillzeit

ECTS, Notengewicht 5 ECTS, Gewicht fiir die Abschlussnote: 3%

Arbeitsleistung 125 Zeitstunden, davon 45 Stunden Prasenzzeit (4 SWS) und 80 Stunden Ei-
genstudium
Art und Umfang der Lehrveranstaltung Art und Umfang der Priifungsleistung

1. Entwicklung eines Jugendraums fiir die | Schriftliche Priifung (60-180 Minuten) oder

Gemeinde Schalkau (Landkreis Sonne- Referat mit schriftlicher Ausarbeitung (10-60 Mi-
berg/Thiringen) / Seminar / 4 SWS nuten, 10-30 Seiten) oder

Schriftliche Auseinandersetzung mit berufsprakti-
schen Kompetenzen (10-30 Seiten) oder

Mundliche Prifung (15-45 Minuten)

INHALT, METHODEN, ZIELE UND ERGEBNISSE

Inhalt des Moduls

Im Zentrum der ersten Phase der Projektwerkstatt steht die partizipative Konzeptentwicklung fir einen
neuen Jugendraum in der Gemeinde Schalkau. Aufbauend auf einer Bedarfsanalyse vor Ort erschlie-
Ren sich die Studierenden gemeinsam mit Kindern, Jugendlichen und Fachkraften der Volkssolidaritat
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kreative und sozialrdumlich fundierte Zugange zur Planung. Sie entwickeln erste Ideen zur Gestaltung
des Raums, zur Programmatik sowie zu tragfahigen Arbeits- und Leitungskonzepten. Dabei reflektie-
ren sie sozial- und gesellschaftspolitische Rahmenbedingungen und lernen, wie partizipative Kinder-
und Jugendarbeit im landlichen Raum professionell initiiert und begleitet werden kann.

Lehr- und Lernmethoden

Mit den Mitteln der aufsuchenden Sozialarbeit und der forschenden Kulturarbeit wollen wir projekthaft
an die Sache rangehen. Wir erschlielfen uns grundlegende Zugange zum partizipativen Arbeiten und
wenden diese gleichzeitig im Feld an. In regelmaligen Exkursionen und im intensiven Austausch mit
den Sozialarbeitenden vor Ort wollen wir Spielarten von zielgruppengerechter Kinder- und Jugendar-
beit entwickeln und zugleich reflektieren. Im Zentrum stehen aktive und gestaltende Gruppenarbeit vor
Ort und im Seminarraum. Aufsuchende Soziale Arbeit, Ideenentwicklung im Bereich der Jugendkultur-
arbeit und deren Umsetzung stehen im Fokus der praktischen Anwendung im Rahmen unserer Pro-
jektwerkstatt.

Lernergebnisse

Fachkompetenz
e Die Studierenden verstehen zentrale Ansatze partizipativer Kinder- und Jugendarbeit.

¢ Sie kennen Rahmenbedingungen, Chancen und Herausforderungen der Jugendhilfe in landlichen
Raumen.

¢ Sie entwickeln eigenstandig erste konzeptionelle Ideen flr sozialraumlich verankerte Jugendarbeit.

Methodenkompetenz
¢ Die Studierenden wenden qualitative Erhebungsmethoden im Feld an.
e Sie planen partizipative Prozesse und Ubersetzen Erkenntnisse in konkrete Projektideen.

¢ Sie dokumentieren ihre Arbeit systematisch und entwickeln praxisnahe Ergebnisse.

Kommunikations- und Kooperationskompetenz

e Die Studierenden arbeiten in selbstorganisierten Teams und kommunizieren auf Augenhohe mit
Jugendlichen und Fachkraften.

e Sie erproben die Rolle der professionellen Vermittlung zwischen verschiedenen Anspruchsgrup-
pen.

Selbstkompetenz und Personlichkeitsentwicklung

e Die Studierenden reflektieren ihr Handeln im Spannungsfeld zwischen Projektauftrag, Adressatin-
nen- und Adressateninteressen und institutionellen Anforderungen.

e Sie entwickeln ein realistisches Bild der Anforderungen an professionelle Projektarbeit im Sozial-
raum.

Gesellschaftliches Engagement

e Die Studierenden erkennen strukturelle Herausforderungen fir junge Menschen im landlichen
Raum.

e Sie starken ihr Bewusstsein fiir demokratische Teilhabe und soziale Gerechtigkeit durch aktive Mit-
gestaltung lokaler Infrastruktur.

Literatur

Literatur und Quellen werden gemeinsam im Kontext der Projektarbeit erschlossen.
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4.6 PW Projektwerkstatt Entwicklung eines
Jugendraums in Schalkau (Landkreis
Sonneberg/Thiiringen) Teil Il

(Development of a youth space in Schalkau (Sonneberg district/Thuringia Part II)

Modulverantwortlich
Dozierende

Lehr- und Priifungssprache

deutsch

Modultyp Studiensemester

Wahlpflichtmodul 7. Semester

Prof. Bjorn Bicker, Prof. Dr. Thorben Struck

Prof. Bjorn Bicker, Prof. Dr. Thorben Struck

Verwendbarkeit in Studienrichtungen
/ weiteren Studiengdngen

Bachelor Soziale Arbeit

Angebotsturnus Dauer

Jedes Wintersemester | Ein Semester

ARBEITS- UND PRUFUNGSLEISTUNG

Zugangs-
voraussetzungen

Kommunikationsfahigkeit, Reflexionskompetenz, Team-Kompetenz,
Bereitschaft zu regelmaBigen Exkursionen und flexiblen Selbstlernzeiten

aufllerhalb der Hochschule.
Erfolgreiche Teilnahme an der Projektwerkstatt ,Entwicklung eines
Jugendraums in Schalkau (Landkreis Sonneberg/Thiringen) Teil I

Gefahrdungsgrad in
Schwangerschaft und
Stillzeit

ECTS, Notengewicht

Arbeitsleistung
genstudium

Art und Umfang der Lehrveranstaltung
1. Entwicklung eines Jugendraums fir die

Gemeinde Schalkau (Landkreis Sonne-
berg/Thiringen) / Seminar / 4 SWS

Grun: Die Lehrveranstaltung ist unbedenklich.

5 ECTS, Gewicht fur die Abschlussnote: 3%

125 Zeitstunden, davon 45 Stunden Prasenzzeit (4 SWS) und 80 Stunden Ei-

Art und Umfang der Priifungsleistung

Schriftliche Priifung (60-180 Minuten) oder

Referat mit schriftlicher Ausarbeitung (10-60 Mi-
nuten, 10-30 Seiten) oder

Schriftliche Auseinandersetzung mit berufsprakti-
schen Kompetenzen (10-30 Seiten) oder

Mundliche Prifung (15-45 Minuten)

INHALT, METHODEN, ZIELE UND ERGEBNISSE

Inhalt des Moduls

Im zweiten Teil der Projektwerkstatt steht die Umsetzung und Weiterentwicklung des im ersten Teil
vorbereiteten Jugendraumkonzepts im Mittelpunkt. Die Studierenden begleiten aktiv die praktische
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Umsetzung von Raumgestaltung, Angebotsplanung und Partizipationsstrukturen. Sie Ubernehmen
Verantwortung flr Teilprojekte und erproben ihre Rolle als professionelle Fachkrafte in einem realen
Feldkontext. In enger Abstimmung mit den Akteurinnen und Akteuren vor Ort reflektieren sie das Zu-
sammenspiel von Theorie, Planung und Praxis und entwickeln ihre berufspraktischen Kompetenzen
gezielt weiter.

Lehr- und Lernmethoden

Projektverantwortung fir eigene Teilbereiche, Planungs- und Steuerungsprozesse in Echtzeit, Reflexi-
ons- und Feedbackformate mit Praxispartnerinnen und Praxispartnern, Methoden der kollegialen Bera-
tung, Portfolioarbeit zur Begleitung des eigenen Lernprozesses, Exemplarische Theorie-Praxis-Trans-
fers auf Grundlage konkreter Herausforderungen im Feld

Lernergebnisse

Fachkompetenz:

¢ Die Studierenden verstehen komplexe Zusammenhange von Planung, Umsetzung und Evaluation
sozialarbeiterischer Projekte.

e Sie konnen Konzepte in konkrete Handlungsschritte Ubersetzen und umsetzen.

Methodenkompetenz:
e Die Studierenden planen, organisieren und reflektieren eigenstandig Projektabschnitte.
e Sie setzen partizipative Methoden in der konkreten Umsetzung gezielt ein.
e Sie evaluieren und dokumentieren ihre Projektarbeit anhand eigener Lernziele.

Kommunikations- und Kooperationskompetenz:
¢ Die Studierenden stimmen sich kontinuierlich mit Akteurinnen und Akteuren vor Ort ab.
e Sie moderieren Aushandlungsprozesse und vertreten professionell ihre fachliche Perspektive.

e Sie prasentieren Ergebnisse angepasst an unterschiedliche Zielgruppen.

Selbstkompetenz und Personlichkeitsentwicklung:
e Die Studierenden Ubernehmen Verantwortung in einem praxisnahen Entwicklungsprozess.

o Sie reflektieren die eigene Rolle als Fachkraft und entwickeln ihr berufliches Selbstverstandnis wei-
ter.

¢ Sie gehen konstruktiv mit Ambivalenzen und Herausforderungen in kooperativen Settings um.

Gesellschaftliches Engagement:

e Die Studierenden tragen zur Entwicklung demokratischer, jugendgerechter Strukturen im landli-
chen Raum bei.

e Sie erkennen den Wert langfristiger Beziehungsarbeit und nachhaltiger Beteiligung.

e Sie entwickeln Haltungen, die soziale Teilhabe und Chancengleichheit aktiv fordern.

Literatur

Literatur und Quellen werden gemeinsam im Kontext der Projektarbeit erschlossen
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4.5 PW ZirkuspadagogikTeil |

(Circus Education Part 1)

Modulverantwortlich Dipl.-Sozialpad. (FH) Dominik Oesterreicher

Dozierende Dipl.-Sozialpad. (FH) Dominik Oesterreicher

Lehr- und Priifungssprache Verwendbarkeit in Studienrichtungen
[/ weiteren Studiengdngen

deutsch Bachelor Soziale Arbeit

Modultyp Studiensemester Angebotsturnus Dauer

Wahlpflichtmodul 6. Semester Jedes Sommersemes- | Ein Semester
ter

ARBEITS- UND PRUFUNGSLEISTUNG

Zugangs- Das Modul ist im Verbund mit dem Modul ,Zirkuspadagogik Teil [I"im 7.
voraussetzungen Studiensemester zu belegen.

Gefahrdungsgrad in Gelb: Die Teilnahme an der Lehrveranstaltung bedarf einer Uberpriifung im
Schwangerschaft und | Einzelfall.

Stillzeit

ECTS, Notengewicht 5 ECTS, Gewicht fur die Abschlussnote: 3%

Arbeitsleistung 125 Zeitstunden, davon 45 Stunden Prasenzzeit (4 SWS) und 80 Stunden Ei-
genstudium
Art und Umfang der Lehrveranstaltung Art und Umfang der Priifungsleistung
1. Zirkuspadagogik / Seminar / 4 SWS Schriftliche Priifung (60-180 Minuten) oder

Referat mit schriftlicher Ausarbeitung (10-60 Mi-
nuten, 10-30 Seiten) oder

Schriftliche Auseinandersetzung mit berufsprakti-
schen Kompetenzen (10-30 Seiten) oder

Mundliche Prifung (15-45 Minuten)

INHALT, METHODEN, ZIELE UND ERGEBNISSE

Inhalt des Moduls

Theoriearbeit

,Korperlicher Ausdruck und Kreativitat konnen genauso gefordert werden wie Verantwortungsbe-
wusstsein und Teamfahigkeit. Zirkuspadagogik unterstiitzt korperliche und soziale Entwicklung, for-
dert den Aufbau eines positiven Selbstbildes, ermdglicht Selbsteinschatzung und Selbstinszenierung.
Zirkuspadagogische Arbeit setzt also auf unterschiedlichen Ebenen an und bietet damit das so oft ge-
forderte Lernen mit Kopf, Herz und Hand."” (Bundesarbeitsgemeinschaft Zirkuspddagogik 2024)

,Zirkuspadagogik hat zahlreiche Schnittstellen mit unterschiedlichen padagogischen Fachbereichen
und Einfliisse aus der Erlebnis-, Sport-, Spiel-, Theater-, Musik- und Sozialpddagogik. Die Angebote
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reichen von Zirkusanimationen bei Kinderfesten Gber Schulprojektwochen und Zirkusworkshops in
den Ferien bis hin zu langfristig angelegten Zirkusgruppen.” (Bundesarbeitsgemeinschaft Zirkuspada-
gogik 2024)

Als theoretische Basis der Zirkuspadagogik, als Methode der Sozialen Arbeit, sollen folgende Bereiche
bearbeitet werden:

e Grundlagen der Zirkuspadagogik

e Verschiedene Lernmodelle der Erlebnispadagogik

Anatomische Grundlagen
Sportdidaktik
Theater und Inszenierung

Konzeptentwicklung

Bezugswissenschaften:
e Psychologie (Lerntheorien, Entwicklung)
e Padagogik
e Reflexion der Zirkuspadagogik anhand von Theorien der Sozialen Arbeit (z.B.: Lebensweltorientie-
rung, Bio-Psycho-Sozialer-Ansatz)

Orientierung im Berufsfeld

Zirkuspadagogische MalRinahmen finden in vielen Bereichen der Sozialen Arbeit Anwendung wie z.B. in
der Kinder- und Jugendarbeit, der Erwachsenenbildung oder in der Arbeit mit korperlich und geistige
behinderten.

Zirkuspadagogik findet nicht losgelost von diesen Bereichen statt, sondern wird als Methode in diese
eingebettet, um die Klientinnen und Klienten Sozialer Arbeit bei deren Zielerreichung zu unterstutzen.

Methoden

Techniken und Mittel der Zirkuspadagogik (z.B.: Jonglage, Gruppenakrobatik, Soloakrobatik, Aquilibris-
tik, Tanz gruppendynamische Elemente) werden von den Studierenden selbst erfahren, reflektiert und
angewendet.

Lehr- und Lernmethoden

Frontale Unterrichtseinheiten, Ubungseinheiten, Gruppen- und Partnerarbeiten, Reflexionseinheiten,
Rollenspiele, Diskussionen, Exkursionen

Lernergebnisse

Fachkompetenz

¢ Die Studierenden verstehen die theoretischen Grundlagen und erkennen die Konsequenzen/Beson-
derheiten fur den Transfer in das jeweilige Berufsfeld.

¢ Die Studierenden Uberdenken die verschiedenen Arbeitsfelder und die dortigen sozialpadagogi-
schen Anforderungen.

Methodenkompetenz

e Die Studierenden erkennen Maglichkeiten, zirkuspadagogische Elemente in den jeweiligen Arbeits-
feldern zu gestalten und umzusetzen.

¢ Die Studierenden lernen verschiedene Ansatze der Sozialen Gruppenarbeit, der Zirkuspadagogik
und des Trainings sozialer Kompetenzen kennen und/ oder vertiefen diese.

e Aus diesen Ansatzen gestalten Sie ein eigenes Konzept flr verschiedene Projektpartner (z.B.:
Schulen, Vereine, Jugendtreffs, ...). Wichtig ist dabei der Austausch mit unseren Projektpartnern.
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Die Konzepte missen immer wieder an die Gegebenheiten und Bedirfnisse angepasst werden.

Kommunikations- und Kooperationskompetenz:

e Die Studierenden stellen den Projektpartnern ihre Konzepte vor und gehen auf deren Wiinsche und
Bedurfnisse ein und passen ihre Konzepte dementsprechend an.

e Sie sind mit den Projektpartnern in regelmafRigen Austausch und reflektieren gemeinsam die Pro-
jektentwicklung.

Literatur

e Christel, Matthias (2009): Bewegungskiinste. Norderstedt: Books on Demand GmbH

e Blume, Michael (1999): Akrobatik. Aachen: Meyer & Meyer Verlag

e Blume, Michael (2007): Akrobatik mit Kindern und Jugendlichen. Aachen: Meyer & Meyer Verlag
e Ballreich, Rudi/ Lang, Tobias/ von Grabowiecki, Udo (Hrsg.) (2007): Stuttgart: Hirzel Verlag

e Killinger, Jorn (2007): Bildung und Zirkus: Saarbriicken: VDM Verlag

e Schnapp, Sibylle/ Zacharias, Wolfgang (Hrsg.) (2000): Bonen: LKD Verlag

e Heckmair, Bernd/ Michl, Werner (2008): Erleben und Lernen. Einflihrung in die Erlebnispadagogik:
Ernst Reinhardt Verlag

e Michl, Werner (2009): Erlebnispadagogik. Miinchen: Ernst Reinhardt Verlag
e Paffrath, Hartmut (2013): Einflhrung in die Erlebnispadagogik. Augsburg: Ziel-Verlag

e Sonntag, Christoph (2002): Abenteuer Spiel — Handbuch zur Anleitung kooperativer Abenteuer-
spiele. Augsburg: Ziel-Verlag
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4.6 PW Zirkuspadagogik Teil Il

(Circus Education Part II)

Modulverantwortlich Dipl.-Sozialpad. (FH) Dominik Oesterreicher

Dozierende Dipl.-Sozialpad. (FH) Dominik Oesterreicher

Lehr- und Priifungssprache Verwendbarkeit in Studienrichtungen
/ weiteren Studiengdangen

deutsch Bachelor Soziale Arbeit

Modultyp Studiensemester Angebotsturnus Dauer

Wahlpflichtmodul 7. Semester Jedes Wintersemester | Ein Semester

ARBEITS- UND PRUFUNGSLEISTUNG

Zugangs- Erfolgreiche Teilnahme an der Projektwerkstatt ,Zirkuspadagogik Teil I
voraussetzungen

Gefahrdungsgrad in Gelb: Die Teilnahme an der Lehrveranstaltung bedarf einer Uberpriifung im
Schwangerschaft und | Einzelfall.

Stillzeit

ECTS, Notengewicht 5 ECTS, Gewicht fur die Abschlussnote: 3%

Arbeitsleistung 125 Zeitstunden, davon 45 Stunden Prasenzzeit (4 SWS) und 80 Stunden Ei-
genstudium
Art und Umfang der Lehrveranstaltung Art und Umfang der Priifungsleistung
1. Zirkuspadagogik / Seminar / 4 SWS Schriftliche Priifung (60-180 Minuten) oder

Referat mit schriftlicher Ausarbeitung (10-60 Mi-
nuten, 10-30 Seiten) oder

Schriftliche Auseinandersetzung mit berufsprakti-
schen Kompetenzen (10-30 Seiten) oder

Mundliche Prifung (15-45 Minuten)

INHALT, METHODEN, ZIELE UND ERGEBNISSE

Inhalt des Moduls

Korperlicher Ausdruck und Kreativitat konnen genauso gefordert werden wie Verantwortungsbewusst-
sein und Teamfahigkeit. Zirkuspadagogik unterstitzt korperliche und soziale Entwicklung, férdert den
Aufbau eines positiven Selbstbildes, ermdglicht Selbsteinschatzung und Selbstinszenierung.
Zirkuspadagogische Arbeit setzt also auf unterschiedlichen Ebenen an und bietet damit das so oft ge-
forderte Lernen mit Kopf, Herz und Hand.” (Bundesarbeitsgemeinschaft Zirkuspadagogik 2024)

,Zirkuspadagogik hat zahlreiche Schnittstellen mit unterschiedlichen padagogischen Fachbereichen

und Einfliisse aus der Erlebnis-, Sport-, Spiel-, Theater-, Musik- und Sozialpddagogik. Die Angebote rei-
chen von Zirkusanimationen bei Kinderfesten Uber Schulprojektwochen und Zirkusworkshops in den
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Ferien bis hin zu langfristig angelegten Zirkusgruppen.” (Bundesarbeitsgemeinschaft Zirkuspadagogik
2024)

Als theoretische Basis der Zirkuspadagogik, als Methode der Sozialen Arbeit, sollen folgende Bereiche
bearbeitet werden:

e Grundlagen der Zirkuspadagogik

e Verschiedene Lernmodelle der Erlebnispadagogik
e Anatomische Grundlagen

e Sportdidaktik

e Theater und Inszenierung

e Konzeptentwicklung

Bezugswissenschaften:
e Psychologie (Lerntheorien, Entwicklung)
e Pddagogik

e Reflexion der Zirkuspadagogik anhand von Theorien der Sozialen Arbeit (z.B.: Lebensweltorientie-
rung, Bio-Psycho-Sozialer-Ansatz)

Orientierung im Berufsfeld

Zirkuspadagogische Malinahmen finden in vielen Bereichen der Sozialen Arbeit Anwendung wie z.B. in
der Kinder- und Jugendarbeit, der Erwachsenenbildung oder in der Arbeit mit korperlich und geistige
behinderten.

Zirkuspadagogik findet nicht losgeldst von diesen Bereichen statt, sondern wird als Methode in diese
eingebettet, um die Klientinnen und Klienten Sozialer Arbeit bei deren Zielerreichung zu unterstutzen.

Methoden

Techniken und Mittel der Zirkuspadagogik (z.B.: Jonglage, Gruppenakrobatik, Soloakrobatik, Aquilibris-
tik, Tanz gruppendynamische Elemente) werden von den Studierenden selbst erfahren, reflektiert und
angewendet.

Anwendungsbezug

Entwicklung, Durchfihrung und Reflexion erlebnispadagogischer Aktivitaten innerhalb eines Mikropro-
jektes

Lehr- und Lernmethoden

Frontale Unterrichtseinheiten, Ubungseinheiten, Gruppen- und Partnerarbeiten, Reflexionseinheiten,
Rollenspiele, Diskussionen, Exkursionen

Lernergebnisse

Fachkompetenz

e Die Studierenden verstehen die theoretischen Grundlagen und erkennen die Konsequenzen/Beson-
derheiten fur den Transfer in das jeweilige Berufsfeld.

¢ Die Studierenden Uberdenken die verschiedenen Arbeitsfelder und die dortigen sozialpadagogi-
schen Anforderungen.

Methodenkompetenz

e Die Studierenden erkennen Maglichkeiten, zirkuspadagogische Elemente in den jeweiligen Arbeits-
feldern zu gestalten und umzusetzen.
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e Die Studierenden lernen verschiedene Ansatze der Sozialen Gruppenarbeit, der Zirkuspadagogik
und des Trainings sozialer Kompetenzen kennen und/ oder vertiefen diese.

e Aus diesen Ansétzen gestalten Sie ein eigenes Konzept fiir unterschiedliche Projektpartner (z.B.:
Schule, Jugendtreff, Vereine,...) Wichtig ist dabei der Austausch mit unseren Projektpartnern. Die
Konzepte missen immer wieder an die Gegebenheiten und Bedirfnisse angepasst werden.

e Die entwickelten Konzepte werden mit den Projektpartnern umgesetzt. Dies bietet den Studiereden
die Moglichkeit diverse Praxis- und Lernerfahrungen zu sammeln.

Kommunikations- und Kooperationskompetenz

e Die Studierenden stellen den Projektpartnern ihre Konzepte vor und gehen auf deren Wiinsche und
Bedurfnisse ein und passen ihre Konzepte dementsprechend an.

e Sie sind mit den Projektpartnern in regelmafigen Austausch und reflektieren gemeinsam die Pro-
jektentwicklung.

e Daruber hinaus akquirieren die Studierenden Projektmittel Uber Dritte, damit die benotigten Zirkus-
materialien dauerhaft den Projektpartnern zur weiteren Verwendung zur Verfiigung gestellt werden
konnen.

Literatur

e Christel, Matthias (2009): Bewegungskiinste. Norderstedt: Books on Demand GmbH

e Blume, Michael (1999): Akrobatik. Aachen: Meyer & Meyer Verlag

e Blume, Michael (2007): Akrobatik mit Kindern und Jugendlichen. Aachen: Meyer & Meyer Verlag
e Ballreich, Rudi/ Lang, Tobias/ von Grabowiecki, Udo (Hrsg.) (2007): Stuttgart: Hirzel Verlag

e Killinger, Jorn (2007): Bildung und Zirkus: Saarbrticken: VDM Verlag

e Schnapp, Sibylle/ Zacharias, Wolfgang (Hrsg.) (2000): Bonen: LKD Verlag

e Heckmair, Bernd/ Michl, Werner (2008): Erleben und Lernen. Einfiihrung in die Erlebnispadagogik:
Ernst Reinhardt Verlag

e Michl, Werner (2009): Erlebnispadagogik. Minchen: Ernst Reinhardt Verlag
e Paffrath, Hartmut (2013): Einflhrung in die Erlebnispadagogik. Augsburg: Ziel-Verlag

e Sonntag, Christoph (2002): Abenteuer Spiel — Handbuch zur Anleitung kooperativer Abenteuer-
spiele. Augsburg: Ziel-Verlag

Gultig fur die SPO vom 17.01.2025 WS 2025/2026 199




4.5 PW Menschenrechte: Politische Bildung im
Themenfeld "Diversity und Inklusion” - mit Fokus
auf Antisemitismus und anti-muslimischen
Rassismus Teil |

(Project workshop Human Rights: Civic education promoting diversity and inclusion — Focus on anti-
semitism and anti-Muslim racism Part I)

Modulverantwortlich Prof. Dr. Claudia Lohrenscheit

Dozierende Prof. Dr. Claudia Lohrenscheit

Lehr- und Priifungssprache Verwendbarkeit in Studienrichtungen
/ weiteren Studiengdngen

deutsch Bachelor Soziale Arbeit

Modultyp Studiensemester Angebotsturnus Dauer

Wahlpflichtmodul 6. Semester Jedes Sommersemes- | Ein Semester
ter

ARBEITS- UND PRUFUNGSLEISTUNG

Zugangs- Das Modul ist im Verbund mit dem Modul ,Menschenrechte: Politische

voraussetzungen Bildung im Themenfeld "Diversity und Inklusion" - mit Fokus auf
Antisemitismus und anti-muslimischen Rassismus Teil II"im 7.
Studiensemester zu belegen.

Gefahrdungsgrad in Grin: Die Lehrveranstaltung ist unbedenklich.
Schwangerschaft und
Stillzeit

ECTS, Notengewicht 5 ECTS, Gewicht fiir die Abschlussnote: 3%

Arbeitsleistung 125 Zeitstunden, davon 45 Stunden Prasenzzeit (4 SWS) und 80 Stunden Ei-
genstudium
Art und Umfang der Lehrveranstaltung Art und Umfang der Priifungsleistung

1. Politische Bildung im Themenfeld "Diver- | Schriftliche Priifung (60-180 Minuten) oder

sity und Inklusion” - u.a. mit Fokus auf An- | Referat mit schriftlicher Ausarbeitung (10-60 Mi-
tisemitismus, Sexismus und anti-muslimi- | nyten 10-30 Seiten) oder

schen Rassismus / Seminar / 4 SWS Schriftliche Auseinandersetzung mit berufsprakti-

schen Kompetenzen (10-30 Seiten) oder
Mundliche Prifung (15-45 Minuten)
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INHALT, METHODEN, ZIELE UND ERGEBNISSE

Inhalt des Moduls

Politische Bildung im Themenfeld "Diversity und Inklusion" ist ein ur-demokratisches Projekt, dass ak-
tuell jedoch mehr und mehr in die Defensive gerat; zum einen weil es in Bund und Landern von Kir-
zungswellen bedroht wird, und zum anderen weil es von rechtsextremen und rechtpopulistischen Kraf-
ten angegriffen wird (z.B. durch sog. ,Denuziationsportale”). Dabei kann eine menschenrechtsbasierte
Bildung ein wirksames Instrument fur Aufklarung, Bewusstseinsbildung und Handlungskompetenz in
einer ,resilienten” Demokratie sein: Wie kdnnen wir ein Zusammensein und eine Gesellschaft der Ge-
genseitigkeit unterstlitzen? Diese Projektwerkstatt widmet sich der Starkung unserer ,Demokratie-
Muskeln”. Es richtet den Fokus allgemein auf die kulturelle und religiose Vielfalt der Gesellschaft, und
legt in der zweiten Semesterhalfte einen besonderen Fokus auf anti-muslimischen Rassismus und An-
tisemitismus.

Ziel der Projektwerkstatt ist es, im zweiten Teil, d.h. im WiSe 2025/26 eine Living Library (,lebendige
Bibliothek") durchzufiihren. Mit dem Motto ,Don’t judge a book by its cover” dient die Living Library
dazu, einen Raum zu kreieren, um Vorurteile abzubauen, und Dialoge zwischen Menschen zu ermaogli-
chen, die sich im Alltag eher fremd sind. Die Coburger Living Library beteiligt sich mit dieser Projekt-
werkstatt an einem globalen Diversity-Projekt, dass bereits an unzahligen Orten in Europa und weltweit
durchgefihrt wurde.

Lehr- und Lernmethoden

e Texte, Methoden, Ubungen und Reflexionen aus der Menschenrechtsbildung und der kritischen
politisch-historischen Bildungsarbeit

e Materialien aus der Zusammenarbeit mit ZEOK e.V., Partnerorganisation im Kompetenznetzwerk
Islam- und Muslimfeindlichkeit sowie dem Kompetenzzentrum flr antisemitismuskritische Bil-
dung und Forschung in Tragerschaft der Zentralwohlfahrtsstelle der Juden in Deutschland e. V.

e Simulation einer ,Living-Library"
Lernergebnisse

Fachkompetenz

e Sensibilisierung und Kompetenzaufbau in der politisch-historische Bildung im Themenfeld "Diver-
sity und Inklusion" - u.a. mit Fokus auf Antisemitismus, Sexismus und anti-muslimischen Rassis-
mus

Kommunikations- und Kooperationskompetenz
e Moderations-, Kommunikations- und Selbstreflexionskompetenzen

Methodenkompetenz

e Fertigkeiten in der Projektentwicklung, -Planung, -Durchfihrung und -Auswertung, Interkulturelle
und Diversity-Kompetenz

Selbstkompetenz

e Reflexionskompetenz und Sensibilisierung fur Diskriminierungsfragen und Identitatsentwicklung
fur die Entwicklung von kritischer Professionalitat in der Sozialen Arbeit
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Literatur

e Haruna-Oelker, Hadidja (2024): Zusammensein - Pladoyer flr eine Gesellschaft der Gegenseitig-
keit. Btb Verlag, Minchen

e Zentralwohlfahrtsstelle der Juden in Deutschland e. V. (Hrsg.): Vom Sprechen und Schweigen ber
Antisemitismus. Berlin 2017

e /EOK (Hrsg.): E-Learning Kurs zum Thema anti-muslimischer Rassismus. Leipzig 2023
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4.6 PW Projektwerkstatt Menschenrechte:
Politische Bildung im Themenfeld "Diversity und
Inklusion" - mit Fokus auf Antisemitismus und
anti-muslimischen Rassismus Teil Il

(Project workshop Human Rights: Civic education promoting diversity and inclusion — Focus on anti-
semitism and anti-Muslim racism Part I1)

Modulverantwortlich Prof. Dr. Claudia Lohrenscheit

Dozierende Prof. Dr. Claudia Lohrenscheit

Lehr- und Priifungssprache Verwendbarkeit in Studienrichtungen
/ weiteren Studiengdngen

deutsch Bachelor Soziale Arbeit

Modultyp Studiensemester Angebotsturnus Dauer

Wahlpflichtmodul 7. Semester Jedes Wintersemester | Ein Semester

ARBEITS- UND PRUFUNGSLEISTUNG

Zugangs- Erfolgreiche Teilnahme an der Projektwerkstatt ,Menschenrechte: Politische

voraussetzungen Bildung im Themenfeld "Diversity und Inklusion" - mit Fokus auf
Antisemitismus und anti-muslimischen Rassismus Teil I

Gefahrdungsgrad in Grun: Die Lehrveranstaltung ist unbedenklich.

Schwangerschaft und

Stillzeit

ECTS, Notengewicht 5 ECTS, Gewicht fiir die Abschlussnote: 3%

Arbeitsleistung 125 Zeitstunden, davon 45 Stunden Prasenzzeit (4 SWS) und 80 Stunden Ei-
genstudium
Art und Umfang der Lehrveranstaltung Art und Umfang der Priifungsleistung

1. Durchfiihrung einer Living Library (leben- | Schriftliche Priifung (60-180 Minuten) oder

dige Bibliothek) in Coburg / Seminar / 4 Referat mit schriftlicher Ausarbeitung (10-60 Mi-
SWS nuten, 10-30 Seiten) oder

Schriftliche Auseinandersetzung mit berufsprakti-
schen Kompetenzen (10-30 Seiten) oder

Mundliche Prifung (15-45 Minuten)
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INHALT, METHODEN, ZIELE UND ERGEBNISSE

Inhalt des Moduls

Ziel der Projektwerkstatt ist es, im zweiten Teil, d.h. im WiSe 2025/26 eine Living Library (,lebendige
Bibliothek") durchzufiihren. Mit dem Motto ,Don’t judge a book by its cover” dient die Living Library
dazu, einen Raum zu kreieren, um Vorurteile abzubauen, und Dialoge zwischen Menschen zu ermaogli-
chen, die sich im Alltag eher fremd sind. Die Coburger Living Library beteiligt sich mit dieser Projekt-
werkstatt an einem globalen Diversity-Projekt, dass bereits an unzahligen Orten in Europa und weltweit
durchgefihrt wurde.

Lehr- und Lernmethoden

Hierzu werden alle Studierenden im Seminar aktiv und individuell nach einem ,Buch” suchen, welches
sie betreuen, d.h. nach einer Person, die sich selbst den im vorangegangenen Semester erarbeiteten
Diversitatsmerkmalen bzw. Kategorien zuordnet, und aufgrund dessen Erfahrungen als Minderheitsan-
gehorige und/oder Erfahrungen mit Diskriminierung, Marginalisierung oder Exklusion gemacht hat.
Diese Person wird sich als ,Buch” fir die Living Library Coburg zur Verfligung stellen, und in diesem
Vorhaben von jeweils einer Studierenden individuell betreut, beraten und begleitet. Aus der Gesamtheit
aller Personen /“Blcher” wird ein ,Bibliothekskatalog erstellt, der die Grundlage fur die Living Library
darstellt. Der Tag der Durchflihrung der Living Library wird in Kleingruppen mit unterschiedlichen Ar-
beitsaufgaben vorbereitet; hierzu gehoren die Suche nach einem geeigneten Ort/Raum, die Vor- und
Nachbereitung der Veranstaltung, die Dokumentation und Auswertung, die Erstellung von Flyern und
anderen Werbematerialien (inklusive Social Media), Presse- und Offentlichkeitsarbeit.

Lernergebnisse

Fachkompetenz

e Sensibilisierung und Kompetenzaufbau in der politisch-historische Bildung im Themenfeld "Diver-
sity und Inklusion" - u.a. mit Fokus auf Antisemitismus, Sexismus und anti-Muslimischen Rassis-
mus

Kommunikations- und Kooperationskompetenz
e Moderations-, Kommunikations- und Selbstreflexionskompetenzen

Methodenkompetenz

e Fertigkeiten in der Projektentwicklung, -Planung, -Durchfihrung und -Auswertung, Interkulturelle
und Diversity-Kompetenz

Selbstkompetenz

e Reflexionskompetenz und Sensibilisierung fur Diskriminierungsfragen und Identitatsentwicklung
fur die Entwicklung von kritischer Professionalitat in der Sozialen Arbeit

Literatur

e Council of Europe (Hrs.): Don't judge a book by ist cover. The Living Library Organiser’'s Guide. Eu-
ropean Youth Centre, Budapest, 2005

e Haruna-Oelker, Hadidja (2024): Zusammensein - Pladoyer fiir eine Gesellschaft der Gegenseitig-
keit. Btb Verlag, Minchen

e Zentralwohlfahrtsstelle der Juden in Deutschland e. V. (Hrsg.): Vom Sprechen und Schweigen Uber
Antisemitismus. Berlin 2017

e ZEOK (Hrsg.): E-Learning Kurs zum Thema anti-muslimischer Rassismus. Leipzig 2023
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4.5 PW Klima, Umwelt und Nachhaltigkeit in der
Sozialen Arbeit Teil |

(Environmental Justice, Climate and Sustainability Part 1)

Modulverantwortlich Prof. Dr. Andrea Schmelz

Dozierende Prof. Dr. Andrea Schmelz

Lehr- und Priifungssprache Verwendbarkeit in Studienrichtungen
/ weiteren Studiengdangen

deutsch Bachelor Soziale Arbeit

Modultyp Studiensemester Angebotsturnus Dauer

Wahlpflichtmodul 6. Semester Jedes Sommersemes- | Ein Semester
ter

ARBEITS- UND PRUFUNGSLEISTUNG

Zugangs- Das Modul ist im Verbund mit dem Modul ,Klima, Umwelt und

voraussetzungen Nachhaltigkeit in der Sozialen Arbeit Teil II"im 7. Studiensemester zu
belegen.

Gefahrdungsgrad in Grln: Die Lehrveranstaltung ist unbedenklich.

Schwangerschaft und

Stillzeit

ECTS, Notengewicht 5 ECTS, Gewicht fur die Abschlussnote: 3%

Arbeitsleistung 125 Zeitstunden, davon 45 Stunden Prasenzzeit (4 SWS) und 80 Stunden Ei-
genstudium
Art und Umfang der Lehrveranstaltung Art und Umfang der Priifungsleistung

1. Klima, Umwelt und Nachhaltigkeit in der | Schriftliche Priifung (60-180 Minuten) oder
Sozialen Arbeit / Seminar / 4 SWS Referat mit schriftlicher Ausarbeitung (10-60 Mi-
nuten, 10-30 Seiten) oder

Schriftliche Auseinandersetzung mit berufsprakti-
schen Kompetenzen (10-30 Seiten) oder

Mundliche Prifung (15-45 Minuten)

INHALT, METHODEN, ZIELE UND ERGEBNISSE

Inhalt des Moduls

Bildung fiir Klima, Umwelt und Nachhaltigkeit sind Kernaufgaben einer okosozial gerechten Zukunfts-
gestaltung in unserer Gesellschaft. International beklagt die UN eine dreifache planetare Krise (Klima-
krise, Verlust der Artenvielfalt, Vermullung) auf unserer gemeinsam mit allen Menschen bewohnten
Erde. Diese okologischen Krisen bis hin zu klima- und umweltbedingten Katastrophen verursachen
und verscharfen soziale Krisen. Aus ihrem Selbstverstandnis als Menschenrechtsprofession heraus
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ist die Soziale Arbeit gefordert, sich mit Fragen von Klimaregime, Ungleichheit, Fluchtmigration, Klima-
rassismus, Postkolonialismus, Generationengerechtigkeit und imperialen Lebensweisen (Brandt/Wis-
sen 2017) auseinanderzusetzen, und dabei die Verschrankung von Folgen der genannten planetaren
Krisen mit Armut, Gender, Altern oder Disability in den Blick zu nehmen.

Durch die sozialen Auswirkungen planetarer Krisen ist Soziale Arbeit dringend aufgefordert, Konzepte
im Sinne nachhaltiger und transformativer Bildung in unterschiedlichen Handlungsfeldern zu entwer-
fen und umzusetzen. Die Projektwerkstatt eroffnet flr Studierende einen experimenteller Raum, um
Bildungs- und Handlungkonzepte als Beitrag zur Nachhaltigkeitstransformation und einer Katastro-
phenvorsorge zu entwickeln und zu erproben.

Da der Teamarbeit eine besondere Bedeutung zukommt (z. B. Absprachen,
Entscheidungen treffen u.d.) ist eine kontinuierliche Teilnahme aller Projektteilnehmenden notwendig.

Achtung Sondertermine: Am 23.5. und 27.6. 2025 findet jeweils eine ganztatige Kooperationsveran-
staltung statt. Zu Semesterbeginn wird bekannt gegeben, welche wochentlichen Veranstaltungen hier-
fur entfallen.

Lehr- und Lernmethoden

Praxisorientierter Unterricht, praktische Ubungen, Gruppenarbeiten

Lernergebnisse

Methodenkompetenz, u.a.:

¢ Die Studierenden konnen Methoden des Projektmanagements anwenden und kennen Faktoren
erfolgreicher Teamarbeit.

¢ Die Studierenden konnen Projektergebnisse nach wissenschaftlichen Kriterien dokumentieren,
gliedern und aufbereiten sowie diese zielgruppenspezifisch prasentieren.

(Inter-)Disziplindre Kompetenzen u.a.:

e Die Studierenden erkennen die Praxisrelevanz fachspezifischer Theorien und Modelle im Kontext
von Klima, Umwelt, Nachhaltigkeit und Bildung konnen fachliche Fertigkeiten in definierten Pra-
xiskontexten verwenden.

e Die Studierenden kdnnen wertebezogene und machtkritische Aspekte reflektieren (z. B. soziale Ge-
rechtigkeit, Nachhaltigkeit, Post- und Neokolonialismus) und sind zu einem Perspektivwechsel im
Sinne der Bildung fur nachhaltige Entwicklung sowie eines transformativen, globalen Lernens befa-
higt.

Personale Kompetenzen u.a.:
e Die Studierenden konnen Fach- und Wissenschaftssprache verwenden und ihren Einsatz kritisch
reflektieren.

Literatur

e Schmelz, Andrea (2024): Green Social Work [online]. socialnet Lexikon. Bonn: socialnet, 26.09.2024
[Zugriff am: 15.12.2024]. Verfiigbar unter: https://www.socialnet.de/lexikon/29146

e Stamm, Ingo (2021): Okologisch-kritische Soziale Arbeit: Geschichte, aktuelle Positionen und
Handlungsfelder. Opladen: Barbara Budrich.

e Wassermann, D. et al. (Hg.) (2025): Handbuch Soziale Arbeit, Nachhaltigkeit und Transformation.
BeltzJuventa.
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4.6 PW Klima, Umwelt und Nachhaltigkeit in der
Sozialen Arbeit Teil Il

(Environmental Justice, Climate and Sustainability Part II)

Modulverantwortlich Prof. Dr. Andrea Schmelz

Dozierende Prof. Dr. Andrea Schmelz

Lehr- und Priifungssprache Verwendbarkeit in Studienrichtungen
/ weiteren Studiengdangen

deutsch Bachelor Soziale Arbeit

Modultyp Studiensemester Angebotsturnus Dauer

Wahlpflichtmodul 7. Semester Jedes Wintersemester | Ein Semester

ARBEITS- UND PRUFUNGSLEISTUNG

Zugangs- Erfolgreiche Teilnahme an der Projektwerkstatt ,Klima, Umwelt und
voraussetzungen Nachhaltigkeit in der Sozialen Arbeit Teil I

Gefahrdungsgrad in Grln: Die Lehrveranstaltung ist unbedenklich.

Schwangerschaft und

Stillzeit

ECTS, Notengewicht 5 ECTS, Gewicht fur die Abschlussnote: 3%

Arbeitsleistung 125 Zeitstunden, davon 45 Stunden Prasenzzeit (4 SWS) und 80 Stunden Ei-
genstudium
Art und Umfang der Lehrveranstaltung Art und Umfang der Priifungsleistung

1. Klima, Umwelt und Nachhaltigkeit in der | Schriftliche Priifung (60-180 Minuten) oder
Sozialen Arbeit / Seminar / 4 SWS Referat mit schriftlicher Ausarbeitung (10-60 Mi-
nuten, 10-30 Seiten) oder

Schriftliche Auseinandersetzung mit berufsprakti-
schen Kompetenzen (10-30 Seiten) oder

Mundliche Prifung (15-45 Minuten)

INHALT, METHODEN, ZIELE UND ERGEBNISSE

Inhalt des Moduls

Bildung fur Klima, Umwelt und Nachhaltigkeit sind Kernaufgaben einer okosozial gerechten Zukunfts-
gestaltung in unserer Gesellschaft. International beklagt die UN eine dreifache planetare Krise (Klima-
krise, Verlust der Artenvielfalt, Vermullung) auf unserer gemeinsam mit allen Menschen bewohnten
Erde. Diese okologischen Krisen bis hin zu klima- und umweltbedingten Katastrophen verursachen
und verscharfen soziale Krisen. Aus ihrem Selbstverstandnis als Menschenrechtsprofession heraus
ist die Soziale Arbeit gefordert, sich mit Fragen von Klimaregime, Ungleichheit, Fluchtmigration, Klima-
rassismus, Postkolonialismus, Generationengerechtigkeit und imperialen Lebensweisen
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(Brandt/Wissen 2017) auseinanderzusetzen, und dabei die Verschrankung von Folgen der genannten
planetaren Krisen mit Armut, Gender, Altern oder Disability in den Blick zu nehmen.

Durch die sozialen Auswirkungen planetarer Krisen ist Soziale Arbeit dringend aufgefordert, Konzepte
im Sinne nachhaltiger und transformativer Bildung in unterschiedlichen Handlungsfeldern zu entwer-
fen und umzusetzen. Die Projektwerkstatt eroffnet flr Studierende einen experimenteller Raum, um
Bildungs- und Handlungkonzepte als Beitrag zur Nachhaltigkeitstransformation und einer Katastro-
phenvorsorge zu entwickeln und zu erproben.

Da der Teamarbeit eine besondere Bedeutung zukommt (z. B. Absprachen,
Entscheidungen treffen u.d.) ist eine kontinuierliche Teilnahme aller Projektteilnehmenden notwendig.

Achtung Sondertermine: Am 23.5. und 27.6. 2025 findet jeweils eine ganztatige Kooperationsveran-
staltung statt. Zu Semesterbeginn wird bekannt gegeben, welche wochentlichen Veranstaltungen hier-
fur entfallen.

Lehr- und Lernmethoden

Praxisorientierter Unterricht, praktische Ubungen, Gruppenarbeiten

Lernergebnisse

Methodenkompetenz, u.a.:

¢ Die Studierenden konnen Methoden des Projektmanagements anwenden und kennen Faktoren
erfolgreicher Teamarbeit.

¢ Die Studierenden konnen Projektergebnisse nach wissenschaftlichen Kriterien dokumentieren,
gliedern und aufbereiten sowie diese zielgruppenspezifisch prasentieren.

(Inter-)Disziplindre Kompetenzen u.a.:

e Die Studierenden erkennen die Praxisrelevanz fachspezifischer Theorien und Modelle im Kontext
von Klima, Umwelt, Nachhaltigkeit und Bildung konnen fachliche Fertigkeiten in definierten Pra-
xiskontexten verwenden.

e Die Studierenden kdnnen wertebezogene und machtkritische Aspekte reflektieren (z. B. soziale Ge-
rechtigkeit, Nachhaltigkeit, Post- und Neokolonialismus) und sind zu einem Perspektivwechsel im
Sinne der Bildung fur nachhaltige Entwicklung sowie eines transformativen, globalen Lernens befa-
higt.

Personale Kompetenzen u.a.:
e Die Studierenden konnen Fach- und Wissenschaftssprache verwenden und ihren Einsatz kritisch
reflektieren.

Literatur

e Schmelz, Andrea (2024): Green Social Work [online]. socialnet Lexikon. Bonn: socialnet, 26.09.2024
[Zugriff am: 15.12.2024]. Verfiigbar unter: https://www.socialnet.de/lexikon/29146

e Stamm, Ingo (2021): Okologisch-kritische Soziale Arbeit: Geschichte, aktuelle Positionen und
Handlungsfelder. Opladen: Barbara Budrich.

e Wassermann, D. et al. (Hg.) (2025): Handbuch Soziale Arbeit, Nachhaltigkeit und Transformation.
BeltzJuventa.
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4.7 Fachwissenschaftliches Wahlpflichtfach

(Specialized Obligatory Electives)

Modulverantwortlich Prof. Dr. Hellen Gross

Dozierende diverse

Lehr- und Priifungssprache Verwendbarkeit in Studienrichtungen
/ weiteren Studiengdangen

deutsch Bachelor Soziale Arbeit

Modultyp Studiensemester Angebotsturnus Dauer

Wahlpflichtmodul 7. Semester Jedes Wintersemester | Ein Semester

ARBEITS- UND PRUFUNGSLEISTUNG

Zugangs- keine
voraussetzungen
Gefahrdungsgrad in Gelb: Das Modul beinhaltet einen Facherkatalog, der im Einzelnen gepriift

Schwangerschaft und | wird. Eine detaillierte Ubersicht liegt in der Fakult&t vor
Stillzeit

ECTS, Notengewicht 3 ECTS, Gewicht fur die Abschlussnote: 2%

Arbeitsleistung 75 Zeitstunden, davon 23 Stunden Prasenzzeit (2 SWS) und 52 Stunden Ei-
genstudium
Art und Umfang der Lehrveranstaltung Art und Umfang der Priifungsleistung

1. Fachwissenschaftliches Wahlpflichtfach / | Schriftliche Prifung (60-180 Minuten) oder

Seminar / 2 SWS Referat mit schriftlicher Ausarbeitung (10-60 Mi-
nuten, 10-30 Seiten) oder

Schriftliche Auseinandersetzung mit berufsprakti-
schen Kompetenzen (10-30 Seiten) oder

Mundliche Prifung (15-45 Minuten)

INHALT, METHODEN, ZIELE UND ERGEBNISSE

Inhalt des Moduls

Die fachwissenschaftlichen Wahlpflichtfacher dienen der Vertiefung von speziellen Kenntnissen und
Kompetenzen. Sie beziehen sich auf aktuelle Fragestellungen und spezielle Perspektiven der Sozialen
Arbeit.

Lehr- und Lernmethoden

Impulsreferate mit Diskussion, Gruppenarbeit, Projektarbeit, praktische Ubungen
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Lernergebnisse

e Die Studierenden konnen fachwissenschaftliche Zusammenhange erkennen und einordnen.

¢ Die Studierenden haben sich mit speziellen und aktuellen Fragen, Methoden und Themen der Sozi-
alen Arbeit vertieft auseinandergesetzt.

Weitere Lernziele werden in der jeweiligen Ausschreibung angegeben.

Literatur

Wird in der jeweiligen Ausschreibung angegeben
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4.8/4.9 Studium Generale | und Il

(Studium Generale | +11)

Modulverantwortlich Prof. Dr. Hellen Gross

Dozierende Lehrende aus verschiedenen Fakultaten

Lehr- und Priifungssprache Verwendbarkeit in Studienrichtungen
/ weiteren Studiengdangen

deutsch Bachelor Soziale Arbeit

Modultyp Studiensemester Angebotsturnus Dauer

Wahlpflichtmodul 7. Semester Jedes Wintersemester | Ein Semester

ARBEITS- UND PRUFUNGSLEISTUNG

Zugangs- keine
voraussetzungen
Gefahrdungsgrad in Gelb: Die Module beinhalten einen Facherkatalog, der im Einzelnen gepruift

Schwangerschaftund | wird. Eine dataillierte Ubersicht liegt in der zustandigen Einheit vor.
Stillzeit

ECTS, Notengewicht je 2 ECTS, Gewicht flr die Abschlussnote: 1%

Arbeitsleistung je 50 Zeitstunden, davon 23 Stunden Prasenzzeit (2 SWS) und 27 Stunden
Eigenstudium

Art und Umfang der Lehrveranstaltung Art und Umfang der Priifungsleistung

1. Studium Generale | oder Il / Seminar / je 2 | Nach MalRgabe der anbietenden Lehreinheit
SWS

INHALT, METHODEN, ZIELE UND ERGEBNISSE

Inhalt des Moduls

Die interdisziplinaren Wahlpflichtfacher ermoglichen in einem Studium generale die Ausbildung fach-
Ubergreifender Kompetenzen. Sie weiten den Blick der Studierenden Uber die fachlichen Erfordernisse
hinaus auf relevante Inhalte anderer Disziplinen (z.B. Weltwirtschaft, Rhetorik). Sie enthalten dartiber
hinaus Angebote zum Erwerb von Fremdsprachenkenntnissen.

Lehr- und Lernmethoden

Impulsreferate mit Diskussion, Gruppenarbeit, Projektarbeit, praktische Ubungen
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Lernergebnisse

e Die Studierenden sind fur die Wahrnehmung eigener und anderer Sichtweisen sensibilisiert.

e Sie haben die Fahigkeit zum Perspektivwechsel eingelibt.

e Sie haben die eigenen Kommunikations- und Reflexionsfahigkeit vertieft.

e Die Studierenden haben ggf. grundlegende Fremdsprachenkenntnisse erworben und/oder vertieft.

Weitere Lernziele werden in der jeweiligen Ausschreibung angegeben.

Literatur

Wird in der jeweiligen Ausschreibung angegeben
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5 Praktisches Studiensemester

(Internship)

Modulverantwortlich

Verena Heer M.A,, Dipl.-Sozialpad. (FH) Isabella Schiller

Dozierende

Prof. Dr. Ralf Bohrhardt, Prof. Dr. Susanne Grone, Verena Heer M.A., Prof. Dr.
Claudia Lohrenscheit, Dipl.-Sozialpad. (FH) Michaela Musenja, Dipl.-Sozial-
pad. (FH) Dominik Oesterreicher, Dipl.-Sozialpad. (FH) Isabella Schiller, Sven
Vormwald M.A,, Dipl.-Sozialpad. (FH) Beate Weigle

Lehr- und Priifungssprache

Verwendbarkeit in Studienrichtungen
/ weiteren Studiengdangen

deutsch Bachelor Soziale Arbeit
Modultyp Studiensemester Angebotsturnus Dauer
Pflichtmodul 4. Semester Jedes Sommersemes- | Ein Semester

ter

ARBEITS- UND PRUFUNGSLEISTUNG

Zugangs-
voraussetzungen

keine

Gefahrdungsgrad in
Schwangerschaft und
Stillzeit

Gelb: Eine Gefahrdungsbeurteilung der Praktikumsstelle muss durchgefuhrt
werden.

ECTS, Notengewicht

30 ECTS, Gewicht fiir die Abschlussnote: 0%

Arbeitsleistung

22 Wochen Praktikum, 4 SWS Praxisbegleitende Lehrveranstaltungen und
Eigenstudium

Art und Umfang der Lehrveranstaltung

Art und Umfang der Priifungsleistung

1. Semesterpraktikum / Praktikum / 0 SWS

2. Praktikumsvorbereitung (im 3. Semester)
/ Seminar / 0,5 SWS

3. Praxisbegleitung / Seminar / 3,5 SWS

Bericht mit Kolloquium (10-30 Seiten, 15-30 Minu-
ten)

Die kollegiale Praxisreflexion ist die Zulassungsvo-
raussetzung zur Prifung.

In diesem Modul besteht aufgrund fir den Lern-
prozess wesentlicher gruppendynamischer Pro-
zesse oder der gemeinsamen Einubung prakti-
scher Fertigkeiten eine Pflicht zur Anwesenheit
und aktiven, selbstreflektierten Mitarbeit an den
Ubungen / den Units zum Praxis-transfer. Die Zu-
lassung zur Modulpriifung setzt die regelmaliige
Teilnahme voraus, um durch Anwesenheit der
bzw. des einzelnen Studierenden den fachlichen,
interdisziplinaren, kommunikativen und methodi-
schen Kompetenzerwerb aller Teilnehmerinnen
und Teilnehmer im Sinne der Modulbeschreibung
zu ermoglichen. Die Teilnahme gilt dann als
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regelmafig, wenn nicht mehr als 20 v. H. der Pra-
senztermine versaumt werden. Wird die Zeit der
Fehlzeiten uUberschritten, sind nicht zu vertretende
Griinde glaubhaft zu machen und die Leistung
zum nachsten regularen Termin nachzuholen

INHALT, METHODEN, ZIELE UND ERGEBNISSE

Inhalt des Moduls

Praxisvorbereitung
e Orientierung im Feld
e Erwartungsklarung
e Reflexionsmaoglichkeiten im Praktikum / Techniken der Selbstberatung
e Umgang mit Unsicherheit
e Ubungen zu Psychohygiene/Achtsamkeit/Stressbewaltigung/Burnout-Prophylaxe

e organisatorische Vorbereitung des Praxissemesters: Suche einer geeigneten Praxisstelle, Ver-
tragsabschluss, Erstellen des Aushildungsplans etc.

Praktikum
e Kennenlernen eines exemplarischen Praxisfelds der Sozialen Arbeit
e Einblicke in grundlegende Arbeitsweisen in diesem Handlungsfeld

e Anwendung der fUr das Arbeitsfeld relevanten Arbeitsformen, Vorgehensweisen und Arbeitstechni-
ken

Praxisbegleitung

e Reflexion der eigenen Handlungsweisen sowie der gegebenen institutionellen Rahmenbedingun-
gen vor dem Hintergrund des erlernten Wissens aus den vorangegangenen theoretischen Studien-
semestern

e Kollegiale Beratung
e Berufliche Identitat

e Bearbeitung von Fragestellungen, die die Studierenden aus ihren praktischen Erfahrungen entwi-
ckeln

Lehr- und Lernmethoden

Praktikum, Anleitungs- und Reflexionssitzungen in der Praxisstelle,, kollegiale Beratung, Gruppenarbei-
ten, Diskussionen, Textarbeiten, (Impuls-)Referate, Reflexionseinheiten

Lernergebnisse

Methodenkompetenz
¢ Die Studierenden sind fahig, die im Studium erlernten Theorien auf die konkrete berufliche Praxis
zu beziehen und auf ihre Anwendbarkeit hin zu Uberprifen.
¢ Die Studierenden konnen zentrale sozialarbeiterische Handlungsvollziige der jeweiligen Arbeitsfel-
der benennen und teilweise selbst ausfiihren.

e Sie kennen administrative Techniken wie Aktenflhrung, Ablage, Bearbeitung von Antréagen und
Formularen.
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e Sie konnen fachliche Schriftstlicke adaquat erstellen (Berichte, Protokolle, Stellungnahmen, Ver-
merke).

e Sie konnen rechtliche Regelungen praktisch anwenden und Rechtswirkungen nach aulien korrekt
vertreten (Bescheide, Verfligungen).

e Sie konnen Informations- und Finanzressourcen erkennen, erschliefen und nutzen.

e Die Studierenden erproben theoretisch erlernte Methoden fachlichen Handelns in der Praxis und
konnen diese anwenden.

e Sie konnen die Eigenkrafte der Klientinnen und Klienten erkennen, nutzen und fordern.

¢ Sie sind in der Lage, angemessene Praventions- oder Interventionsstrategien zu erarbeiten, durch-
zufihren und zu reflektieren.

¢ Sie besitzen die Fahigkeit, zielgruppenbezogen sowie intern vernetzt und transparent zu arbeiten,
mit dem Ziel, optimale Hilfen anzubieten.

e Sie konnen einmalige und wiederkehrende komplexe Arbeitsablaufe konzipieren, koordinieren,
durchfihren und kritisch reflektieren.

Kommunikations- und Kooperationskompetenz

e Die Studierenden kdnnen selbststdndig oder im Team (Intervision) problembezogene Losungs-
moglichkeiten erarbeiten.

e Sie erkennen und gestalten Kommunikations- und Abstimmungsprozesse in Gruppen.

Selbstkompetenz

¢ Die Studierenden nehmen die komplexe Berufspraxis bei einem freien oder 6ffentlichen Trager der
Sozialen Arbeit differenziert wahr und konnen sie in einen professionsbezogenen Bezugsrahmen
einordnen.

¢ Sie konnen die Organisationsstruktur der Praxisstelle Uberschauen sowie Entscheidungsablaufe
und Aufgabenverteilung nachvollziehen (Zustandigkeiten, Kommunikationsstrukturen).

e Sie haben Kenntnis Uber andere im Berufsfeld tatige Institutionen, Dienste und Personen gewon-
nen, um eine ganzheitliche Hilfe anbieten zu konnen.

¢ Die Studierenden konnen die individuellen Lebenslagen der Adressatinnen und Adressaten der Pra-
xisstelle in Kenntnis ihrer gesellschaftlichen Bedingungen differenziert beschreiben

e Sie erkennen die ggf. gesellschaftlich und regional bedingten materiellen und personlichen Prob-
leme der Adressatinnen und Adressaten.

¢ Sie erkennen das Spannungsfeld zwischen Gesellschaft, Einrichtung und Erwartungen der Klientin-
nen und Klienten und kénnen in unaufhebbaren Widerspriichen entsprechend berufsethischer
Prinzipien verantwortlich handeln.

e Die Studierenden kénnen Prozesse des Handelns reflektieren und die Konsequenzen des eigenen
Handelns einschatzen.

¢ Sie sind sich der Werte und Normen, die dem eigenen Handeln zugrunde liegen, bewusst und kon-
nen deren Bedeutung einschatzen.

¢ Sie kennen Standards und berufsethische Prinzipien der Sozialen Arbeit in Vergleich und Abgren-
zung zu anderen Berufsgruppen und konnen danach handeln.

e Sie reflektieren Lernprozesse regelmafig, um so die personliche und professionelle Urteilskraft zu
steigern.

e Sie konnen sich mit eigenen Rollensegmenten kritisch auseinandersetzen und zu anderen Berufs-
rollen in analytischer Abgrenzung definieren.
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Literatur

e Erath, Peter (2006). Sozialarbeitswissenschaft. Eine Einfihrung. Stuttgart: Kohlhammer.
e Michel-Schwartze, Brigitta (2009): Methodenbuch Soziale Arbeit. Basiswissen fir die Praxis. Wies-
baden: VS.

o Noack, Michael (2024): Integrierte Methodik in der Sozialen Arbeit. Einzelfall-, gruppen- und ge-
meinwesenbezogen intervenieren. Stuttgart: Kohlhammer.

e Reiners-Kroncke, Werner; Stlibinger, Mathias (2000). Der Einstieg in soziale Organisationen. Ein
Sprung ins kalte Wasser. Koln: Fortis.

e Spiegel, Hiltrud (2022). Methodisches Handeln in der Sozialen Arbeit. Grundlagen und Arbeitshilfen
flr die Praxis. Mlnchen: Ernst Reinhardt.
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6 Bachelorarbeit

(Bachelor Thesis)

Modulverantwortlich Dipl. Psych. et Theol. Gerald Jose

Dozierende alle im Studiengang hauptamtlich lehrenden Personen

Lehr- und Priifungssprache Verwendbarkeit in Studienrichtungen
/ weiteren Studiengdangen

deutsch Bachelor Soziale Arbeit

Modultyp Studiensemester Angebotsturnus Dauer

Pflichtmodul 7. Semester Jedes Wintersemester | Ein Semester

ARBEITS- UND PRUFUNGSLEISTUNG

Zugangs- keine
voraussetzungen

Gefahrdungsgrad in Gelb: Mogliche Gefahrdungen hangen an der Aufgabenstellung der Arbeit
Schwangerschaft und | und sind mit der Betreuungsperson der Arbeit zu besprechen.
Stillzeit

ECTS, Notengewicht 12 ECTS, Gewicht fur die Abschlussnote: 10%

Arbeitsleistung 300 Zeitstunden, davon 11 Stunden Prasenzzeit (1 SWS) und 289 Stunden
Eigenstudium

Art und Umfang der Lehrveranstaltung Art und Umfang der Priifungsleistung

1. Bachelorarbeit / Bachelorarbeit / 0 SWS | Bachelorarbeit (mindestens 30 Seiten)
2. Werkstatt zum Wissenschaftlichen

Arbeiten / Seminaristischer Unterricht / 1

SWS

INHALT, METHODEN, ZIELE UND ERGEBNISSE

Inhalt des Moduls

Im Rahmen der Bachelorarbeit, die ca. 30 Seiten umfassen soll und innerhalb von vier Monaten fertig-
zustellen ist, soll die im gesamten Studium erworbene Fahigkeit zu anwendungsorientiertem wissen-
schaftlichem Arbeiten unter Beweis gestellt werden. Dies geschieht anhand der eigenstandigen prob-
lemorientierten Bearbeitung einer eingegrenzten Fragestellung aus dem Bereich der Sozialen Arbeit
auf wissenschaftlicher Grundlage.
Arbeitsschritte sind hierbei etwa:

e Entwicklung und Konkretisierung einer relevanten Fragestellung

e Erstellung eines Arbeits- und Zeitplanes

e Literaturrecherche

e | ektlure sowie Reduktion und Reorganisation des relevanten Wissens
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Ggf. Planung, Durchflihrung und Auswertung eng begrenzter empirischer Untersuchungen

Theoretische Herleitung und Begriindung von allgemeinen Problemlosungsentwiirfen oder konkre-
ten Handlungskonzepten

Trennscharfe und folgerichtige Gliederung der Darstellung
Ausformulieren des Textes und Erstellung geeigneter Visualisierungen (Schaubilder, Tabellen u. &.)
AbschlieRende Uberpriifung der Arbeit auf erkennbare Schliissigkeit und sprachliche Korrektheit

Neben der individuellen Betreuung der Arbeit durch die gewahlte Betreuungsperson steht den Studie-
renden der Besuch der Werkstatt zum Wissenschaftlichen Arbeiten offen. Die Werkstatt umfasst die
Bearbeitung folgender Themenfelder:

Themenfindung und -eingrenzung im Kontext wissenschaftlicher Fragestellungen der Sozialen Ar-
beit.

Formulierung praziser und forschungsleitender Fragestellungen.
Methoden der wissenschaftlichen Recherche und Literaturverwaltung.

Grundlagen des wissenschaftlichen Arbeitens (u.a. Zitation, Plagiatsvermeidung, wissenschaftli-
che Sprache).

Struktur und Aufbau wissenschaftlicher Arbeiten (bei Hausarbeiten und der Bachelorarbeit).

Diskussion spezifischer Herausforderungen und Fragen der Studierenden im Hinblick auf ihre Bachelo-
rarbeit oder weitere wissenschaftlichen Arbeiten.

Lehr- und Lernmethoden

Individuelle Betreuung, Inputs, Peer Reviewing, Beratung

Lernergebnisse

Fachkompetenz

Die Studierenden konnen die Prinzipien des wissenschaftlichen Arbeitens und die formellen Anfor-
derungen an eine Bachelorarbeit reflektieren und anwenden.

Die Studierenden sind in der Lage, innerhalb einer gesetzten Frist ein Problem aus der Sozialen Ar-
beit auf wissenschaftlicher Grundlage selbststandig zu bearbeiten.

Die Studierenden konnen ihr Thema in einen fachwissenschaftlichen Diskurs einordnen und seine
Relevanz fur die Soziale Arbeit erweisen.

Methodenkompetenz

Die Studierenden vermogen ihr Thema systematisch und wissenschaftlich strukturiert zu bearbei-
ten.

Die Studierenden kennen Strategien zur systematischen und effizienten Recherche einschlagiger
Fachliteratur und weiterer relevanter Materialien.

Sie haben von wesentlichen Teilen der Literatur kritisch Kenntnis genommen, konnen diese sach-
gerecht darstellen (Paraphrase und Analyse) sowie in ihrer Bedeutung einschéatzen und zueinander
in Beziehung setzen (Kritik).

Sie vermogen die geeigneten Methoden fur die Bearbeitung ihres Themas auszuwahlen, theoriege-
leitet zu begrinden und adaquat anzuwenden.

Die Studierenden konnen wissenschaftliche Arbeiten im Feld der Sozialen Arbeit identifizieren und
theoriegeleitet operationalisieren.

Die Studierenden konnen relevante Forschungsfragen formulieren, die eine wissenschaftliche Be-
arbeitung ermaoglichen.

Die Studierenden konnen Strukturen und Gliederungen fur wissenschaftliche Arbeiten entwickeln
und begrinden.
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e Die Studierenden konnen Fragestellungen und Herausforderungen im Kontext der eigenen Ba-
chelorarbeit diskutieren und Losungsansatze entwickeln.

Selbstkompetenz
e Die Studierenden konnen Quellen hinsichtlich der Zitierfahigkeit und -wirdigkeit einschatzen und

auf lhre Richtigkeit Uberprifen.
e Die Studierenden reflektieren das Ergebnis ihrer Arbeit vor dem Hintergrund der gesetzten Grenzen
der Bearbeitungsmaglichkeit ihrer Fragestellung.

Literatur

e Biecker, Rudolf (2021). Soziale Arbeit studieren. Leitfaden fiir wissenschaftliches Arbeiten und Stu-
dienorganisation. 5., erw. u. Uberarb. Aufl., Stuttgart: Kohlhammer.

e Stickel-Wolf; Christine; Wolf, Joachim (2006). Wissenschaftliches Arbeiten und Lerntechniken. Er-
folgreich studieren — gewusst wie! 4. Uberarb. Aufl., Wiesbaden: Gabler.
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21.1 Optionales Begleitstudium Management in
sozialen Organisationen: Methodisches Handeln
und Qualitat

Modulverantwortlich Dipl.-Sozialpad. (FH) Mathias Stiibinger

Dozierende Dipl.-Sozialpad. (FH) Mathias Stibinger

Lehr- und Priifungssprache Verwendbarkeit in Studienrichtungen
/ weiteren Studiengdngen

deutsch Bachelor Soziale Arbeit

Modultyp Studiensemester Angebotsturnus Dauer

Pflichtmodul 5. Semester Jedes Wintersemester | Ein Semester

ARBEITS- UND PRUFUNGSLEISTUNG

Zugangs- Vgl. § 13 der Studien- und Prifungsordnung fir den Bachelorstudiengang
voraussetzungen Soziale Arbeit:

Die Teilnehmerzahl ist in der Regel auf 20 Platze begrenzt. Bewerben sich

mehr Studierende um das Begleitstudium als Platze zur Verfiigung stehen,

entscheidet der Notendurchschnitt der ersten drei Fachsemester tber die
Zulassung zum Begleitstudium.

Gefahrdungsgrad in Grun: Die Lehrveranstaltung ist unbedenklich.
Schwangerschaft und
Stillzeit

ECTS, Notengewicht 5 ECTS, Gewicht fiir die Abschlussnote: /3

Arbeitsleistung 125 Zeitstunden, davon 45 Stunden Prasenzzeit (4 SWS) und 80 Stunden Ei-
genstudium
Art und Umfang der Lehrveranstaltung Art und Umfang der Priifungsleistung

1. Methodisches Handeln (Vertiefung) / Se- | Schriftliche Fallbearbeitung (10-30 Seiten)
minar / T SWS

2. Zeitmanagement und personliche Zielfin-

dung / Seminar / 1 SWS

Planung / Seminar / 1 SWS

4. Qualitatsmanagement / Seminar / 1 SWS

w
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INHALT, METHODEN, ZIELE UND ERGEBNISSE

Inhalt des Moduls

Soziale Organisationen verfolgen in ihnrem jeweiligen Tatigkeitsfeld vorrangig bedarfsorientierte Sach-
ziele, wie z.B. die optimale Assistenz und Betreuung behinderter Menschen oder die bestmdgliche psy-
chosoziale Beratung rat- und hilfesuchender Menschen. Ungeachtet der Tatsache, dass der finanzielle
Organisationsserfolg gegentber der Qualitat der Leistungen zurlcktritt, ist das Handeln sozialer Ver-
bande und Betriebe an die Grundséatze der Wirtschaftlichkeit gebunden; die standig steigende Wettbe-
werbsintensitat, eine zunehmende Komplexitat organisatorischer Strukturen und Aufgaben sowie die
fortschreitende Tendenz zur Kostensenkung bedingt die Einfihrung und Weiterentwicklung transpa-
renter, nachvollziehbarer Fiihrungs- und Handlungskonzepte in allen sozialen Organisationen.

Dieses Modul legt den Schwerpunkt auf die Vertiefung des methodischen Handelns in der Sozialen
Arbeit, Zielfindungs- und Problemldsungsprozesse, Zeitmanagement und personliche Zielsetzung, Pla-
nung und Kontrolle des Handlungsvollzuges sowie Qualitatsmanagement in sozialen Organisationen
und Institutionen.

Methodisches Handeln in der Sozialen Arbeit (Vertiefung)

Einflhrung in die Methode Sozialmanagement, vertiefende und einiibende praktische Ubungen zu aus-
gewahlten Themen aus dem Modul 3.7: Grundlagen des methodischen Handelns (hier insbesondere:
Analyse von Handlungsbedarfen, Techniken der Zielfindung, Erstellung einer Zielhierarchie, Zielaus-
wabhl, Zielkorrektur und Techniken der Problemldsung, Problemarten, Problembearbeitung, Problemlo-
sung, Techniken der Realisierbarkeitsprifung und Entscheidungsfindung

Zeitmanagement und personliche Zielfindung

Selbstreflexion, -analyse, Stress und -bewaltigung, Burn-Out in der Sozialen Arbeit; Vorbeugung und
Hilfestellung zur Selbsthilfe bei Burn-Out; Sinnhaftigkeit der personlichen Zielfindung, Ziele und ihre Kri-
terien sowie Ebenen, Techniken der personlichen Zielfindung, Realisierbarkeitspriifung, Zielformulie-
rungen; Grundlagen des Zeitmanagements; Zeitanalyse, Storquellen, Zeitverwendungstechniken; Ta-
gesleistungskurve, zielorientierte Aufgabenermittlung, Prioritdaten; Zeitplanung mit Zeitplanpyramide;
Planungen fiir Zeitabschnitte, Arbeitsumfeld; Techniken der Zeiteinsparung und der Arbeitsorganisa-
tion

Planung

Merkmale von Planung, Organisation von Planung, Planungsebenen und -systeme, Ablaufmodelle der
Planung, synoptische und inkrementale Vorgehensweise, ziel- und problemorientierte Planung, Pla-
nungstechniken einschliellich Netzplantechnik, Terminierung und Verfahren der Plansicherung, Kon-
trolle und Controlling; Dimensionen der Kontrolle / des Controllings, Funktionen und Aufgaben sowie
Arten und Formen, Instrumente, Controllingsysteme, Anwendungsfelder, Selbstevaluation, Kontrolle
der Zielverwirklichung und Problemldsung, Widerstand und Akzeptanz

Qualitdtsmanagement

Qualitatsorientierte Systeme in sozialen Diensten, Konzepte der Wirksamkeitskontrolle, Outputmes-
sung, soziale Dienstleistung und Dienstleistungsqualitat, Qualitatsmanagement: normative Aspekte,
QM-Systeme und ISO-DIN, gesellschaftliche Aspekte des QM, Methoden und Techniken des QM, Pro-
zessmanagement und Prozessbeschreibungen / Verfahrensanweisungen; QM in verschiedenen Ar-
beitsfeldern der sozialen Arbeit; Standards fir die soziale Arbeit
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Lehr- und Lernmethoden

Lehrvortrage mit Diskussion, Fallarbeit, Ubungseinheiten, Gruppenarbeiten, Prasentation und Reflexion
von Ergebnissen

Lernergebnisse

Fachkompetenz

¢ Die Studierenden kennen die grundlegenden theoretischen Hintergriinde der Methode ,Sozialma-
nagement” und konnen diese zielgerichtet nutzen.

e Die Studierenden haben vertiefte Kenntnisse im Hinblick auf das methodische Handeln in der Sozi-
alen Arbeit und Ubertragen dies auf den professionellen Handlungsvollzig

e Die Studierenden kennen (strukturelle) Ursachen von Stress und Burnout in der Sozialen Arbeit und
konnen praventiv entgegenwirken.

e Die Studierenden konnen - unter Beriicksichtigung finanzieller, sachlicher und personeller Ressour-
cen die Dienstleistungsqualitat ihres Handlungsfeldes zu Uberpriifen und ggf. zu verbessern; dies
gilt inhaltlich, wie auch fur das eigene Handeln / die eigene Dienstleistung.

e Die Studierenden konnen fachlich fundierte Qualitatsstandards definieren.

¢ Die Anwendung der Techniken des Sozialmanagements ermaoglicht es den Studierenden, die Rat-
und Hilfesuchenden starker und selbstbestimmter an der Planung und Durchfiihrung von Hilfe-
und Unterstitzungsmalinahmen zu beteiligen; die Kenntnis der spezifischen Strukturen und Ziel-
setzungen unterstitzt die individuelle Ausgestaltung berufsethischer Werte und Normen im Hand-
lungsvollzug.

Methodenkompetenz:

e Die Studierenden konnen Ziele und Problemlosungen in Planungsschritte umzusetzen, Malinah-
men des professionellen Handlungsvollzuges konkret vorzubereiten und den professionellen
Handlungsvollzug kritisch reflektieren und evaluieren.

¢ Die Studierenden kennen die theoretischen Grundlagen des Zeitmanagements und konnen diese
auf ihr Arbeitsfeld / den gesamten beruflichen Handlungsvollzug tbertragen und ihren (Arbeits-)
Tag zeitokonomisch gestalten.

e Sie konnen Planungsprozesse initiieren, steuern und kontrollieren.

e Sie konnen die Effektivitat ihres Handelns prifen und notwendige Korrekturen begriindet vorneh-
men.

Kommunikations- und Kooperationskompetenz:
e Die Studierenden erlernen und verbessern Teamkompetenz und konnen die interdisziplinare Zu-
sammenarbeit verschiedener Berufsgruppen analysieren, moderieren und steuern.
¢ Die Studierenden erarbeiten Transfertibungen in Arbeitsgruppen und erproben kooperative Team-
prozesse.

¢ Die Studierende prasentieren und bewerten Arbeitsergebnisse und Teamprozesse. Sie erwerben
und erweitern kommunikative Kompetenzen.

Selbstkompetenz und Professionalitat

e Studierenden konnen Techniken der Zielfindung und Problemlésung auf ihre eigene Person, die
Fallarbeit mit dem / den Klienten sowie die soziale Organisation Ubertragen. Sie konnen personli-
che Zielvorstellung auf dem Hintergrund ihrer Sozialisation reflektieren und Ziele fir die Gestaltung
ihrer beruflichen und privaten Zukunft entwickeln.

e Die Studierenden nutzen die Fahigkeit zur Selbstreflexion im beruflichen Alltag.
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e Gerull, Peter (2012): Sozialwirtschaftliches Qualitdtsmanagement. Grundlagen, Konzepte, Instru-
mente. Akt. Aufl., Saarbriicken: VDM.
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21.2 Optionales Begleitstudium Management in
sozialen Organisationen: Personal und Recht

Modulverantwortlich Dipl.-Sozialpad. (FH) Mathias Stiibinger

Dozierende Prof. Dr. Eckardt Buchholz-Schuster, Prof. Dr. Daniel Herbe, Dipl.-Sozialpad.
(FH) Mathias Stlbinger
Lehr- und Priifungssprache Verwendbarkeit in Studienrichtungen
/ weiteren Studiengdangen
deutsch Bachelor Soziale Arbeit
Modultyp Studiensemester Angebotsturnus Dauer
Pflichtmodul 6. Semester Jedes Sommersemes- | Ein Semester
ter

ARBEITS- UND PRUFUNGSLEISTUNG

Zugangs- Vgl. § 13 der Studien- und Prifungsordnung fur den Bachelorstudiengang
voraussetzungen Soziale Arbeit:

Die Teilnehmerzahl ist in der Regel auf 20 Platze begrenzt. Bewerben sich
mehr Studierende um das Begleitstudium als Platze zur Verfligung stehen,
entscheidet der Notendurchschnitt der ersten drei Fachsemester tber die
Zulassung zum Begleitstudium.

Gefahrdungsgrad in Grin: Die Lehrveranstaltung ist unbedenklich.
Schwangerschaft und
Stillzeit

ECTS, Notengewicht 5 ECTS, Gewicht fir die Abschlussnote: '/3

Arbeitsleistung 125 Zeitstunden, davon 45 Stunden Prasenzzeit (4 SWS) und 80 Stunden Ei-
genstudium
Art und Umfang der Lehrveranstaltung Art und Umfang der Priifungsleistung

1. Personalmanagement I: Fiihrungsverhal- | Mindliche Prifung (15-45 Minuten)
ten, -konzepte, -stile; Motivation / Seminar
/1TSWS

2. Personalmanagement Il: Personalpla-
nung, -werbung, -auswahl / Seminar / 1
SWS

3. Personalmanagement llI: Personlicher
Stil, Teammodell und Konfliktbewaltigung
/ Seminar / 1 SWS

4. Gesellschafts-, Arbeits-, Vereinsrecht und
Unternehmensformen / Seminar / 1 SWS
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INHALT, METHODEN, ZIELE UND ERGEBNISSE

Inhalt des Moduls

Soziale Organisationen verfolgen in ihnrem jeweiligen Tatigkeitsfeld vorrangig bedarfsorientierte Sach-
ziele, wie z.B. die optimale Assistenz und Betreuung behinderter Menschen oder die bestmdgliche psy-
chosoziale Beratung rat- und hilfesuchender Menschen. Ungeachtet der Tatsache, dass der finanzielle
Organisationserfolg gegentber der Qualitat der Leistungen zurlcktritt, ist das Handeln sozialer Ver-
bande und Betriebe an die Grundsatze der Wirtschaftlichkeit gebunden; die standig steigende Wettbe-
werbsintensitat, eine zunehmende Komplexitat organisatorischer Strukturen und Aufgaben sowie die
fortschreitende Tendenz zur Kostensenkung bedingt die Einfihrung und Weiterentwicklung transpa-
renter, nachvollziehbarer Fiihrungs- und Handlungskonzepte in allen sozialen Organisationen.

Dieses Modul legt den Schwerpunkt auf die Vertiefung und praktische Eintibung der Grundlagen des
Moduls 2.9: Sozialmanagement Il. Schwerpunkt ist insbesondere das Personalmanagement (system-
gestaltend und verhaltenssteuernd) sowie das Kennenlernen und Analysieren von Gesellschafts-, Ar-
beits-, Vereinsrecht und Unternehmensformen flr soziale Organisationen.

Personalmanagement | - Fiihrungsverhalten, -konzepte, -stile; Motivation

Vertiefung des Moduls 2.9 (Sozialmanagement I1): Vertiefung und Ubung zu Merkmalen und Aufgaben
von Fuhrung und Leitung von Organisationen der Sozialwirtschaft, Ausdrucksformen der Fihrung,
Flhrungspersonlichkeit und -verhalten, Fihrungsstile und -konzepte, Fihrungsmittel, Kontrolle, not-
wendige Deckungsgleichheit von Fihrungskonzept und -stil, Motivation von Mitarbeitern, betriebsin-
terne Voraussetzungen fir hohe Mitarbeiterzufriedenheit und —motivation.

Personalmanagement Il - Personalplanung, -werbung, -auswahl

Vertiefung und Ubung zu Personalbedarfsanalyse; Individual- und Kollektivplanung, Personalbeschaf-
fung und -freisetzung, Personalanforderung sowie -werbung, Bewerberauswahl mit Analyse der Bewer-
bungsunterlagen, Vorstellungsgesprache und Eignungstest, Einflihrung in den Betrieb, Anpassung so-
wie Auf- oder Abbau von Personal, Personalentwicklung einschliellich Erhaltung und Forderung von
Mitarbeiterkompetenzen, Entlohnung, Personalbetreuung; Personalbeurteilung

Personalmanagement IlI - Personlicher Stil, Teammodell und Konfliktbewaltigung

Personlicher Stil; Berufliche Identitat und Rolle in der sozialen Organisation; Teammodell fur die Zu-
sammenarbeit in Sozialen Organisationen, Einfiihrung in das Konfliktmanagement, Beratungsmodell
flr soziale Organisationen; private, personliche, berufliche und einrichtungsbezogene Konfliktsituatio-
nen erkennen; Ziele flr Mitarbeitergesprache finden; Techniken der Gesprachsfihrung; Gewaltfreie
Kommunikation; Kritikgesprache vorbereiten und fihren; Mediation

Gesellschafts-, Arbeits-, Vereinsrecht und Unternehmensformen

Vereins-, Gesellschafts- und Unternehmensformen sozialer Organisationen und deren rechtliche
Grundlagen und Bedingungen. Hierbei sind gemeinnltzige Organisationen, deren Rechtsgrundlagen
und Strukturen besonders hervorgehoben; Vertiefung zu den Grundlagen des Arbeitsrechtes und des
Antidiskriminierungsrechtes

Lehr- und Lernmethoden

Lehrvortrage mit Diskussion, Fallarbeit, Ubungseinheiten, Gruppenarbeiten, Prasentation und Reflexion
von Ergebnissen
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Lernergebnisse

Fachkompetenz

e Die Studierenden kennen die grundlegenden theoretischen Hintergriinde der Methode ,Sozialma-
nagement” und konnen diese zielgerichtet nutzen. Sie kennen die theoretischen Grundlagen des
Personalmanagements flr soziale Organisationen und kdnnen die spezifischen Techniken des
Personalmanagements auf die eigene Person, den professionellen Handlungsvollzug mit dem /
den Klienten sowie die soziale Organisation ubertragen.

¢ Die Studierenden konnen, betriebliche Entwicklungen einschatzen und entsprechende Personalpla-
nungen entwickeln.

¢ Sie konnen einrichtungsorientierte, zielgerichtete Personalwerbung und -auswahl betreiben, Perso-
nalentwicklungsmalinahmen werden eingeschatzt und geplant, eine zielorientiere, effiziente Per-
sonalbetreuung und -beurteilung ist moglich.

e Die Studierenden konnen strukturelle Ursachen flir Konflikte in sozialen Organisationen erkennen,
analysieren und zur Konfliktlosung nutzen.

e Sie kennen die zentralen Grundlagen von Teamprozessen und konnen Mitarbeiterteams in sozia-
len Organisationen entsprechend zielgerichtet beraten bzw. Teamprozesse optimieren.

o Berufliche Konfliktgesprache (z.B.: Kritikgesprach, Abmahnung) konnen als notwendig erkannt,
vorbereitet und durchgefuhrt werden.

e Die Studierenden kennen die verschiedenen Organisationsformen der Sozialen Arbeit sowie deren
juristische Grundlagen.

e Die Studierenden kennen die Grundlagen des Arbeitsrechtes und konnen diese zielgerichtet nut-
zen.

Methodenkompetenz

e Die Studierenden haben Schlisselqualifikationen im Bereich Personalmanagement, Mitarbeiterfih-
rung und Unternehmenskommunikation erworben und sind in der Lage in sozialen Organisationen
Leitungsfunktionen zu tbernehmen.

e Berufliche Konfliktgesprache (z.B.: Kritikgesprach, Abmahnung) kdnnen als notwendig erkannt,
vorbereitet und durchgefuhrt werden.

e Diskussionsrunden, Konferenzen (z.B.: Abteilungs-, Fach-, Mitarbeiter- und Bereichskonferenzen im
internen und externen Bereich) sowie Gesprachsforen kdnnen vorbereitet und durchgefiihrt wer-
den.

Kommunikations- und Kooperationskompetenz

e Die Studierenden erlernen und verbessern Teamkompetenz und konnen die interdisziplinare Zu-
sammenarbeit verschiedener Berufsgruppen analysieren, moderieren und steuern.

e Die Studierenden erarbeiten Transferibungen in Arbeitsgruppen und erproben kooperative Team-
prozesse.

¢ Die Studierende prasentieren und bewerten Arbeitsergebnisse und Teamprozesse. Sie erwerben
und erweitern kommunikative Kompetenzen.

¢ Die Studierenden sind in der Lage, private und personliche Konfliktstellungen bei Mitarbeitern zu
erkennen, zu verbalisieren, im Gesprach nach Losungen zu suchen und ggf. an Fachstellen zu ver-
mitteln.

Selbstkompetenz und Professionalitat

e Studierenden konnen Techniken der Zielfindung und Problemlésung auf ihre eigene Person, die
Fallarbeit mit dem / den Klienten sowie die soziale Organisation Ubertragen. Sie konnen personli-
che Zielvorstellung auf dem Hintergrund ihrer Sozialisation reflektieren und Ziele fur die Gestaltung
ihrer beruflichen und privaten Zukunft entwickeln.
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e Die Studierenden nutzen die Fahigkeit zur Selbstreflexion im beruflichen Alltag.

Literatur

e Brox, Hans, u.a. (2024): Arbeitsrecht, 21. Auflage, Kohlhammer Verlag, Stuttgart

e Brockermann, Reiner (2021): Personalwirtschaft — Lehr- und Ubungsbuch flir Human Ressource
Management, 8. Auflage, Schaffer-Poeschel-Verlag, Stuttgart

e Glasl, Friedrich (2013): Konfliktmanagement. Ein Handbuch flr Fihrungskrafte, Beraterinnen und
Berater, 11. Aktualisierte Auflage, Haupt-Verlag, Bern

e Lieber, Bernd (2017): Personalflihrung. Leicht verstandlich, UVK-Verlagsgesellschaft, Stuttgart

e Mangold, Anna Katharina (2022): Handbuch Antidiskriminierungsrecht, Mohr Siebeck Verlag, Tu-
binger

e Nicolai, Christina (2021): Personalmanagement, 7. Uberarbeitete Auflage, UKV-Verlagsgesellschaft,
Munchen

e Reinhardt, Jorg, u.a. (2020): Grundkurs Arbeitsrecht fUr die Soziale Arbeit, Ernst Reinhardt-Verlag-
Munchen

e Sauter, Eugen, u..a. (2025): Der eingetragene Verein, Verlag C.H.Beck, Miinchen

o Stlbinger, Mathias; Lieber, Bernd; Reiners-Kroncke, Werner (2002): Sozialmanagement Band IV:
Personalmanagement, Bildungsverlag 1, KoIn

e Windbicher, Christine, u.a.(2024): Gesellschaftsrecht, Verlag C.H.Beck, Miinchen

Gultig fur die SPO vom 17.01.2025 WS 2025/2026 227



21.3 Optionales Begleitstudium Management in
sozialen Organisationen: Marketing und
Finanzierung

Modulverantwortlich Dipl.-Sozialpad. (FH) Mathias Stiibinger

Dozierende Prof. Dr. Hellen Gross, Dipl.-Sozialpad. (FH) Mathias Stiibinger

Lehr- und Priifungssprache Verwendbarkeit in Studienrichtungen
/ weiteren Studiengdngen

deutsch Bachelor Soziale Arbeit

Modultyp Studiensemester Angebotsturnus Dauer

Pflichtmodul 7. Semester Jedes Wintersemester | Ein Semester

ARBEITS- UND PRUFUNGSLEISTUNG

Zugangs- Vgl. § 13 der Studien- und Prifungsordnung fir den Bachelorstudiengang

voraussetzungen Soziale Arbeit:

Die Teilnehmerzahl ist in der Regel auf 20 Platze begrenzt. Bewerben sich

mehr Studierende um das Begleitstudium als Platze zur Verfiigung stehen,

entscheidet der Notendurchschnitt der ersten drei Fachsemester Uber die

Zulassung zum Begleitstudium.

Gefahrdungsgrad in Grun: Die Lehrveranstaltung ist unbedenklich.
Schwangerschaft und
Stillzeit

ECTS, Notengewicht 5 ECTS, Gewicht fiir die Abschlussnote: /3

Arbeitsleistung 125 Zeitstunden, davon 45 Stunden Prasenzzeit (4 SWS) und 80 Stunden Ei-
genstudium
Art und Umfang der Lehrveranstaltung Art und Umfang der Priifungsleistung

1. Finanzierung, Rechnungswesen und Kos- | Planspiel mit Kolloquium
tenrechnung / Seminar / 1 SWS

2. Marketing und Fundraising / Seminar / 1

SWS

Offentlichkeitsarbeit / Seminar / 1 SWS

4. Planspiel / Seminar / 1 SWS

w
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INHALT, METHODEN, ZIELE UND ERGEBNISSE

Inhalt des Moduls

Soziale Organisationen verfolgen in ihnrem jeweiligen Tatigkeitsfeld vorrangig bedarfsorientierte Sach-
ziele, wie z.B. die optimale Assistenz und Betreuung behinderter Menschen oder die bestmdgliche psy-
chosoziale Beratung rat- und hilfesuchender Menschen. Ungeachtet der Tatsache, dass der finanzielle
Organisationserfolg gegentber der Qualitat der Leistungen zurlcktritt, ist das Handeln sozialer Ver-
bande und Betriebe an die Grundséatze der Wirtschaftlichkeit gebunden; die standig steigende Wettbe-
werbsintensitat, eine zunehmende Komplexitat organisatorischer Strukturen und Aufgaben sowie die
fortschreitende Tendenz zur Kostensenkung bedingt die Einfihrung und Weiterentwicklung transpa-
renter, nachvollziehbarer Fiihrungs- und Handlungskonzepte in allen sozialen Organisationen.

Dieses Modul legt den Schwerpunkt auf die Vertiefung von Finanzierungsmodellen fiir die Sozialwirt-
schaft sowie Marketing, Fundraising und Offentlichkeitsarbeit fir Soziale Einrichtungen und Institutio-
nen und die entsprechende Unterstiitzung flr in der Sozialen Arbeit erbrachten sozialen Dienstleistun-
gen.

Finanzierung, Rechnungswesen und Kostenrechnung

Vertiefung der Inhalte des Moduls 2.9 (Sozialmanagement Il): Finanzierungsmodelle der Sozialen Ar-
beit (mit Bezug zur Unit 1); Grundziige der doppelten Buchfiihrung, der Kalkulation, der Betriebsstatis-
tik, der Bilanzierung sowie der Gewinn- und Verlustrechnung, Kostentrager- und Kostenstellenrechnun-
gen; Grundlagen des Controllings flr soziale Organisationen.

Marketing und Fundraising

Begriffsklarungen, Soziale Organisationen als Dienstleistungsunternehmen, Interaktionsprozesse in
der Sozialen Arbeit; Markt und -gréften, Methoden, Instrumente und Strategien des Marketings, Marke-
ting-Mix, Analysemethoden, Kommunikationspolitik: Werbung, Offentlichkeitsarbeit (mit Bezug zur Unit
03); Fundraising und Sponsoring

Offentlichkeitsarbeit

Arbeitsmethoden der (Massen-) Medien einschlieRlich Presse, Rundfunk, Fernsehen, Interesse der
(Massen-) Medien, Berufs- und Informationsethik zur Offentlichkeitsarbeit (versus Werbung), Planung,
einschlieBlich Analyse von und Zielfindung fir die Offentlichkeitsarbeit, Kommunikationspolitik, techni-
sche, organisatorische sowie personelle und marketingstrategische Voraussetzungen (mit Bezug zur
Unit 01); MaRnahmen und Methoden der internen und externen Offentlichkeitsarbeit, juristische Best-
immungen

Planspiel

Durchfuhrung eines strukturierten Zielfindungs- und Problemlosungsprozesses fiir eine exemplarisch
ausgewahlte Soziale Organisation anhand eines fiktiven Fallbeispiels unter Berlcksichtigung samtli-
cher Themenstellungen des Begleitstudiums.

Lehr- und Lernmethoden

Lehrvortrage mit Diskussion, Fallarbeit, Ubungseinheiten, Gruppenarbeiten, Prasentation und Reflexion
von Ergebnissen
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Lernergebnisse

Fachkompetenz

e Die Studierenden kennen die grundlegenden theoretischen Hintergriinde der Methode ,Sozialma-
nagement” und konnen diese zielgerichtet nutzen. Die Studierenden zeigen vertiefte Kenntnisse im
Bereich Okonomie — Sozialmanagement.

e Die Studierenden konnen die Finanzierung der jeweiligen Dienstleistung, die ihre Soziale Organisa-
tion erbringt, nachvollziehen.

¢ Sie kennen verschiedene Finanzierungsmodelle und sind in der Lage, Betriebsstatistiken zu inter-
pretieren sowie die entsprechenden, betriebswirtschaftlich relevanten Daten zu erheben, aufzube-
reiten und / oder im Sinne eines effektiven Handlungsvollzuges zu interpretieren.

e Die Studierenden kennen die Grundlagen des Marketings Fundraising und konnen tber die Anwen-
dung der kommunikationspolitischen Instrumente des Marketings (Werbung, Offentlichkeitsarbeit;
Corporate Identity; Fundraising, Sponsoring) die Ziele der sozialen Organisation aktiv unterstitzen
und vertreten.

e Die Studierenden kennen die Ethik und das Selbstverstandnis der (Massen-) Medien, sie liefern den
Mitarbeitenden der Medien Informationen in (medien-)angemessener Weise.

Methodenkompetenz
e Die Studierenden kennen die wichtigsten kommunikationspolitischen Instrumente des Marketings
und sind in der Lage diese Instrumente aufgaben- und problemorientiert einzusetzen.
e Die Studierend kennen die Arbeitsmethoden der (Massen-)Medien und kdnnen exemplarische
Techniken umsetzen.

e Die Studierenden konnen die Offentlichkeitsarbeit eines sozialen Unternehmens planen, steuern
und in ihrer Wirksamkeit reflektieren.

Kommunikations- und Kooperationskompetenz
e Die Studierenden erlernen und verbessern Teamkompetenz und konnen die interdisziplinare Zu-
sammenarbeit verschiedener Berufsgruppen analysieren, moderieren und steuern.

e Die Studierenden erarbeiten Transferibungen in Arbeitsgruppen und erproben kooperative Team-
prozesse.

e Die Studierende prasentieren und bewerten Arbeitsergebnisse und Teamprozesse. Sie erwerben
und erweitern kommunikative Kompetenzen.

Selbstkompetenz und Professionalitat

e Studierenden konnen Techniken der Zielfindung und Problemlésung auf ihre eigene Person, die
Fallarbeit mit dem / den Klienten sowie die soziale Organisation Ubertragen. Sie konnen personli-
che Zielvorstellung auf dem Hintergrund ihrer Sozialisation reflektieren und Ziele fir die Gestaltung
ihrer beruflichen und privaten Zukunft entwickeln.

e Die Studierenden nutzen die Fahigkeit zur Selbstreflexion im beruflichen Alltag.
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Literatur

e Christa, Harald (2010): Grundwissen Sozio-Marketing. Konzeptionelle und strategische Grundlagen
flr soziale Organisationen, Springer VS-Verlag, Wiesbaden
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22.1 Optionales Begleitstudium Person- und

erfahrungsorientierte Beratung: Theoretische
Grundlagen und Einfiihrung in Methoden und

Praxis

Modulverantwortlich Prof. Dr. Christine Kroger, Prof. Dr. Christopher Romanowski-Kirchner

Dozierende Prof. Dr. Christine Kroger, Prof. Dr. Christopher Romanowski-Kirchner
Lehr- und Priifungssprache Verwendbarkeit in Studienrichtungen

/ weiteren Studiengdngen
deutsch Bachelor Soziale Arbeit
Modultyp Studiensemester Angebotsturnus Dauer
Pflichtmodul 5. Semester Jedes Wintersemester | Ein Semester

ARBEITS- UND PRUFUNGSLEISTUNG

Zugangs- Vgl. § 14 der Studien- und Prifungsordnung fir den Bachelorstudiengang
voraussetzungen Soziale Arbeit:

Die Teilnehmerzahl ist in der Regel auf 20 Platze begrenzt. Bewerben sich
mehr Studierende um das Begleitstudium als Platze zur Verfiigung stehen,
entscheidet der Notendurchschnitt der ersten drei Fachsemester uber die
Zulassung zum Begleitstudium.

Gefahrdungsgrad in Grun: Die Lehrveranstaltung ist unbedenklich.
Schwangerschaft und
Stillzeit

ECTS, Notengewicht 5 ECTS, Gewicht fir die Abschlussnote: '/3

Arbeitsleistung 125 Zeitstunden, davon 45 Stunden Prasenzzeit (4 SWS) und 80 Stunden Ei-
genstudium
Art und Umfang der Lehrveranstaltung Art und Umfang der Priifungsleistung

1. Theoretische Grundlagen personzentrier- | Hausarbeit (10-30 Seiten)
ter Beratung und Rolle der psychosozialen
Beratung in der Sozialen Arbeit / Seminar
/2 SWS
2. Praxis der personzentrierten und erfah-
rungsorientierten Beratung / Seminar / 2
SWS
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INHALT, METHODEN, ZIELE UND ERGEBNISSE

Inhalt des Moduls

Das Ubergeordnete Ziel des Begleitstudiums Beratung besteht darin, Studierende zu befahigen, psy-
chosoziale Beratungsprozesse im Sinne eines ,modernen” person- und erfahrungsorientierten Zu-
gangs zu gestalten.

Dieses Modul bietet eine vertiefende Auseinandersetzung mit den theoretischen Grundlagen des per-
sonzentrierten Beratungsansatzes nach Rogers und vermittelt einen ersten Einblick in moderne erfah-
rungsaktivierende und emotionsorientierte Ansatze (z.B. nach Greenberg). In Selbstreflexionen und
Ubungsgesprachen werden die Studierenden besonders fiir die konkrete Ausgestaltung eines person-
zentrierten Beziehungsangebots und die Bedeutung des emotionalen Erlebens von Klientinnen und Kli-
enten sensibilisiert. Die Studierenden werden gezielt dabei untersttitzt, ein Beziehungsangebot zu ver-
wirklichen, das von empathischer Einflhlung, unbedingter Wertschatzung und Authentizitat getragen
wird.

Dementsprechend werden folgende Inhalte behandelt:

e Theoretische Grundlagen und Praxis des Personzentrierten Ansatzes

e Abgrenzung von psychosozialer Beratung, Psychotherapie und Krisenintervention — exemplarische
Aufgaben psychosozialer Beratungsarbeit bei unterschiedlichen Klientinnen und Klienten in ver-
schiedenen Settings

e Auseinandersetzung mit der ,inneren Beratungshaltung” und dem eigenen Menschenbild
e Rolle der Beratungsbeziehung

e Arbeit mit Emotionen und Verhalten

e Einflihrung in die Grundprinzipien der Praxis; Arbeit mit Fallbeispielen

Lehr- und Lernmethoden

Lehrvortrage mit anschliefender Diskussion, Gruppen- und Partnerarbeiten, Selbstreflexionseinheiten,
Ubungseinheiten zum Durchfiihren von Beratungsgesprachen

Lernergebnisse

Fachkompetenzen

e Die Studierenden konnen psychosoziale Beratung — auch in Abgrenzung zu Psychotherapie und
Krisenintervention — definieren und sie kennen die Bedeutung psychosozialer Beratung fir die So-
ziale Arbeit

e Die Studierenden konnen die zentralen theoretischen Grundannahmen des erfahrungs- und perso-
nenzentrierten Beratungsverstandnisses beschreiben.
e Sie konnen die personenzentrierte Sicht auf die Personlichkeitsentwicklung nachzeichnen.

Methodenkompetenzen

e Die Studierenden konnen Erstgesprache, anamnetische Erhebungen und Beratungskontakte nach
personenzentrierten Kriterien gestalten.

e Die Studierenden realisieren in einem von ihnen geflhrten Gesprach die personenzentrierten
Grundprinzipien ,Kongruenz®, ,Empathie” und ,Akzeptanz”.
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e Die Studierenden konnen von ihnen gefiihrte Gesprache unter personenzentrierten Aspekten re-
flektieren.

Kommunikations- und Kooperationskompetenz

e Die Studierenden lassen Offenheit flr personliche Riickmeldungen zu und geben konstruktiv Feed-
back an andere Studierende

Selbstkompetenz und Professionalitat

e Die Studierenden sind in der Lage, Wahrnehmung und Interpretation zu unterscheiden, sie kdnnen
eigene Geflihlszustande von denen der Klientinnen und Klienten trennen.

e Die Studierenden nutzen ihre durch das Modul erweiterten Fahigkeiten zur Selbstreflexion fur die
konstruktive Ausgestaltung von Beratungsgesprachen

Literatur

e Behr, Michael; Finke, Jobst; Gahleitner, Silke B. (2016). Personzentriert sein. Sieben Herausforde-
rungen der Zukunft. 20 Jahre Person und 30 Jahre nach Rogers” Tod. In: Person: Internationale
Zeitschrift fUr Personzentrierte und experienzielle Psychotherapie und Beratung. H. 20. S. 14-30.

e Behr, Michael; Hisson, Dorothea; Luderer, Hans-Jurgen; Vahrenkamp, Susanne. (2017). Gesprache
hilfreich fihren. Band 1. Praxis der Beratung und Gesprachspsychotherapie. personzentriert — er-
lebnisaktivierend — dialogisch. Weinheim: Juventa.

o Kupfer, Anett; Wesenberg, Sandra; Gahleitner, Silke B.; Nestmann, F. (2021). Beratung und Psycho-
therapie. Aktuelle Entwicklungen im Spannungsfeld von Abgrenzung und fruchtbarer Kooperation.
TUbingen: dgvt Verlag.

e Pauls, Helmut (2013). Der fihlende Mensch im Mittelpunkt. Emotionen in der sozialen Fallarbeit. In
Wolf R. Wendt (Hg.) Zuwendung zum Menschen in der Sozialen Arbeit. Festschrift fir Albert Mh-
lum. S. 33-50. Lage: Jacobs.

e Schubert, Franz-Christian; Rohr, Dirk; Zwicker-Pelzer, Renate (2019). Beratung. Grundlagen — Kon-
zepte — Anwendungsfelder. Wiesbaden: Springer Fachmedien.

e Stimmer, Franz; Ansen, Harald (2016). Beratung in psychosozialen Arbeitsfeldern. Grundlagen —
Prinzipien — Prozess. Stuttgart: Kohlhammer.
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22.2 Optionales Begleitstudium Person- und
erfahrungsorientierte Beratung:
Beziehungsarbeit, Achtsamkeit und
Prozessindikatoren

Modulverantwortlich Prof. Dr. Christine Kroger, Prof. Dr. Christopher Romanowski-Kirchner

Dozierende Dipl.-Sozialarbeiter Stephanus Gabbert, Prof. Dr. Christine Kroger, Prof. Dr.
Christopher Romanowski-Kirchner
Lehr- und Priifungssprache Verwendbarkeit in Studienrichtungen
/ weiteren Studiengdngen
deutsch Bachelor Soziale Arbeit
Modultyp Studiensemester Angebotsturnus Dauer
Pflichtmodul 6. Semester Jedes Sommersemes- | Ein Semester
ter

ARBEITS- UND PRUFUNGSLEISTUNG

Zugangs- Vgl. § 14 der Studien- und Prifungsordnung fur den Bachelorstudiengang
voraussetzungen Soziale Arbeit:

Die Teilnehmerzahl ist in der Regel auf 20 Platze begrenzt. Bewerben sich
mehr Studierende um das Begleitstudium als Platze zur Verfligung stehen,
entscheidet der Notendurchschnitt der ersten drei Fachsemester uber die
Zulassung zum Begleitstudium.

Gefahrdungsgrad in Grin: Die Lehrveranstaltung ist unbedenklich.
Schwangerschaft und
Stillzeit

ECTS, Notengewicht 5 ECTS, Gewicht fiir die Abschlussnote: /3

Arbeitsleistung 125 Zeitstunden, davon 45 Stunden Prasenzzeit (4 SWS) und 80 Stunden Ei-
genstudium
Art und Umfang der Lehrveranstaltung Art und Umfang der Priifungsleistung

1. Personlichkeits- und Beziehungsarbeit Mundliche Prifung (15-45 Minuten)
/Seminar /1 SWS
2. Beratungsprozess, Veranderungstheorie,
Beziehungsarbeit und methodische Zu-
gange im Selbstmanagement Ansatz /
Seminar / 2 SWS
3. Selbsterfahrung und Selbstreflexion /
Seminar /1 SWS
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INHALT, METHODEN, ZIELE UND ERGEBNISSE

Inhalt des Moduls

Im Rahmen dieses Moduls wird als Erweiterung zur personzentrierten Perspektive der verhaltensorien-
tierte Selbstmanagement-Ansatz nach Kanfer erarbeitet. Hier werden verschiedene Phasen des Bera-
tungsprozesses identifiziert und Beratung wird als prozesshaftes Geschehen akzentuiert. Es wird dis-
kutiert, ob und inwieweit (bei welchen Zielgruppen, in welchen Handlungsfeldern) ein personzentriertes
Beratungsverstandnis mit einem verhaltensorientierten Zugang vereinbar ist.

Dementsprechend werden folgende Inhalte behandelt:

e Verschiedene, auch verhaltensorientierte Methoden der Beratungsarbeit (Verhaltensanalyse, Ziel-
Wert-Klarungslbungen, dialogische Erarbeitung und Vereinbarung von Beratungszielen, biographi-
sche Anamnese) werden vermittelt und erprobt

e Schulenlbergreifende allgemeine Wirkfaktoren von Beratungsprozessen werden erarbeitet und
diskutiert

e Grundbedurfnisorientierte Erklarungsmodelle fur psychosoziale Notlagen und Veranderungspro-
zesse werden entwickelt und in ihrer Bedeutung fur beraterisches Handeln diskutiert.

e Beratung wird erfahrbar als Geschehen mit voneinander abgrenzbaren Phasen, in denen unter-
schiedlich zu bearbeitende Aufgaben im Fokus stehen.

e In Entsprechung dazu werden in den Ubungseinheiten zunehmend Fortsetzungsgespréache ge-
fuhrt, die dann auch den zeitlichen Zuschnitten in der Praxis entsprechen. Im Rahmen der Selbstre-
flexionen setzen sich die Studierenden aktiv und wachstumsorientiert mit ihrer Grundhaltung und
ihrer Beratungsidentitat auseinander

Lehr- und Lernmethoden

Lehrvortrage mit anschlielRender Diskussion, Gruppen- und Partnerarbeiten, Selbstreflexionseinheiten,
Selbsterfahrungswochenende auBerhalb der Hochschule, Ubungseinheiten zum Durchfiihren von Be-
ratungsgesprachen

Lernergebnisse

Fachkompetenzen

e Die Studierenden kennen die verschiedenen Aufgaben und Ziele, die in unterschiedlichen Phasen
des Beratungsprozesses im Vordergrund stehen.

e Sie konnen die personzentrierte Sicht auf die Personlichkeitsentwicklung als einen eigenstéandigen
Ansatz nachzeichnen und kennen gleichzeitig die zentralen Konzepte einer verhaltensorientierten
Erklarung von menschlichem Erleben und Verhalten (Mikro- und Makroanalyse)

e Sie konnen kritisch und differenziert einschéatzen, inwiefern (bei welchen Problemlagen, in welchen
Settings) sich ein personzentrierter Beratungsansatz mit verhaltensorientierten Beratungsmetho-
den verbinden lasst

Methodenkompetenzen

e Sie kdnnen Ubungen und therapeutische Hausaufgaben im Kontext des prozesshaften Vorgehens
zielgerichtet einsetzen.

e Siesind in der Lage in einer Beratung personliche Anteile von denen ihrer Klientinnen und Klienten
zu unterscheiden und systematische Kontexteinflisse zu erkennen.

e Sie sind in der Lage, tragfahige Arbeitsbeziehungen in Beratungsgesprachen herzustellen, zwi-
schen Anlass und hintergriindigem Problembereich zu differenzieren, sowie angemessene und
zielorientierte Interventionen durchzufiihren.
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e Die Studierenden konnen sich aktiv und wachstumsorientiert mit dem Profil und der Identitat als
Berater auseinandersetzen.

e Die Studierenden kennen unterschiedliche Mdglichkeiten der Selbstreflexion und Evaluation des
Prozessgeschehens wie Dokumentationsverfahren von Gesprachsverlaufen.

Kommunikations- und Kooperationskompetenz

e Die Studierenden entwickeln ihre Offenheit fiir personliche Rickmeldungen kontinuierlich weiter
und starken ihre Fahigkeit, konstruktiv Feedback an andere Studierende zu geben

e Die Studierenden kénnen zunehmend differenzierter ihr eigenes Erleben wahrnehmen und dadurch
in Beratungsgesprachen ein immer hoheres Ausmal} an Kongruenz, akkuratem empathischen Ver-
stehen und authentischer Wertschatzung realisieren

e Durch die in der Selbsterfahrung angestoliene Auseinandersetzung mit der eigenen Biografie (ei-
genen Verletzlichkeiten, eigenen vorbewussten Reaktionsbereitschaften etc.) wird die kommunika-
tive und beraterische Kompetenz grundlegend erweitert

Selbstkompetenz und Professionalitat

e Durch die Selbsterfahrung erweitern Studierende ihre Fahigkeit personliche Einflisse auf Bera-
tungsprozesse zu erkennen, zu antizipieren und zu reflektieren — das starkt die Beziehungskompe-
tenzen in Beratungskontexten.

e Es wird moglich sich als Person auf Begegnungen mit Klientinnen und Klienten einzulassen. Dabei
konnen die Studierenden einerseits ein hohes Mal’ an Nahe im Kontakt herstellen, andererseits
gelingt es, sich gleichzeitig angemessen abzugrenzen.

Literatur

e Kanfer, Frederick; Reinecker, Hans; Schmelzer, Dieter (2012). Selbstmanagement-Therapie. Ein
Lehrbuch fur die klinische Praxis. 5. Aufl., Berlin: Springer.

e Kroger, Christine (2022). Grundlagen psychosozialer Beratung. In Karsten Giertz, Lisa GroRRe & Die-
ter Roh (Hg.), Soziale Teilhabe professionell fordern. Grundlagen und Methoden der qualifzierten
Assistenz. Koln: Psychiatrie Verlag.

e Paulick, Christian; Wesenberg, Sandra (2024). Beratung lehren im Studium Sozialer Arbeit. Stutt-
gart: Kohlhammer.

e Pauls, H. (2022). Selbsterfahrung. In Deutscher Verein fiir 6ffentliche und private Firsorge e.V.
(Hrsg.), Fachlexikon der Sozialen Arbeit (S. 762-763). Baden-Baden: Nomos Verlag.

e Schmelzer, Dieter (2019). Hilfe zur Selbsthilfe. Der Selbstmanagement-Ansatz als Rahmenkonzept
flr Beratung und Therapie. In: Beratung Aktuell. H.19 (4). S. 66-91.

e Viehhauser, R. & Lohner, J. (2022). Der Blick in den Spiegel als professionelle Aufgabe — Selbstref-
lexion als Kernkompetenz der Klinischen Sozialarbeit. In C. Kroger, G. Hahn & S.B. Gahleitner
(Hrsg.), Klinische Sozialarbeit: Das Soziale behandeln. Entwicklung einer Fachsozialarbeit (S. 36-47).
Hochberg: ZKS Verlag flir psychosoziale Medien.

e Walte, Dieter; Borg-Laufs, Michael (Hg.) (2018). Psychosoziale Beratung. Grundlagen, Diagnostik,
Intervention. Stuttgart: Kohlhammer.
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22.3 Optionales Begleitstudium Person- und
erfahrungsorientierte Beratung:
Prozessorientiertes Intervenieren und
Gesprachsstrukturierung

Modulverantwortlich Prof. Dr. Christine Kroger, Prof. Dr. Christopher Romanowski-Kirchner

Dozierende Prof. Dr. Christine Kroger, Prof. Dr. Christopher Romanowski-Kirchner
Lehr- und Priifungssprache Verwendbarkeit in Studienrichtungen

/ weiteren Studiengdngen
deutsch Bachelor Soziale Arbeit
Modultyp Studiensemester Angebotsturnus Dauer
Pflichtmodul 7. Semester Jedes Wintersemester | Ein Semester

ARBEITS- UND PRUFUNGSLEISTUNG

Zugangs- Vgl. § 14 der Studien- und Prifungsordnung fir den Bachelorstudiengang

voraussetzungen Soziale Arbeit:

Die Teilnehmerzahl ist in der Regel auf 20 Platze begrenzt. Bewerben sich
mehr Studierende um das Begleitstudium als Platze zur Verfiigung stehen,
entscheidet der Notendurchschnitt der ersten drei Fachsemester uber die

Zulassung zum Begleitstudium.

Gefahrdungsgrad in Grun: Die Lehrveranstaltung ist unbedenklich.
Schwangerschaft und
Stillzeit

ECTS, Notengewicht 5 ECTS, Gewicht fir die Abschlussnote: '/3

Arbeitsleistung 125 Zeitstunden, davon 45 Stunden Prasenzzeit (4 SWS) und 80 Stunden Ei-
genstudium
Art und Umfang der Lehrveranstaltung Art und Umfang der Priifungsleistung

1. Differenzielle Intervention in der Einzelbe- | Fiihren und Reflektieren eines Beratungsgespra-

ratung / Seminar / 1 SWS ches
2. Mehrpersonensettings der Beratung / Se-
minar / 1T SWS
Onlineberatung /Seminar / 1 SWS
4. Supervision, interdisziplinare Kooperation
und berufsethische Prinzipien / Seminar /
1SWS

w
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INHALT, METHODEN, ZIELE UND ERGEBNISSE

Inhalt des Moduls

Das Modul vermittelt und vertieft erfahrungs- und emotionsorientierte Interventionsformen sowie
Maoglichkeiten der Strukturierung von Beratungsgesprachen in der Einzelberatung. Die bereits erworbe-
nen prozessorientierten Grundlagen und Methoden werden erweitert, indem zusatzliche Methoden der
Veranderungsarbeit vermittelt und eingetibt werden. Dabei wird auch die personzentrierte Beratung
von Paaren, Familien und Gruppen in unterschiedlichen institutionellen Settings inklusive online-basier-
ter Formate beleuchtet. Spezifische Herangehensweisen in der Onlineberatung werden den Ansatzen
der ,face-to-face" Beratung gegentibergestellt und eingelibt. Die mdgliche wie notwendige Zusammen-
arbeit mit weiteren im Fallkontext bedeutsamen Hilfesystemen im Sinne interdisziplinarer Kooperatio-
nen wird erarbeitet. Eigenes beraterisches Handeln wird unter berufsethischen Prinzipien und unter
personzentrierten Aspekten reflektiert. Dartber hinaus wird der zeitliche Umfang und das Beenden von
Beratungsprozessen mit dem Ende des Begleitstudiums und dem eigenen Abschiednehmen aus der
Gruppe intensiv bearbeitet.
Das Modul umfasst daher die folgenden Inhalte:

e Erfahrungs-prozessorientiertes Vorgehen; Veranderungsarbeit nach Greenberg

e Beendigung von Beratungsprozessen, Umgang mit Abschied und Trauerprozessen, Selbstsorge

e Strukturierung von Gesprachsverlaufen und prozessangemessenen Interventionen im Rahmen
praktischer Ubungsgespréache

¢ |dentifizierung maRgeblicher Indikatoren fur Einzel-, Paar-, Familien- und Gruppenberatung

e Planung und Durchfihrung von Gruppen-, Partner- und Familienberatungen als integrative, bezie-
hungsorientierte Interventionsform und Methodik

e Intermediale Kompetenz in der Telefon- und Onlineberatung

e Erkennen und Umsetzen spezifischer Ausdrucksformen in der Online- Beratung; Eindibung von E-
Mail und Chat-Beratung

¢ Interdisziplinare Fallbetrachtung und Kooperation
e Reflexion berufsethischer Prinzipien

Lehr- und Lernmethoden

Lehrvortrage mit anschliefender Diskussion, Gruppen- und Partnerarbeiten, Selbstreflexionseinheiten,
Ubungseinheiten zum Durchfiihren von Beratungsgesprachen

Lernergebnisse

Fachkompetenzen

e Den Studierenden gelingt es, das eigene Handeln in Beratungsgesprachen theoretisch zu fundie-
ren; sie haben vertiefte Kenntnisse zum Umgang mit herausfordernden und komplexen Beratungs-
situationen

e Die Studierenden verfligen Uber mediale Kenntnisse und differenzierte Zugange im Kontext der On-
lineberatung.

e Sie verfligen Uber Schnittstellenkompetenz zu anderen Hilfesystemen im Fallkontext.
e Die Studierenden konnen Grundlagen berufsethischer Prinzipien von Beratung darstellen.

Methodenkompetenzen

e Die Studierenden sind in der Lage, Beratungsprozesse im Einzel- wie Mehrpersonensetting unter
Beachtung von Allparteilichkeit zu strukturieren und zu gestalten.
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e Sie konnen auch herausfordernde Gesprachs- und Beziehungssituationen konstruktiv gestalten
und Gespréachsfiihrungsmethoden und erfahrungsorientierte Ubungen differenziell einsetzen

Kommunikations- und Kooperationskompetenz

e Die Studierenden konnen eigene personliche Anteile, personliche Anteile der Klientinnen und Klien-
ten sowie systematische Kontexteinflisse angemessen in die Supervision und Intervision einzu-
bringen.

Selbstkompetenz und Professionalitat

e Die Studierenden haben Ambiguitatstoleranz gegenuber den selbstverantworteten Entscheidun-
gen von Klienten entwickelt

e Die Studierenden haben ein zunehmend differenziertes Selbstverstandnis entwickelt (z.B. im Hin-
blick auf eigene Erlebensmuster, Verletzlichkeiten und ,Lebensthemen” sowie daraus resultieren-
den ,blinden Flecken")

e Sie konnen den Einfluss eigener biografischer Pragungen und psychischer Befindlichkeiten auf ihr
verbales und nonverbales kommunikatives Verhalten erweitert reflektieren und dies konstruktiv in
die weitere Ausgestaltung von Beratungsprozessen einfliellen lassen

e Figene Starken, Ressourcen und Beratungsfahigkeiten sind ihnen bewusst; durch einen intensive-
ren Zugang zu den eigenen Emotionen Bedurfnissen und Korperempfindungen gehen sie sensibler
liebevoller und akzeptierender (im Sinne von Selbstsorge) mit sich um.

e Esfallt ihnen leichter, sich von zu hohen Erwartungen und eigenem Druck zu distanzieren und die
eigenen Grenzen wahrzunehmen und zu achten

Literatur

e Auszra, Lars; Herrmann, Imke; Greenberg, Leslie S. (2016). Emotionsfokussierte Therapie. Ein Pra-
xismanual. Gottingen: Hogrefe.

e Behr, Michael; Hiisson, Dorothea; Luderer, Hans-Jirgen; Vahrenkamp, Susanne (2020). Gesprache
hilfreich fihren. Band 2: Psychosoziale Problemlagen und psychische Storungen in personzentrier-
ter Beratung und Gesprachspsychotherapie. Weinheim: Juventa.

e Buscher, Susanne (2025). Trauer und Abschied: Bilderwerkstatt. 80 Bildkarten flir Therapie und Be-
ratung. Weinheim: Beltz Juventa.

e Ehrhardt, Saskia & Zeller, Melanie (2024). Online personlich beraten: Gesprachsfihrungstechnik fiir
psychosoziale Beratungen im synchronen virtuellen Setting.

e Hollstein-Brinkmann, Heino; Knab, Maria (Hg.) (2016). Beratung zwischen Tur und Angel — Profes-
sionalisierung von Beratung in offenen Settings. Wiesbaden: Springer.

e Kroger, Christine; Hutter, Christoph; Teglas, Peter; Klann, Notker; Sanders, Rudolf; Engl, Jochen;
Dahlinger, Klaus; Ziegler, Thomas (2014). Die zeitliche Dimension in der Beratung. In: Beratung Ak-
tuell. H. 15 (4). S. 33-50.

e Zito, D. & Martin, E. (2021). Selbstfiirsorge und Schutz vor eigenen Belastungen flr Soziale Berufe.
Beltz Juventa.
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