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Nachhaltigkeit und 
Vernetzung

Ganzheitliche Bildung ist das Leitprinzip unse-
res Handelns. Wir fördern sie im Zusammenspiel 
der Vielfalt verschiedener Fachdisziplinen, der 
Pluralität von Lehr- und Lernformen, Forschungs-
felder und Persönlichkeiten sowie im Austausch 
zwischen Wissenschaft und Praxis. Im Zentrum 
unserer Arbeit steht der Mensch – mit all seinen 
rationalen und emotionalen Seiten sowie mit sei-
nen unterschiedlichen Bedürfnissen, Fähigkeiten 
und Lebenswelten. 
Unsere Hochschule sehen wir deshalb als einen 
Ort der Kreativität, der Innovation und der Mensch-
lichkeit. Aus diesem Selbstverständnis heraus fin-
den sich auf den nachfolgenden Seiten die Leitge-
danken für unser gemeinsames Handeln.

Transfer auf 
Augenhöhe

Demokratie 
und Vielfalt

Exzellenz in Wissenschaft 
und Forschung

Wertschätzung 
und Unterstützung

Wissen und 
Innovation

Ganzheitliche 
Bildung

der Mensch 
im Zentrum



Exzellenz in Wissenschaft und Forschung
Unser Denken basiert auf wissenschaftlichen Me-
thoden, Ansätzen und Ergebnissen. Wir stehen für 
Exzellenz in Forschung und Lehre und verbinden 
sie mit einer starken Praxisorientierung. Wir re-
flektieren kritisch, hinterfragen und sind offen für 
gesellschaftlichen Wandel. Dabei setzen wir uns 
dafür ein, alle Beteiligten innerhalb und außerhalb 
der Hochschule in den wissenschaftlichen Diskurs 
einzubeziehen.

Nachhaltigkeit und Vernetzung
Wir stehen für unsere Werte ein und sind Vorbild 
für eine nachhaltigkeitsbewusste Grundhaltung in 
der Gesellschaft. Wir befähigen alle Hochschulan-
gehörigen, über den eigenen Horizont hinauszu-
blicken und die Zukunft aktiv mitzugestalten. Da-
für fördern wir dauerhafte Allianzen sowie breite 
Netzwerke und schaffen so eine Plattform, auf der 
sich Region und Welt in Forschung, Wirtschaft und 
Kultur begegnen.

Transfer auf Augenhöhe
Wir verstehen uns als Impulsgeber und Ideen-
schmiede im Innovationsdreieck Coburg –  
Kronach – Lichtenfels. Deshalb sichern wir einen 
verlässlichen Transfer von Ideen, Wissen und 
Technologien und arbeiten strategisch mit ver-
schiedenen Partnern außerhalb der Hochschule 
zusammen. Eine klare und vertrauensvolle Kom-
munikation ist die Basis für unsere Aktivitäten mit 
der Region und für die Region. 

Ganzheitliche Bildung
Wir bilden Menschen. Die Hochschule bietet ein 
förderndes Lernumfeld, in dem fachliche und über-
fachliche Kompetenzen entwickelt werden. So be-
fähigen wir zur verantwortungsvollen Mitgestal-
tung der gesellschaftlichen, wirtschaftlichen und 
ökologischen Entwicklungen. Dabei richten wir 
unsere Angebote in Lehre, Forschung und Transfer 
zukunftsweisend im Dienst der Region und des ge-
sellschaftlichen Zusammenhalts aus und erfinden 
uns kontinuierlich neu.

Demokratie und Vielfalt
Demokratische Teilhabe und Vielfalt sind zentrale 
Merkmale unserer Hochschule. Sie prägen unser 
Wirken in allen Bereichen. Wir fördern aktive Mit-
wirkung und Chancengerechtigkeit, Pluralität und 
Respekt und schaffen die Basis für eine anerken-
nende Auseinandersetzung mit der Verschieden-
heit von Weltanschauungen und Interessensla-
gen. Diskriminierung, Rassismus, Antisemitismus 
und jegliche Form gruppenbezogener Menschen-
feindlichkeit haben bei uns keinen Platz. Die Frei-
heit von Forschung und Lehre ist ein Grundpfeiler 
für die Zukunftsfähigkeit von Demokratie und Plu-
ralismus. Als Schlüssel für demokratischen Fort-
schritt ist es unser Ziel, Komplexitätsbewusstsein 
und eine erhöhte Sensibilität für verantwortungs-
bewusstes Handeln zu vermitteln.

Wertschätzung und Unterstützung
Unser tägliches Miteinander ist geprägt von Fair-
ness, Hilfsbereitschaft und gegenseitigem Res-
pekt. Die Menschen mit ihrer Einzigartigkeit ste-
hen im Mittelpunkt unserer Arbeit. Wir begegnen 
uns ehrlich, menschlich und verlässlich, zeigen 
Anerkennung und setzen uns dafür ein, familien-
freundliche und gesunde Studien- und Arbeits-
bedingungen für alle Hochschulangehörigen zu 
schaffen.

Wissen und Innovation
Unsere Bildungs- und Wissenschaftskultur basiert 
auf ethischen Grundsätzen. Wir fördern Ideen-
reichtum, Pioniergeist und das Innovationspo-
tenzial jedes Einzelnen. Dafür ermutigen wir alle 
Hochschulangehörigen, ganzheitlich zu denken, 
Verantwortung zu übernehmen und sich engagiert 
in berufliche wie gesellschaftliche Prozesse ein-
zubringen. Zur Förderung des Unternehmertums 
bietet die Hochschule Coburg Studierenden und 
Mitarbeitenden eine umfassende Gründungsför-
derung an.
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